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Bekanntmachung
der Neufassung der Verordnung
uber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen

Vom 28. Juni 2018

Auf Grund des Artikels 2 der Verordnung vom 7. Juni 2018 (BGBI. | S. 746)
wird nachstehend der Wortlaut der Verordnung Uber die Berufsausbildung in den
industriellen Metallberufen in der ab dem 1. August 2018 geltenden Fassung
bekannt gemacht. Die Neufassung bertcksichtigt:

1. die am 1. August 2007 in Kraft getretene Verordnung vom 23. Juli 2007

(BGBI. I S. 1599),

2. den am 9. Marz 2011 in Kraft getretenen Artikel 1 der Verordnung vom

1. Mérz 2011 (BGBI. | S. 326),

3. den am 1. August 2018 in Kraft tretenden Artikel 1 der eingangs genannten

Verordnung.

Berlin, den 28. Juni 2018

Der Bundesminister
fuar Wirtschaft und Energie
In Vertretung
Nussbaum
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Teil 1

Gemeinsame Vorschriften

§1

Staatliche
Anerkennung der Ausbildungsberufe

Die Ausbildungsberufe

1. Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin,

2. Industriemechaniker/Industriemechanikerin,

3. Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechanike-
rin,
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4. Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin,
5. Zerspanungsmechaniker/Zerspanungsmechanikerin

werden gemaB § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgeset-
zes staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§3
Struktur und
Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Féhigkeiten (berufliche Handlungsfahig-
keit) sollen prozessbezogen vermittelt werden. Diese
Qualifikationen sollen so vermittelt werden, dass die
Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten beruf-
lichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Absatz 3 des Berufs-
bildungsgesetzes befdhigt werden, die insbesondere
selbststéndiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren
sowie das Handeln im betrieblichen Gesamtzusam-
menhang einschlieBt. Die in Satz 2 beschriebene Befa-
higung ist auch in den Priifungen nach den §§ 9 und 10,
13 und 14,17 und 18, 21 und 22 sowie 25 und 26 nach-
zuweisen.

(2) Jeweils einen zeitlichen Umfang von 21 Monaten
haben

1. die gemeinsamen Kernqualifikationen nach
a) § 7 Absatz 1 Nummer 1 bis 13,
b) § 11 Absatz 1 Nummer 1 bis 13,
c) § 15 Absatz 1 Nummer 1 bis 13,
d) § 19 Absatz 1 Nummer 1 bis 13 und
e) § 23 Absatz 1 Nummer 1 bis 13 sowie
2. die berufsspezifischen Fachqualifikationen nach
a) § 7 Absatz 1 Nummer 14 bis 18,
b) § 11 Absatz 1 Nummer 14 bis 18,
c) § 15 Absatz 1 Nummer 14 bis 21,
d) § 19 Absatz 1 Nummer 14 bis 20 und
e) § 23 Absatz 1 Nummer 14 bis 19.

Sie sind wahrend der gesamten Ausbildungszeit inte-
griert zu vermitteln. Bei der Vermittlung ist der Nach-
haltigkeitsaspekt zu berticksichtigen.

(8) Im Rahmen der berufsspezifischen Fachqualifika-
tionen ist die berufliche Handlungskompetenz in min-
destens einem Einsatzgebiet durch Qualifikationen zu
erweitern und zu vertiefen, die im jeweiligen Geschéfts-
prozess zur ganzheitlichen Durchfiihrung komplexer
Aufgaben befahigt.

§4
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§5

(weggefallen)

§6
Abschlusspriifung

Die Abschlussprifung besteht aus den beiden zeit-
lich auseinanderfallenden Teilen 1 und 2. Durch die
Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Priifling die
berufliche Handlungsféhigkeit erworben hat. In der
Abschlussprifung soll der Prifling nachweisen, dass
er die dafir erforderlichen Fertigkeiten beherrscht, die
notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermit-
telnden Lehrstoff vertraut ist. Dabei sollen Qualifikatio-
nen, die bereits Gegenstand von Teil 1 der Abschluss-
prufung waren, in Teil 2 der Abschlussprifung nur inso-
weit einbezogen werden, als es fir die Feststellung der
Berufsféhigkeit nach § 38 des Berufsbildungsgesetzes
erforderlich ist.

Teil 2

Vorschriften
fiir den Ausbildungsberuf
Anlagenmechaniker/
Anlagenmechanikerin

§7
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

. Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Infor-
mationssicherheit,

o~ ODN
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. Betriebliche und technische Kommunikation,

7. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

8. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen,

9. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
10. Warten von Betriebsmitteln,
11. Steuerungstechnik,
12. Anschlagen, Sichern und Transportieren,
13. Kundenorientierung,
14. Bearbeiten von Auftrégen,

15. Herstellen und Montieren von Bauteilen und Bau-
gruppen,

16. Instandhaltung; Feststellen, Eingrenzen und Behe-
ben von Fehlern und Stérungen,

17. Bauteile und Einrichtungen prifen,

18. Geschéftsprozesse und Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:

1. Anlagenbau,
2. Apparate- und Behalterbau,
3. Instandhaltung,
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4. Rohrsystemtechnik,
5. SchweiBtechnik.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb fest-
gelegt. Andere Einsatzgebiete sind zuldssig, wenn in
ihnen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt wer-
den kénnen.

§8
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 7 Absatz 1 genannten Qualifikationen sollen
nach der in Anlage 1 und Anlage 2 enthaltenen Anlei-
tung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufs-
ausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden.
Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende
sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungs-
inhaltes ist insbesondere zuléssig, soweit betriebsprak-
tische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§9

Teil 1
der Abschlusspriifung

(1) Teil 1 der Abschlusspriifung soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 2 fur das erste Ausbildungsjahr und fir
das dritte Ausbildungsjahr aufgefiihrten Qualifikationen
sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend
dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, so-
weit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(8) Der Prufling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsablaufe planen und ab-
stimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswahlen, Bauteile durch ma-
nuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden und Umweltschutz-
bestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

4. Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Er-
gebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchfihrungen dokumentieren und erldu-
tern, technische Unterlagen, einschlieBlich Prifpro-
tokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Herstellen von
Rohrleitungen, Anlagen- oder Behélterteilen unter Ver-
wendung von Rohren, Blechen, Profilen und Halb-
zeugen nachgewiesen werden. Dabei sind Heft- und
SchweiBarbeiten durchzufiihren; der Prifling wahlt da-
bei aus mehreren angebotenen Verfahren aus.

(4) Die Priifung besteht aus der Ausfiihrung einer
komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachs-
phasen und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.
Die Prifungszeit betragt héchstens acht Stunden, wo-
bei die situativen Gesprachsphasen insgesamt hochs-
tens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstel-
lungen sollen einen zeitlichen Umfang von hdchstens
90 Minuten haben.

§ 10

Teil 2
der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 2 aufgeflhrten Qualifi-
kationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Abschlussprifung besteht aus den Pri-
fungsbereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Auf-
bau und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Sicher-
heit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umwelt-
schutz, Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und
Informationssicherheit, betriebliche und technische
Kommunikation, Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse, Qualitdtsmanagement
sowie Beurteilen der Sicherheit von Anlagen und Be-
triebsmitteln zu berlcksichtigen.

(8) Der Prifling soll im Prifungsbereich Arbeitsauf-
trag zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftrdgen kléaren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen fur die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,

2. Informationen fur die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen berlicksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Berticksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher und 6kologischer Gesichtspunkte
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

3. Auftrdge, insbesondere unter Berlicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorga-
ben durchflihren, betriebliche Qualitatssicherungs-
systeme im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ur-
sachen von Qualitdtsméangeln systematisch suchen,
beseitigen und dokumentieren, Teilauftrage veran-
lassen,

4. Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzféhigkeit von Priifmitteln feststellen,
Prifplane und betriebliche Prifvorschriften anwen-
den, Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auf-
tragsablaufe, Leistungen und Verbrauch dokumen-
tieren, technische Systeme oder Produkte an Kun-
den Ubergeben und erldutern, Abnahmeprotokolle
erstellen,

5. im Einsatzgebiet SchweiBtechnik drei schweiBtech-
nische Prifsticke in zwei HandschweiBverfahren
nach den allgemein anerkannten Regeln der SchweiB-
technik mit zwei verschiedenen Werkstoffgruppen
ausfiihren oder in den Ubrigen Einsatzgebieten Flige-
techniken anwenden

kann. Zum Nachweis kommen insbesondere Herstel-
len, Andern oder Instandhalten von Anlagen oder Anla-
genteilen in Betracht. Die Einhaltung der allgemein an-
erkannten Regeln der SchweiBtechnik nach Satz 1
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Nummer 5 wird vermutet, wenn die technischen Regeln
des Deutschen Instituts fir Normung e. V. eingehalten
worden sind.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderun-
gen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. in 18 Stunden einen betrieblichen Auftrag durchfiih-
ren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumen-
tieren sowie darlber ein Fachgespréch von héchs-
tens 30 Minuten fihren; das Fachgespréach wird auf
der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des
bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefuhrt; unter
Berlicksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgesprach die prozessrelevan-
ten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchflh-
rung bewertet werden; dem Prifungsausschuss ist
vor der Durchfiihrung des betrieblichen Auftrages die
Aufgabenstellung einschlieBlich eines geplanten Bear-
beitungszeitraums zur Genehmigung vorzulegen oder

2. in 14 Stunden eine praktische Arbeitsaufgabe vor-
bereiten, durchfiihren, nachbereiten und mit aufga-
benspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie
dartber ein begleitendes Fachgesprach von hdchs-
tens 20 Minuten flUhren; die Durchfiihrung der Ar-
beitsaufgabe betragt sechs Stunden; durch Beob-
achtungen der Durchfuhrung, die aufgabenspezifi-
schen Unterlagen und das Fachgespréch sollen die
prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug zur
Durchflhrung der Arbeitsaufgabe bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungsvariante
nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Prifling und der
zusténdigen Stelle mit der Anmeldung zur Priifung mit.

(6) Der Prifling soll im Prifungsbereich Auftrags-
und Funktionsanalyse in der Prifungszeit von hdchs-
tens 120 Minuten einen Auftrag analysieren. Dabei soll
der Prifling zeigen, dass er technische Unterlagen auf
Vollsténdigkeit und Richtigkeit unter Berlcksichtigung
technischer Regelwerke und Richtlinien prifen und er-
ganzen, Prifmittel und -verfahren auswéhlen, Priifplane
und betriebliche Prufvorschriften anwenden, Ergebnisse
dokumentieren und zur Optimierung von Vorgaben und
Arbeitsablaufen beitragen kann.

(7) Der Prifling soll im Prifungsbereich Fertigungs-
technik in der Prifungszeit von héchstens 120 Minuten
den Prozess der Herstellung oder der Anderung von
Anlagenteilen planen. Dabei soll der Prifling zeigen,
dass er technische Probleme analysieren, Lésungskon-
zepte unter Berlcksichtigung von Fertigungsverfahren,
Werkstoffeigenschaften, Vorschriften, technischen
Regelwerken, Richtlinien, Wirtschaftlichkeit und Be-
triebsablaufen entwickeln, Systemspezifikationen an-
wendungsgerecht festlegen, Kosten ermitteln sowie
technische Unterlagen erstellen, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz berlicksichtigen und SchweiBver-
fahren oder andere Flgeverfahren auftragsbezogen
auswahlen kann.

(8) Der Prufling soll im Prufungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in der Prifungszeit von hochstens
60 Minuten praxisbezogene handlungsorientierte Auf-
gaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhéange
der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

Teil 3

Vorschriften
fiir den Ausbildungsberuf
Industriemechaniker/
Industriemechanikerin

§ 11
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

. Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Infor-
mationssicherheit,

a b~ 0N =
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. Betriebliche und technische Kommunikation,

7. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

8. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen,

9. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
10. Warten von Betriebsmitteln,
11. Steuerungstechnik,
12. Anschlagen, Sichern und Transportieren,
13. Kundenorientierung,

14. Herstellen, Montieren und Demontieren von Bautei-
len, Baugruppen und Systemen,

15. Sicherstellen der Betriebsféhigkeit von technischen
Systemen,

16. Instandhalten von technischen Systemen,

17. Aufbauen, Erweitern und Priifen von elektrotech-
nischen Komponenten der Steuerungstechnik,

18. Geschéftsprozesse und Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:

1. Feingeratebau,

2. Instandhaltung,

3. Maschinen- und Anlagenbau,
4. Produktionstechnik.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb fest-
gelegt. Andere Einsatzgebiete sind zulédssig, wenn in
ihnen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt wer-
den kénnen.

§12
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 11 Absatz 1 genannten Qualifikationen sollen
nach der in Anlage 1 und Anlage 3 enthaltenen Anleitung
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsaus-
bildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden.
Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende
sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungs-
inhaltes ist insbesondere zuléssig, soweit betriebsprak-
tische Besonderheiten die Abweichung erfordern.
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§ 13

Teil 1
der Abschlusspriifung

(1) Teil 1 der Abschlusspriifung soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 3 fur das erste Ausbildungsjahr und fur
das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefihrten Qualifika-
tionen sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsabldufe planen und ab-
stimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswéhlen, Bauteile durch ma-
nuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden und Umweltschutz-
bestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

4, Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Er-
gebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchfiihrungen dokumentieren und erlau-
tern, technische Unterlagen, einschlieBlich Prifpro-
tokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Herstellen ei-
ner Baugruppe mit steuerungstechnischer Funktion
nachgewiesen werden.

(4) Die Prifung besteht aus der Ausfiihrung einer
komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachs-
phasen und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.
Die Prifungszeit betragt héchstens acht Stunden, wo-
bei die situativen Gesprachsphasen insgesamt hochs-
tens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstel-
lungen sollen einen zeitlichen Umfang von héchstens
90 Minuten haben.

§ 14

Teil 2
der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 3 aufgefiihrten Qualifi-
kationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Abschlusspriifung besteht aus den Prii-
fungsbereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Auf-
bau und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Si-
cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Um-
weltschutz, Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz
und Informationssicherheit, betriebliche und technische
Kommunikation, Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse, Qualitatssicherungs-

systeme sowie Beurteilen der Sicherheit von Anlagen
und Betriebsmitteln zu bertcksichtigen.

(3) Der Prifling soll im Priifungsbereich Arbeitsauf-
trag zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftrdgen kléaren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen fur die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,

2. Informationen fir die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen beriicksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Beriicksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher und 6kologischer Gesichtspunkte
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

3. Auftrdge, insbesondere unter Berlicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben
durchfuihren, betriebliche Qualitétssicherungssys-
teme im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ursachen
von Qualitdtsméngeln systematisch suchen, beseiti-
gen und dokumentieren, Teilauftrdge veranlassen,

4. Prifverfahren und Prifmittel auswéahlen und anwen-
den, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln feststellen,
Prifplane und betriebliche Prifvorschriften anwen-
den, Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auf-
tragsablaufe, Leistungen und Verbrauch dokumen-
tieren, technische Systeme oder Produkte an Kun-
den Ubergeben und erldutern, Abnahmeprotokolle
erstellen

kann. Zum Nachweis kommen insbesondere Herstel-
len, Einrichten, Andern, Umrlisten oder Instandhalten
von Maschinen und technischen Systemen in Betracht.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderun-
gen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. in 18 Stunden einen betrieblichen Auftrag durchfiih-
ren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumen-
tieren sowie darlber ein Fachgesprach von hdchs-
tens 30 Minuten flihren; das Fachgesprach wird auf
der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des
bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefuhrt; unter
Berlicksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgesprach die prozessrelevan-
ten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfih-
rung bewertet werden; dem Prifungsausschuss ist
vor der Durchfihrung des betrieblichen Auftrages
die Aufgabenstellung einschlieBlich eines geplanten
Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzule-
gen oder

2. in 14 Stunden eine praktische Arbeitsaufgabe vorbe-
reiten, durchfihren, nachbereiten und mit aufgaben-
spezifischen Unterlagen dokumentieren sowie dart-
ber ein begleitendes Fachgesprach von hdéchstens
20 Minuten fihren; die Durchfihrung der Arbeitsauf-
gabe betragt sechs Stunden; durch Beobachtungen
der Durchfiihrung, die aufgabenspezifischen Unter-
lagen und das Fachgespréch sollen die prozessrele-
vanten Qualifikationen im Bezug zur Durchfiihrung
der Arbeitsaufgabe bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungsvariante
nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Prifling und der
zusténdigen Stelle mit der Anmeldung zur Priifung mit.

(6) Der Prifling soll im Prifungsbereich Auftrags-
und Funktionsanalyse in der Prifungszeit von héchs-
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tens 120 Minuten technische Systeme analysieren. Da-
bei soll der Prifling zeigen, dass er Probleme aus Her-
stellung, Montage, Inbetriebnahme und Instandhaltung
erkennen, die erforderlichen Komponenten, Werkzeuge
und Hilfsmittel unter Beachtung der technischen Regel-
werke auswéahlen, Montage- und Schaltplane anpassen
und die notwendigen Arbeitsschritte planen kann.

(7) Der Prifling soll im Prifungsbereich Fertigungs-
technik in der Priifungszeit von héchstens 120 Minuten
die Herstellung technischer Systeme planen. Dabei soll
der Prifling zeigen, dass er Fertigungsverfahren fur die
Herstellung von Bauteilen und Baugruppen beurteilen,
unter Berlicksichtigung technischer, wirtschaftlicher
und O&kologischer Gesichtspunkte auswéhlen sowie
technologische Daten ermitteln, die Mechanisierung
von technischen Systemen, die Verwendung von Werk-
und Hilfsstoffen, die notwendigen Arbeitsschritte pla-
nen sowie Werkzeuge und Maschinen zuordnen kann.

(8) Der Prufling soll im Prufungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in der Prifungszeit von hoéchstens
60 Minuten praxisbezogene handlungsorientierte Auf-
gaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge
der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

Teil 4

Vorschriften
fiir den Ausbildungsberuf
Konstruktionsmechaniker/
Konstruktionsmechanikerin

§ 15
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,
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. Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Infor-
mationssicherheit,

2]

. Betriebliche und technische Kommunikation,

7. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

8. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen,

9. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
10. Warten von Betriebsmitteln,
11. Steuerungstechnik,
12. Anschlagen, Sichern und Transportieren,
18. Kundenorientierung,
14. Anwenden von technischen Unterlagen,
15. Trennen und Umformen,
16. Einsetzen von Bearbeitungsmaschinen,
17. Figen von Bauteilen,

18. Einsetzen von Vorrichtungen und Hilfskonstruktio-
nen,

19. Montieren und Demontieren von Metallkonstruktio-
nen,

20. Prufen von Bauteilen und Baugruppen,

21. Geschéftsprozesse und Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:

1. Ausrustungstechnik,
Feinblechbau,
Schiffbau,
SchweiBtechnik,
Stahl- und Metallbau.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb fest-
gelegt. Andere Einsatzgebiete sind zuldssig, wenn in
ihnen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt wer-
den kénnen.

o ro0bd

§ 16
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 15 Absatz 1 genannten Qualifikationen sollen
nach der in Anlage 1 und Anlage 4 enthaltenen Anlei-
tung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Be-
rufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt wer-
den. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltes ist insbesondere zulédssig, soweit betriebs-
praktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§ 17

Teil 1
der Abschlusspriifung

(1) Teil 1 der Abschlusspriifung soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 4 fiir das erste Ausbildungsjahr und fiir
das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefihrten Qualifika-
tionen sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prufling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsabldufe planen und ab-
stimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswahlen, Bauteile durch ma-
nuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden und Umweltschutz-
bestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

4. Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Er-
gebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchfihrungen dokumentieren und erldu-
tern, technische Unterlagen, einschlieBlich Prifpro-
tokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Herstellen von
Bauteilen und Baugruppen unter Anwendung manueller
und maschineller Bearbeitungs- und Umformtechniken
sowie l6sbarer und unldsbarer Fligetechniken nachge-
wiesen werden.
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(4) Die Prifung besteht aus der Ausfiihrung einer
komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachs-
phasen und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.
Die Prifungszeit betragt hdchstens acht Stunden, wo-
bei die situativen Gesprachsphasen insgesamt hochs-
tens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstel-
lungen sollen einen zeitlichen Umfang von héchstens
90 Minuten haben.

§ 18

Teil 2
der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 4 aufgefiihrten Qualifi-
kationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Prifungs-
bereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Auf-
bau und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Si-
cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Um-
weltschutz, Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz
und Informationssicherheit, betriebliche und technische
Kommunikation, Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse, Qualitatssicherungs-
systeme sowie Beurteilen der Sicherheit von Anlagen
und Betriebsmitteln zu berticksichtigen.

(8) Der Prifling soll im Prifungsbereich Arbeitsauf-
trag zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftrdgen kléaren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen fir die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,

2. Informationen fur die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen berlcksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Berticksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher und &kologischer Gesichtspunkte
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

3. Auftrdge, insbesondere unter Berlicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorga-
ben durchfiihren, betriebliche Qualitatssicherungs-
systeme im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ur-
sachen von Qualitdtsméangeln systematisch suchen,
beseitigen und dokumentieren, Teilauftrdge veran-
lassen,

4. Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln feststellen,
Prifplane und betriebliche Prifvorschriften anwen-
den, Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auf-
tragsablaufe, Leistungen und Verbrauch dokumen-
tieren, technische Systeme oder Produkte an Kun-
den Ubergeben und erldutern, Abnahmeprotokolle
erstellen,

5. im Einsatzgebiet SchweiBtechnik drei schweiBtech-
nische Prifstiicke in zwei HandschweiBverfahren

nach den allgemein anerkannten Regeln der
SchweiBtechnik mit zwei verschiedenen Werkstoff-
gruppen ausfiihren oder in den Ubrigen Einsatzge-
bieten Flgetechniken anwenden

kann. Zum Nachweis kommt insbesondere Herstellen,
Montieren und Demontieren von Metallkonstruktionen
in Betracht. Die Einhaltung der allgemein anerkannten
Regeln der SchweiBtechnik nach Satz 1 Nummer 5 wird
vermutet, wenn die technischen Regeln des Deutschen
Instituts fir Normung e. V. eingehalten worden sind.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderun-
gen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. in 18 Stunden einen betrieblichen Auftrag durchfiih-
ren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumen-
tieren sowie darlber ein Fachgesprach von hochs-
tens 30 Minuten flihren; das Fachgespréach wird auf
der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des
bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefihrt; unter
Bertiicksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgesprach die prozessrelevan-
ten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfih-
rung bewertet werden; dem Prifungsausschuss ist
vor der Durchfihrung des betrieblichen Auftrages
die Aufgabenstellung einschlieBlich eines geplanten
Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzule-
gen oder

2. in 14 Stunden eine praktische Arbeitsaufgabe vor-
bereiten, durchfihren, nachbereiten und mit aufga-
benspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie
darliber ein begleitendes Fachgespréach von hochs-
tens 20 Minuten flihren; die Durchfiihrung der Ar-
beitsaufgabe betragt sechs Stunden; durch Beob-
achtungen der Durchfiihrung, die aufgabenspezifi-
schen Unterlagen und das Fachgespréch sollen die
prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug zur
Durchflhrung der Arbeitsaufgabe bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungsvari-
ante nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Prifling und
der zusténdigen Stelle mit der Anmeldung zur Prifung
mit.

(6) Der Priufling soll im Prifungsbereich Auftrags-
und Funktionsanalyse in der Priifungszeit von héchs-
tens 120 Minuten eine Abfolge von Arbeitsschritten
ausarbeiten. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er un-
ter Berlcksichtigung von Arbeitsorganisation, Arbeits-
sicherheitsvorschriften, Umweltschutzbestimmungen
und Wirtschaftlichkeit seinen Arbeitsplatz einrichten, Un-
terlagen auswerten, Berechnungen durchfiihren, kom-
plexe Zusammenhénge von Metallkonstruktionen erkla-
ren, Werk- und Hilfsstoffe auswahlen sowie Werkzeuge
und Maschinen dem jeweiligen Fertigungsverfahren zu-
ordnen kann.

(7) Der Prifling soll im Prifungsbereich Fertigungs-
technik in der Priifungszeit von héchstens 120 Minuten
die Herstellung, Montage und Demontage von Metall-
konstruktionen unter Berticksichtigung von Qualitatssi-
cherungssystemen planen. Dabei soll der Prifling zei-
gen, dass er Fertigungsverfahren insbesondere des
Trennens und Umformens von Blechen, Rohren oder
Profilen unter Berlicksichtigung der Werkstoffeigen-
schaften unterscheiden, Betriebsmittel, Vorrichtungen
und Hilfskonstruktionen, Prlfverfahren und Prifmittel
festlegen sowie Arbeitssicherheit und Gesundheits-

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de

=
[ >



Forschen

roevegir B‘ BB
. . ' raten
fiir Berufsblldung ¥ Zukunft gestalten

schutz berticksichtigen und SchweiBverfahren oder an-
dere FlUgeverfahren auftragsbezogen auswéahlen kann.

(8) Der Prufling soll im Priifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in der Prifungszeit von hdéchstens
60 Minuten praxisbezogene handlungsorientierte Auf-
gaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge
der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

Teil 5

Vorschriften
flir den Ausbildungsberuf
Werkzeugmechaniker/
Werkzeugmechanikerin

§ 19
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,
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. Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Infor-
mationssicherheit,

»

. Betriebliche und technische Kommunikation,

7. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

8. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen,

9. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
10. Warten von Betriebsmitteln,
11. Steuerungstechnik,
12. Anschlagen, Sichern und Transportieren,
13. Kundenorientierung,

14. Anfertigen von Bauteilen mit unterschiedlichen Be-
arbeitungsverfahren,

15. Montage und Demontage,

16. Erprobung und Ubergabe,

17. Instandhaltung von Bauteilen und Baugruppen,
18. Programmieren von Maschinen und Anlagen,
19. Prifen,

20. Geschéaftsprozesse und Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:

1. Formentechnik,

2. Instrumententechnik,
3. Stanztechnik,

4. Vorrichtungstechnik.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb fest-
gelegt. Andere Einsatzgebiete sind zuldssig, wenn in
ihnen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt wer-
den kénnen.

§ 20
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 19 Absatz 1 genannten Qualifikationen sollen
nach der in Anlage 1 und Anlage 5 enthaltenen Anlei-
tung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Be-
rufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt wer-
den. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltes ist insbesondere zuléssig, soweit betriebs-
praktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§ 21

Teil 1
der Abschlusspriifung

(1) Teil 1 der Abschlusspriifung soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 5 fur das erste Ausbildungsjahr und fur
das dritte Ausbildungshalbjahr aufgeflhrten Qualifika-
tionen sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(8) Der Prifling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsablaufe planen und ab-
stimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswéahlen, Bauteile durch ma-
nuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden und Umweltschutz-
bestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

4, Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Er-
gebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchfihrungen dokumentieren und erlau-
tern, technische Unterlagen, einschlieBlich Prifpro-
tokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Herstellen von
Bauteilen, Flgen zu Baugruppen, Sicherstellen von
Funktionen und Montieren eines Antriebselements
nachgewiesen werden.

(4) Die Prifung besteht aus der Ausfiihrung einer
komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachs-
phasen und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.
Die Prufungszeit betragt héchstens acht Stunden, wo-
bei die situativen Gesprachsphasen insgesamt hochs-
tens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstel-
lungen sollen einen zeitlichen Umfang von hdchstens
90 Minuten haben.

§ 22

Teil 2
der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 5 aufgefiihrten Qualifi-
kationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungs-
bereichen

1. Arbeitsauftrag,
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2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Auf-
bau und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Si-
cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Um-
weltschutz, Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz
und Informationssicherheit, betriebliche und technische
Kommunikation, Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse, Qualitatssicherungs-
systeme, Beurteilen der Sicherheit von Anlagen und
Betriebsmitteln zu berlcksichtigen.

(3) Der Prifling soll im Prifungsbereich Arbeitsauf-
trag zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftrdgen kléaren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen fir die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,

2. Informationen fur die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen beriicksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Berticksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher und 6kologischer Gesichtspunkte
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

3. Auftrage, insbesondere unter Beriicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorga-
ben durchfihren, betriebliche Qualitatssicherungs-
systeme im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ur-
sachen von Qualitdtsmangeln systematisch suchen,
beseitigen und dokumentieren, Teilauftrage veran-
lassen,

4. Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln feststellen,
Priifplane und betriebliche Prifvorschriften anwen-
den, Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auf-
tragsablaufe, Leistungen und Verbrauch dokumen-
tieren, technische Systeme oder Produkte an Kun-
den Ubergeben und erlautern sowie Abnahmeproto-
kolle erstellen

l§ann. Zum Nachweis kommt insbesondere Herstellen,
Andern oder Instandhalten von Werkzeugen, Vorrich-
tungen oder Instrumenten in Betracht.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderun-
gen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. in 18 Stunden einen betrieblichen Auftrag durchfiih-
ren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumen-
tieren sowie darlber ein Fachgesprach von héchs-
tens 30 Minuten fihren; das Fachgespréach wird auf
der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des
bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefihrt; unter
Berlicksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgespréch die prozessrelevan-
ten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchflih-
rung bewertet werden; dem Priifungsausschuss ist
vor der Durchfiihrung des betrieblichen Auftrages
die Aufgabenstellung einschlieBlich eines geplanten
Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzule-
gen oder

2. in 14 Stunden eine praktische Arbeitsaufgabe vorbe-
reiten, durchfihren, nachbereiten und mit aufgaben-
spezifischen Unterlagen dokumentieren sowie dari-

ber ein begleitendes Fachgesprach von hochstens
20 Minuten flihren; die Durchfihrung der Arbeitsauf-
gabe betrédgt sechs Stunden; durch Beobachtungen
der Durchfiihrung, die aufgabenspezifischen Unter-
lagen und das Fachgespréch sollen die prozessrele-
vanten Qualifikationen im Bezug zur Durchfiihrung
der Arbeitsaufgabe bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungsvariante
nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Prifling und der
zusténdigen Stelle mit der Anmeldung zur Priifung mit.

(6) Der Prufling soll im Prifungsbereich Auftrags-
und Funktionsanalyse in der Priifungszeit von héchs-
tens 120 Minuten die Funktion eines technischen Sys-
tems beschreiben. Dabei soll der Prifling zeigen, dass
er Moglichkeiten und Vorgehensweisen zur systemati-
schen Eingrenzung von Fehlern und das Zusammen-
wirken von technischen Komponenten erkennen sowie
Demontage und Montage, Inbetriebnahme und In-
standsetzung nach vorgegebenen Anforderungen
durchflhren, Instandsetzungsverfahren aufzeigen so-
wie deren Wirtschaftlichkeit darstellen kann.

(7) Der Prifling soll im Prifungsbereich Fertigungs-
technik in der Prifungszeit von héchstens 120 Minuten
Fertigungsverfahren zur Herstellung von Bauteilen und
Baugruppen auswahlen, die Auswahl begriinden und
Methoden zur Qualitatssicherung darstellen. Dabei soll
der Priifling zeigen, dass er die Verwendung von Werk-
und Hilfsstoffen planen, die dazu notwendigen Werk-
zeuge und technologischen Daten auswahlen, techni-
sche Regeln und Normen beachten, Methoden zur
Montage der gefertigten Bauteile darstellen sowie die
dazu notwendigen Werkzeuge und Hilfsmittel auswah-
len sowie die Arbeitssicherheits- und Umweltschutzbe-
stimmungen beachten kann.

(8) Der Prifling soll im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in der Prifungszeit von hdchstens
60 Minuten praxisbezogene handlungsorientierte Auf-
gaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge
der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

Teil 6

Vorschriften
fiilr den Ausbildungsberuf
Zerspanungsmechaniker/
Zerspanungsmechanikerin

§ 23
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

a A WO DN =

. Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Infor-
mationssicherheit,

(2]

. Betriebliche und technische Kommunikation,

7. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,
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8. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen,

9. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
10. Warten von Betriebsmitteln,
11. Steuerungstechnik,
12. Anschlagen, Sichern und Transportieren,
13. Kundenorientierung,
14. Planen des Fertigungsprozesses,

15. Programmieren von numerisch gesteuerten Werk-
zeugmaschinen oder Fertigungssystemen,

16. Einrichten von Werkzeugmaschinen oder Ferti-
gungssystemen,

17. Herstellen von Werkstlicken,

18. Uberwachen und Optimieren von Fertigungsablau-
fen,

19. Geschéftsprozesse und Qualitdtssicherungssysteme
im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:

1. Drehautomatensysteme,
2. Drehmaschinensysteme,
3. Frdsmaschinensysteme,
4. Schleifmaschinensysteme.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb fest-
gelegt. Andere Einsatzgebiete sind zuldssig, wenn in
ihnen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt wer-
den kénnen.

§24
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 23 Absatz 1 genannten Qualifikationen sollen
nach der in Anlage 1 und Anlage 6 enthaltenen Anlei-
tung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Be-
rufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt wer-
den. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltes ist insbesondere zuléssig, soweit betriebs-
praktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§ 25

Teil 1
der Abschlusspriifung

(1) Teil 1 der Abschlusspriifung soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 6 fir das erste Ausbildungsjahr und fiir
das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefihrten Qualifika-
tionen sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsabldufe planen und ab-
stimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswahlen, Bauteile durch ma-
nuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfallver-

hitungsvorschriften anwenden und Umweltschutz-
bestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

4. Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Er-
gebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchfihrungen dokumentieren und erlau-
tern, technische Unterlagen, einschlieBlich Prifpro-
tokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Bearbeiten
eines kombinierten Fertigungsauftrages aus den Berei-
chen Dreh-Frastechnik, Dreh-Schleiftechnik oder Fras-
Schleiftechnik nachgewiesen werden.

(4) Die Priifung besteht aus der Ausfiihrung einer
komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachs-
phasen und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.
Die Prifungszeit betragt hdchstens acht Stunden, wo-
bei die situativen Gesprachsphasen insgesamt hochs-
tens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstel-
lungen sollen einen zeitlichen Umfang von hdchstens
90 Minuten haben.

§ 26

Teil 2
der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 6 aufgefiihrten Qualifi-
kationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Priifungs-
bereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Auf-
bau und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Si-
cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Um-
weltschutz, Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz
und Informationssicherheit, betriebliche und technische
Kommunikation, Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse, Qualitatssicherungs-
systeme, Beurteilen der Sicherheit von Anlagen und
Betriebsmitteln zu berlcksichtigen.

(8) Der Prufling soll im Prufungsbereich Arbeitsauf-
trag zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftrdgen kléaren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen fir die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,

2. Informationen fir die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen beriicksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Beriicksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher und o6kologischer Gesichtspunkte
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

3. Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorga-
ben durchfihren, betriebliche Qualitatssicherungs-
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systeme im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ur-
sachen von Qualitdtsméangeln systematisch suchen,
beseitigen und dokumentieren, Teilauftrage veran-
lassen,

4. Prufverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwen-
den, Einsatzféhigkeit von Priifmitteln feststellen,
Prifplane und betriebliche Prifvorschriften anwen-
den, Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auf-
tragsablaufe, Leistungen und Verbrauch dokumen-
tieren, technische Systeme oder Produkte an Kun-
den Ubergeben und erldutern, Abnahmeprotokolle
erstellen

kann. Zum Nachweis kommt insbesondere Durchfih-
ren und Uberwachen von Fertigungsprozessen an
Werkzeugmaschinen oder Fertigungssystemen in Be-
tracht.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderun-
gen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. in 15 Stunden einen betrieblichen Auftrag durchfiih-
ren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumen-
tieren sowie darlber ein Fachgesprach von héchs-
tens 30 Minuten flihren; das Fachgesprach wird auf
der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des
bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefiihrt; unter
Beriicksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgesprach die prozessrelevan-
ten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfih-
rung bewertet werden; dem Prifungsausschuss ist
vor der Durchfiihrung des betrieblichen Auftrages
die Aufgabenstellung einschlieBlich eines geplanten
Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzule-
gen oder

2. in 14 Stunden eine praktische Arbeitsaufgabe vorbe-
reiten, durchfihren, nachbereiten und mit aufgaben-
spezifischen Unterlagen dokumentieren sowie dart-
ber ein begleitendes Fachgesprach von héchstens
20 Minuten fihren; die Durchflihrung der Arbeitsauf-
gabe betragt sechs Stunden; durch Beobachtungen
der Durchfiihrung, die aufgabenspezifischen Unter-
lagen und das Fachgespréch sollen die prozessrele-
vanten Qualifikationen im Bezug zur Durchfihrung
der Arbeitsaufgabe bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungsvariante
nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Prifling und der
zustandigen Stelle mit der Anmeldung zur Prifung mit.

(6) Der Prifling soll im Prifungsbereich Auftrags-
und Funktionsanalyse in der Prifungszeit von hdchs-
tens 120 Minuten einen Auftrag analysieren. Dabei soll
der Prifling zeigen, dass er technische Unterlagen auf
Vollstéandigkeit und Richtigkeit prifen und ergénzen,
Fertigungsstrategien festlegen, das Einrichten des Ar-
beitsplatzes unter Berlicksichtigung von Arbeitssicher-
heit und Umweltschutz planen sowie technische Regel-
werke, Richtlinien und Prifvorschriften anwenden kann.

(7) Der Prifling soll im Prifungsbereich Fertigungs-
technik in der Priifungszeit von héchstens 120 Minuten
die Durchfihrung eines Fertigungsauftrages planen.
Dabei soll der Prifling zeigen, dass er einen Auftrag
bearbeiten, Werkzeugmaschinen und Fertigungssys-
teme zuordnen, programmieren und deren Wartung
berlicksichtigen, Fertigungsverfahren und Fertigungs-
parameter, Prifmethoden und Prufmittel festlegen,
Qualitats- und Arbeitsergebnisse dokumentieren kann.

(8) Der Prufling soll im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in der Prifungszeit von hochstens
60 Minuten praxisbezogene handlungsorientierte Auf-
gaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange
der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

Teil 7
Gemeinsame Bestehensregelungen

§ 27
Bestehensregelung

(1) Fur die in dieser Verordnung genannten Ausbil-
dungsberufe gelten jeweils die in den nachfolgenden
Absatzen aufgeflhrten Bestehensregelungen.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird
Teil 1 der Abschlussprifung mit 40 Prozent und Teil 2
der Abschlusspriifung mit 60 Prozent gewichtet.

(3) Bei der Ermittlung des Ergebnisses von Teil 2 der
Abschlussprifung sind die Prifungsbereiche Arbeits-
auftrag mit 50 Prozent, die Prifungsbereiche Auftrags-
und Funktionsanalyse und Fertigungstechnik mit je
20 Prozent und der Prifungsbereich Wirtschafts- und
Sozialkunde mit 10 Prozent zu gewichten.

(4) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn
1. im Gesamtergebnis nach Absatz 2 sowie
2. im Priufungsbereich Arbeitsauftrag und

3. im Gesamtergebnis der Priifungsbereiche Auftrags-
und Funktionsanalyse, Fertigungstechnik sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde

mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.
In zwei der Prifungsbereiche nach Nummer 3 missen
mindestens ausreichende Leistungen, in dem dritten
Prufungsbereich nach Nummer 3 dirfen keine ungeni-
genden Leistungen erbracht worden sein.

(5) Die Prifungsbereiche Auftrags- und Funktions-
analyse, Fertigungstechnik sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde sind auf Antrag des Priiflings oder nach
Ermessen des Prifungsausschusses in einzelnen Pri-
fungsbereichen durch eine mundliche Prifung zu er-
génzen, wenn diese fir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergeb-
nisses fur die muindlich gepriften Prifungsbereiche
sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mindlichen Erganzungsprifung im Verhéltnis 2:1 zu
gewichten.

Teil 8

Zusatzliche
berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

§ 28
Zusatzqualifikationen
Uber das jeweilige Ausbildungsberufsbild, das in § 7
Absatz 1, § 11 Absatz 1, § 15 Absatz 1, § 19 Absatz 1
und § 23 Absatz 1 beschrieben ist, hinaus kann die

Ausbildung in einer oder mehreren der folgenden Zu-
satzqualifikationen vereinbart werden:

1. Systemintegration,
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2. Prozessintegration,
3. Additive Fertigungsverfahren und
4. IT-gestltzte Anlagenanderung.

§ 29
Gegenstand der Zusatzqualifikationen

(1) Gegenstand der Zusatzqualifikation Systeminte-
gration sind die in Anlage 7 Teil A genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Gegenstand der Zusatzqualifikation Prozessinte-
gration sind die in Anlage 7 Teil B genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(8) Gegenstand der Zusatzqualifikation Additive Fer-
tigungsverfahren sind die in Anlage 7 Teil C genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(4) Gegenstand der Zusatzqualifikation IT-gestlitzte
Anlagenénderung sind die in Anlage 7 Teil D genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

§ 30

Antrag auf Priifung
der Zusatzqualifikation, Zeitpunkt

(1) Die Zusatzqualifikation wird auf Antrag des oder
der Auszubildenden geprift, wenn der oder die Auszu-
bildende glaubhaft gemacht hat, dass ihm oder ihr die
erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
vermittelt worden sind.

(2) Die Prufung findet im Rahmen von Teil 2 der Ab-
schlusspriifung als gesonderte Priifung statt.

§ 31

Anforderungen an die
Priifung der Zusatzqualifikation
Systemintegration

(1) Die Prufung der Zusatzqualifikation Systeminte-
gration erstreckt sich auf die in Anlage 7 Teil A genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(@) In der Prifung der Zusatzqualifikation soll der
Prafling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. Prozessabldufe und technische Bedingungen zu
analysieren, Anforderungen an technische Systeme
festzustellen sowie Ldsungsvarianten zu bewerten
und auszuwahlen,

2. Hard- und Softwarekomponenten auszuwahlen, zu
installieren und zu konfigurieren und in die beste-
henden Systeme zu integrieren sowie Anlagendaten
und -unterlagen zu dokumentieren sowie

3. Systeme in Betrieb zu nehmen.

§ 32

Anforderungen an die
Priifung der Zusatzqualifikation
Prozessintegration

(1) Die Prifung der Zusatzqualifikation Prozessinte-
gration erstreckt sich auf die in Anlage 7 Teil B genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) In der Prufung der Zusatzqualifikation soll der
Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. digital vernetzte Produktionsprozesse zu analysieren
sowie deren technische und organisatorische

Schnittstellen zu klaren, zu bewerten und zu doku-
mentieren,

2. MaBnahmen zur Prozessintegration zu erarbeiten, zu
bewerten, abzustimmen und zu dokumentieren so-
wie Anderungen einzupflegen sowie

3. den Gesamtprozess zu testen und Prozessdaten zu
dokumentieren.

§ 33

Anforderungen an die
Priifung der Zusatzqualifikation
Additive Fertigungsverfahren

(1) Die Prufung der Zusatzqualifikation Additive Fer-
tigungsverfahren erstreckt sich auf die in Anlage 7 Teil C
genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) In der Prifung der Zusatzqualifikation soll der
Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. parametrische 3D-Datensétze zu erstellen und anzu-
wenden,

2. additive Fertigungsanlagen einzurichten und zu be-
treiben sowie

3. die Qualitat der Produkte zu prifen und zu sichern.

§ 34

Anforderungen an die
Priifung der Zusatzqualifikation
IT-gestitzte Anlagenéanderung

(1) Die Prufung der Zusatzqualifikation IT-gestitzte
Anlagenénderung erstreckt sich auf die in Anlage 7 Teil D
genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) In der Prifung der Zusatzqualifikation soll der
Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. 3D-Datenséatze zu erstellen und anzuwenden,

2. AnderungsmaBnahmen zu planen, durchzufilhren
und zu dokumentieren sowie

3. die Qualitat der durchgefithrten Anderungen zu prii-
fen und zu sichern.

§ 35

Durchfiihrung und Bestehen
der Priifung der Zusatzqualifikation

(1) In der Prifung wird mit dem Prifling zu jeder ver-
mittelten Zusatzqualifikation ein fallbezogenes Fach-
gespréch gefihrt.

(2) Zur Vorbereitung auf das jeweilige fallbezogene
Fachgespréach hat der Prifling eigensténdig im Ausbil-
dungsbetrieb eine praxisbezogene Aufgabe durchzu-
fuhren. Die eigenstandige Durchfihrung ist von dem
oder der Ausbildenden zu bestatigen.

(8) Zu der praxisbezogenen Aufgabe hat der Prifling
einen Report zu erstellen. In dem Report hat er die Auf-
gabenstellung, die Zielsetzung, die Planung, das Vor-
gehen und das Ergebnis der praxisbezogenen Aufgabe
zu beschreiben und den Prozess, der zu dem Ergebnis
geflhrt hat, zu reflektieren. Der Report darf hdchstens
drei Seiten umfassen.

(4) Den Report soll der Prifling mit einer Anlage er-
ganzen. Die Anlage besteht aus Visualisierungen zu der
praxisbezogenen Aufgabe. Sie darf hdchstens finf Sei-
ten umfassen.
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(5) Das fallbezogene Fachgesprach wird mit einer
Darstellung der praxisbezogenen Aufgabe und des L&-
sungswegs durch den Prifling eingeleitet. Ausgehend
von der praxisbezogenen Aufgabe und dem dazu er-
stellten Report entwickelt der Priifungsausschuss das
fallbezogene Fachgesprdch so, dass die jeweiligen
Anforderungen der Zusatzqualifikation nachgewiesen
werden kénnen.

(6) Das fallbezogene Fachgesprach dauert hochs-
tens 20 Minuten.

(7) Bewertet wird nur die Leistung, die der Prifling
im fallbezogenen Fachgespréach erbringt.

(8) Die Priifung der jeweiligen Zusatzqualifikation ist
bestanden, wenn die Priifungsleistung mit mindestens
sausreichend“ bewertet worden ist.

Teil 9
Gemeinsame Ubergangsvorschriften

§ 36
Bestandsschutz

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die vor dem
1. August 2018 bereits bestehen, ist die Verordnung
Uber die Berufsausbildung in den industriellen Metall-

berufen vom 23. Juli 2007 (BGBI. | S. 1599), die durch
Artikel 1 der Verordnung vom 1. Marz 2011 (BGBI. |
S. 326) geéndert worden ist, weiter anzuwenden.

§ 37

Anderung bestehender
Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhélinisse, die vor dem 1. Au-
gust 2018 bereits bestehen, kénnen nach den Vor-
schriften dieser Verordnung in der ab dem 1. August
2018 geltenden Fassung unter Anrechnung der bisher
absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden, wenn
die Vertragsparteien dies vereinbaren und der oder die
Auszubildende noch nicht Teil 1 der Abschlusspriifung
absolviert hat.

§ 38

Zusatzqualifikation fiir
bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse

Die Regelungen zu den Zusatzqualifikationen nach
Teil 8 kbnnen ab dem 1. August 2018 auch auf Berufs-
ausbildungsverhdltnisse, die vor dem 1. August 2018
bereits bestehen, angewendet werden.
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Anlage 1
(zu den §§ 8, 12, 16, 20 und 24)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen

Gemeinsame Kernqualifikationen

Berufs- Teil des Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- Ausbildunasberufsbildes selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
position u ung u mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
1 Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
Arbeits- und Tarifrecht schluss, Dauer und Beendigung, erklaren
(§ 7 Absatz 1 Nummer 1, . ) )
§ 11 Absatz 1 Nummer 1, b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
§ 15 Absatz 1 Nummer 1, nennen
§ 19 Absatz 1 Nummer 1, c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
§ 23 Absatz 1 Nummer 1) d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der flir den Ausbildungsbetrieb gel-
tenden Tarifvertrage nennen
2 Aufbau und a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes erlautern
Orgaplsatlon de§ b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Beschaffung,
Ausbildungsbetriebes Fertigung, Absatz und Verwaltung erkléaren
(§ 7 Absatz 1 Nummer 2, ’
§ 11 Absatz 1 Nummer 2, c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Belegschaft
§ 15 Absatz 1 Nummer 2, zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Gewerk-
§ 19 Absatz 1 Nummer 2, schaften nennen
§ 23 Absatz 1 Nummer 2) d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsver-
fassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes beschreiben
3 Sicherheit und Gesundheitsschutz |a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
bei der Arbeit feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 3, . _ . o
§ 11 Absatz 1 Nummer 3, b) :Jerufsbez%gene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschrif
§ 15 Absatz 1 Nummer 3, en anwenden
§ 19 Absatz 1 Nummer 3, c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaB-
§ 23 Absatz 1 Nummer 3) nahmen einleiten
d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an elektri-
schen Anlagen, Geraten und Betriebsmitteln beachten
e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Ver-
haltensweisen bei Bréanden beschreiben und MaBnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen
4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruf-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 4, lichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere
§ 11 Absatz 1 Nummer 4, a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
§ 15 Absatz 1 Nummer 4, : . - -
§ 19 Absatz 1 Nummer 4 und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren
§ 23 Absatz 1 Nummer 4) b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden
c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen
d) Abféalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltscho-
nenden Entsorgung zufiihren
5 Digitalisierung der Arbeit, a) auftragsbezogene und technische Unterlagen unter Zuhilfe-
Datenschutz und nahme von Standardsoftware erstellen
Informationssicherheit .
(§ 7 Absatz 1 Nummer 5, b) Dﬁtgn und Dokumente pflegen, austauschen, sichern und ar-
§ 11 Absatz 1 Nummer 5, chivieren
§ 15 Absatz 1 Nummer 5, c) Daten eingeben, verarbeiten, Gibermitteln, empfangen und ana-
§ 19 Absatz 1 Nummer 5, lysieren
§ 23 Absatz 1 Nummer 5) d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden
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' > Beraten
# Zukunft gestalten

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststéandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

e) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur Auftragspla-
nung, Auftragsabwicklung und Terminverfolgung anwenden

f) Informationsquellen und Informationen in digitalen Netzen
recherchieren und aus digitalen Netzen beschaffen sowie
Informationen bewerten

g) digitale Lernmedien nutzen

h) die informationstechnischen Schutzziele Verfligbarkeit, Integri-
tat, Vertraulichkeit und Authentizitat berticksichtigen

i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Datentragern, elektro-
nischer Post, IT-Systemen und Internetseiten einhalten

j) Auffalligkeiten und UnregelmaBigkeiten in IT-Systemen erken-
nen und MaBnahmen zur Beseitigung ergreifen

k) Assistenz-, Simulations-,
systeme nutzen

I) in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen und zusam-
menarbeiten

Diagnose- oder Visualisierungs-

Betriebliche und technische
Kommunikation

(§ 7 Absatz 1 Nummer 6,

§ 11 Absatz 1 Nummer 6,
§ 15 Absatz 1 Nummer 6,
§ 19 Absatz 1 Nummer 6,
§ 23 Absatz 1 Nummer 6)

a) technische Zeichnungen und Stlicklisten auswerten und an-
wenden sowie Skizzen anfertigen
b) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbezogene

Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, auswerten und an-
wenden

c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situations-
gerecht und zielorientiert auch mit digitalen Kommunikations-
mitteln fihren und dabei kulturelle Identitdten beriicksichtigen

d) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; englische Fach-
begriffe in der Kommunikation anwenden

e) Informationen auch aus englischsprachigen technischen
Unterlagen oder Dateien entnehmen und verwenden

f) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse do-
kumentieren und présentieren

g) Konflikte im Team I6sen

Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse

(§ 7 Absatz 1 Nummer 7,

§ 11 Absatz 1 Nummer 7,

§ 15 Absatz 1 Nummer 7,

§ 19 Absatz 1 Nummer 7,

§ 23 Absatz 1 Nummer 7)

a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher Vorgaben ein-
richten

b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht anfor-
dern, prifen, transportieren und bereitstellen

c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirtschaft-
licher und terminlicher Vorgaben planen und durchfiihren

d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Terminver-
folgung anwenden

e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und bewerten

f) Ldsungsvarianten prifen, darstellen und deren Wirtschaftlich-
keit vergleichen

g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgéngen beitragen

h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsméglichkeiten
nutzen

i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden

j) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden, Ein-
satzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
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Forschen

Berufs- Teil des Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- : . selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
position Ausbildungsberufsbildes mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumentieren
I) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
8 Unterscheiden, Zuordnen und a) Werkstoffeigenschaften und deren Veradnderungen beurteilen
Handhaben von Werk- und und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswéhlen und hand-
Hilfsstoffen haben
(§ 7 Absatz 1 Nummer 8, . . .
§ 11 Absatz 1 Nummer 8, b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen und ent-
§ 15 Absatz 1 Nummer 8, sorgen
§ 19 Absatz 1 Nummer 8,
§ 23 Absatz 1 Nummer 8)
9 Herstellen von Bauteilen und a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieBlich
Baugruppen der Werkzeuge sicherstellen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 9, x . e
§ 11 Absatz 1 Nummer 9, b) :Nsrkrz]zuge ﬁzdnSpannzeuge auswahlen, Werkstlicke ausrich
§ 15 Absatz 1 Nummer 9, én und spanne
§ 19 Absatz 1 Nummer 9, c) Werkstlcke durch manuelle und maschinelle Fertigungsverfah-
§ 23 Absatz 1 Nummer 9) ren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu Baugrup-
pen flgen
10 Warten von Betriebsmitteln a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durch-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 10, fihrung dokumentieren
§ 11 Absatz 1 Nummer 10, b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen auf
§ 15 Absatz 1 Nummer 10, hanische Beschédi ichtortifen. instand set d
§ 19 Absatz 1 Nummer 10, Qeci annsré1 e Besché |gu|ngen sichtprifen, instand setzen oder
§ 23 Absatz 1 Nummer 10) ie Instandsetzung veranlassen
c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen
11 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 7 Absatz 1 Nummer 11, t technik
§ 11 Absatz 1 Nummer 11, b) Steuerungstechnik anwenden
§ 15 Absatz 1 Nummer 11,
§ 19 Absatz 1 Nummer 11,
§ 23 Absatz 1 Nummer 11)
12 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswahlen, deren
Transportieren Betriebssicherheit beurteilen, unter Berlcksichtigung der ein-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 12, schlagigen Vorschriften anwenden oder deren Einsatz veran-
§ 11 Absatz 1 Nummer 12, lassen
15 Absatz 1 N 12
g 18 AE:é 1 szm:; 12: b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
§ 23 Absatz 1 Nummer 12)
13 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen beschaf-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 13, fen, prifen, umsetzen oder an die Beteiligten weiterleiten
§ 11 Absatz 1 Nummer 13, . . . _
§ 15 Absatz 1 Nummer 13, b) E;?:e(;\rsiﬁf’lf?:;t:]a}gssep:(::lsche Besonderheiten und Sicher
§ 19 Absatz 1 Nummer 13, 1tsv ! inwet
§ 23 Absatz 1 Nummer 13)
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Anlage 2
(zu §8)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Anlagenmechaniker/zur Anlagenmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- . . selbststandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
position Ausbildungsberufsbildes integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
14 Bearbeiten von Auftrdgen a) Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungspléne, isometrische
(§ 7 Absatz 1 Nummer 14) Darstellungen, Abwicklungen, Fundament- und Lageplane
sowie Aufstellungsplane, lesen und anwenden
b) isometrische Skizzen von Rohrformstlicken anfertigen
c) Rohrleitungsverlaufe aufnehmen und isometrisch skizzieren
d) technische Sachverhalte im Hinblick auf die Auftragsabwick-
lung berufsiibergreifend abstimmen
e) Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffe disponieren
f) Arbeitsablauf unter Berlicksichtigung vor- und nachgelagerter
Prozessschritte festlegen und sicherstellen
g) SchweiB- und Montagepléne lesen und umsetzen
h) SicherungsmaBnahmen auf Baustellen oder Montagepldtzen
durchfuhren
15 Herstellen und Montieren a) Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach ihrem Verwen-
von Bauteilen und Baugruppen dungszweck auswéhlen und einsetzen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 15) b) Rohre, Bleche und Profile thermisch und mechanisch trennen
c) Rohre, Bleche und Profile kalt und warm umformen
d) Armaturen auswéhlen und einbauen
e) Schablonen und Abwicklungen konstruieren, anreien und her-
stellen
f) Rohr-, Flansch- und Schlauchverbindungen herstellen
g) losbare und unlésbare Rohrverbindungen unter Berlcksichti-
gung der zu férdernden Medien, des Druckes und der
Temperatur herstellen
h) Schutz von Anlagenteilen gegen duBere Einflisse und Damm-
maBnahmen sicherstellen
i) Bauteile heften und durch Kehlndhte und I-Nahte schweien
i) Rohrformsticke oder Anlagen- und Behélterteile unter
Beachtung der schweiBtechnischen Rahmenbedingungen
heften und schweiBen
k) Rohrsysteme oder Behélter nach Unterlagen herstellen
I) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teilespezifischer
Montagebedingungen fligen
m) SchweiBn&hte thermisch vor- und nachbehandeln
n) Rohre, Bleche, Profile warmrichten
o) werkstoff- und bauteilbezogene Warmebehandlung ausfiihren
p) Anlagenteile montieren und demontieren
16 Instandhaltung; Feststellen, a) Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler, Beschadigungen
Eingrenzen und Beh_eben und Stérungen feststellen und eingrenzen
2’§° '; i%ilae{; rwuﬁtr%?rngg)n b) VorbereitungsmaBnahmen zur Instandhaltung von Anlagen-
teilen unter Berlcksichtigung verfahrens- und sicherheitstech-
nischer Vorschriften durchfiihren
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Berufs-
bild-
position

Ausbildungsberufsbildes

Teil des

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2 3

trieb setzen
e) Anlagen oder Anlagenteile warten

mentieren

c) Bauteile auf Verschlei und Beschadigungen sichtprifen

d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter Beachtung
sicherheits- und verfahrenstechnischer Vorschriften auBer Be-

f) Anlagen oder Anlagenteile instand setzen
g) Inspektionsbefunde und InstandhaltungsmaBnahmen doku-

17 Bauteile und Einrichtungen priifen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 17)

in Betrieb nehmen

einrichtungen auf Funktion prifen

Dichtheit prifen
e) Prifprotokolle erstellen

a) Bauteile und Einrichtungen unter Beachtung technischer
Unterlagen und technischer Rahmenbedingungen prifen oder

b) Regelungs- und Steuerungseinrichtungen sowie Sicherheits-
c) Sichtprifverfahren, insbesondere Farbeindring- oder Magnet-

pulverprifung, an SchweiBnahten durchfiihren
d) Behélter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch Druckprobe auf

18 Geschaftsprozesse und

Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet chen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 18)

heitsrelevante Vorgaben beachten

suchen, beseitigen und dokumentieren

>
=

erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen

ablauf beitragen

nen, veranlassen

von Ablaufen und Prozessen erarbeiten

a) Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische Leistungen
feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-

b) Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaffen, auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen beriicksichtigen, sicher-

c) Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung sicherheitstech-
nischer, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Gesichts-
punkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

d) Teilauftrédge veranlassen, Ergebnisse priifen

e) Auftrdge, insbesondere unter Berlcksichtigung von Arbeits-
sicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben durchfiihren

f) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitdtsmangeln systematisch

g) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden, Ein-
satzféhigkeit von Prifmitteln feststellen, Prifplane und betrieb-
liche Prufvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentieren

Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren
i) technische Systeme oder Produkte an Kunden tbergeben und

i) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgdngen im Betriebs-

k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentatio-

I) Lebenszyklusdaten von Auftragen, Dienstleistungen, Produkten
und Betriebsmitteln auswerten und Vorschldge zur Optimierung
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Teil B: Zeitliche Gliederung

Abschnitt I:

Zukunft gestalten

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

1

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht
(§ 7 Absatz 1 Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbil-
dungsbetrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 7 Absatz 1 Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes er-
lautern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkla-
ren

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 7 Absatz 1 Nummer 3)

a) Gefadhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
hdtungsvorschriften anwenden

und Unfallver-

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbei-
ten an elektrischen Anlagen, Geraten und Betriebs-
mitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brédnden beschrei-
ben und MaBnahmen zur Brandbek&mpfung ergrei-
fen

Umweltschutz
(§ 7 Absatz 1 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbe-
sondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweli-
schutz an Beispielen erkléaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil-lc—iilrl1 d:bserufes die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, ﬁem’gzggz
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
5 Digitalisierung der Arbeit, a) auftragsbezogene und technische Unterlagen unter
Datenschutz und Zuhilfenahme von Standardsoftware erstellen
Informationssicherheit
(§ 7 Absatz 1 Nummer 5) b) Qaten und DolkllJmente pflegen, austauschen,
sichern und archivieren
c) Daten eingeben, verarbeiten, Ubermitteln, empfan-
gen und analysieren
d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden
e) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur
Auftragsplanung, Auftragsabwicklung und Termin-
verfolgung anwenden
f) Informationsquellen und Informationen in digitalen
Netzen recherchieren und aus digitalen Netzen be-
schaffen sowie Informationen bewerten
g) digitale Lernmedien nutzen
h) die informationstechnischen Schutzziele Verflgbar-
keit, Integritat, Vertraulichkeit und Authentizitét be-
ricksichtigen
i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Daten-
tragern, elektronischer Post, IT-Systemen und
Internetseiten einhalten
) Auffalligkeiten und UnregelméBigkeiten in IT-Syste-
men erkennen und MaBnahmen zur Beseitigung er-
greifen
k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisie-
rungssysteme nutzen
I) in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen
und zusammenarbeiten
Abschnitt II:
Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen
bild- ) die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
6 Betriebliche und technische [a) technische Zeichnungen und Stlcklisten auswerten
Kommunikation und anwenden sowie Skizzen anfertigen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 6)
7 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Bericksichtigung der betrieb-

der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse
(§ 7 Absatz 1 Nummer 7)

lichen Vorgaben einrichten

b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
recht anfordern, priifen, transportieren und bereit-
stellen

g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen

h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
moglichkeiten nutzen

i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden

j) Prafverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen

k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil-lc—iilrl1 d:bserufes die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, ﬁemmgﬂ
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
8 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veréanderungen 4 bis 6
und Handhapen von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben
(§ 7 Absatz 1 Nummer &) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einset-
zen und entsorgen
9 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 7 Absatz 1 Nummer ) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstlicke
ausrichten und spannen
c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Ferti-
gungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
15 Herstellen und Montieren a) Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach ih-
von Bauteilen und rem Verwendungszweck auswéhlen und einsetzen
Baugruppen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 15)
Zeitrahmen 2
6 Betriebliche und technische [a) technische Zeichnungen und Stlcklisten auswerten
Kommunikation und anwenden sowie Skizzen anfertigen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 6) c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert auch mit digita-
len Kommunikationsmitteln flhren und dabei kultu-
relle Identitaten berlicksichtigen
g) Konflikte im Team l6sen
7 Planen und Organisieren b) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
der Arbeit, Bewerten wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
der Arbeitsergebnisse und durchfihren
(§ 7 Absatz 1 Nummer 7) m) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
9 Herstellen von Bauteilen e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
und Baugruppen zu Baugruppen fligen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 9) 4 bis 6
12 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 7 Absatz 1 Nummer 12) Beriicksichtigung der einschligigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
14 Bearbeiten von Auftragen e) Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffe disponieren
(§ 7 Absatz 1 Nummer 14) | ) SchweiB- und Montageplane lesen und umsetzen
15 Herstellen und Montieren a) Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach ih-
von Bauteilen und rem Verwendungszweck auswéhlen und einsetzen
Baugruppen ; ; " NIA
(§ 7 Absatz 1 Nummer 15) i) SBS#\;(veéligel:‘eften und durch Kehlndhte und I-Né&hte
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position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 3
6 Betriebliche und technische [e) Informationen auch aus englischsprachigen techni-
Kommunikation schen Unterlagen oder Dateien entnehmen und ver-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 6) wenden
7 Planen und Organisieren b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termin-
der Arbeit, Bewerten gerecht anfordern, prifen, transportieren und
der Arbeitsergebnisse bereitstellen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 7) c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfiihren
10 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die 1 bis 3
(§ 7 Absatz 1 Nummer 10) Durchfiihrung dokumentieren
b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-
dungen auf mechanische Beschadigungen sicht-
prifen, instand setzen oder die Instandsetzung ver-
anlassen
c) Betriebsstoffe auswéhlen, anwenden und entsor-
gen
14 Bearbeiten von Auftragen e) Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffe disponieren
(§ 7 Absatz 1 Nummer 14)
Zeitrahmen 4 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
6 Betriebliche und technische [f) Besprechungen organisieren und moderieren,
Kommunikation Ergebnisse dokumentieren und prasentieren
(§ 7 Absatz 1 Nummer 6)
9 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 9) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswéhlen, Werkstlicke
ausrichten und spannen
c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren herstellen
14 Bearbeiten von Auftrdgen a) Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungspléne, iso-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 14) metrische Darstellungen, Abwicklungen, Fundament-
und Lageplane sowie Aufstellungspléne lesen und
berlcksichtigen
b) isometrische Skizzen von Rohrformstlicken anferti-
gen
c) Rohrleitungsverldufe aufnehmen und isometrisch
skizzieren
g) SchweiB- und Montageplane lesen und umsetzen > bis 4
15 Herstellen und Montieren b) Rohre, Bleche und Profile thermisch und mecha-
von Bauteilen und nisch trennen
Baugruppen ]
(§ 7 Absatz 1 Nummer 15) c) Rohre, Bleche und Profile kalt und warm umformen
f) Rohr-, Flansch- und Schraubverbindungen herstel-
len
h) Schutz von Anlagenteilen gegen auBere Einflisse
und Dd&mmmaBnahmen sicherstellen
i) Bauteile heften und durch Kehlndhte und I-Nahte
schweiB3en
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bild- Ausbil-lc—iilrl1 d:bserufes die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, ﬁemmgﬂ
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
17 Bauteile und Einrichtungen [c) Sichtprifverfahren, insbesondere Farbeindring-
priifen oder Magnetpulverpriifung an SchweiBnahten,
(§ 7 Absatz 1 Nummer 17) durchfiihren
d) Behélter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch
Druckprobe auf Dichtheit prtifen
Zeitrahmen 5
6 Betriebliche und technische [b) Dokumente sowie technische Unterlagen und
Kommunikation berufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 6) ganzen, auswerten und anwenden
7 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
der Arbeitsergebnisse : .
(§ 7 Absatz 1 Nummer 7) I) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
9 Herstellen von Bauteilen d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
und Baugruppen €) Bauteile aus unterschiedlichen Werkstoffen zu Bau-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 9) gruppen fiigen
12 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen und un-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 12) ter Beriicksichtigung der einschligigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
14 Bearbeiten von Auftragen a) Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungspléane, iso-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 14) metrische Darstellungen, Abwicklungen, Fundament-
und Lagepléne sowie Aufstellungspléne lesen und .
bertiicksichtigen 2 bis 4
d) technische Sachverhalte im Hinblick auf die Auf-
tragsabwicklung berufsibergreifend abstimmen
g) SchweiB- und Montagepléne lesen und umsetzen
h) SicherungsmaBnahmen auf Baustellen oder Monta-
geplatzen durchfiihren
15 Herstellen und Montieren d) Armaturen auswahlen und einbauen
é%tg%igfgr?n und e) Schablonen und Abwicklungen konstruieren, anrei-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 15) Ben und herstellen
h) Schutz von Anlagenteilen gegen &uBere Einflisse
und DammmaBnahmen sicherstellen
i) Bauteile heften und durch Kehlndhte und I-N&hte
schweiBen
I) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teile-
spezifischer Montagebedingungen fligen
p) Anlagenteile montieren und demontieren
17 Bauteile und Einrichtungen |[d) Behélter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch
priifen Druckprobe auf Dichtheit priifen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 17)
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position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

1 2 3 4
Zeitrahmen 6 2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr,

3.und 4. Ausbildungsjahr

6 Betriebliche und technische [b) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 6) génzen, auswerten und anwenden

e) Informationen auch aus englischsprachigen techni-
schen Unterlagen oder Dateien entnehmen und ver-
wenden

7 Planen und Organisieren j) Prufverfahren und Prifmittel auswéhlen, Einsatz-
der Arbeit, Bewerten der fahigkeit von Prufmitteln feststellen
Arbeitsergebnisse
(§ 7 Absatz 1 Nummer 7)

8 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einset-
und Handhaben von zen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 8)

11 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 7 Absatz 1 Nummer 11)

16 Instandhaltung; Feststellen, [a) Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler, Be-
Eingrenzen und Beheben schadigungen und Stérungen feststellen und ein- 2 bis 4
von Fehlern und Stérungen grenzen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 16) b) Instandhaltung von Anlagenteilen unter Berlicksich-

tigung verfahrens- und sicherheitstechnischer Vor-
schriften durchflhren

c) Bauteile auf VerschleiB und Beschadigung sichtpri-
fen

d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter
Beachtung sicherheits- und verfahrenstechnischer
Vorschriften auBer Betrieb nehmen

e) Anlagen oder Anlagenteile warten

g) Inspektionsbefunde und InstandhaltungsmaBnah-
men dokumentieren

17 Bauteile und Einrichtungen [a) Bauteile und Einrichtungen unter Beachtung tech-
prifen nischer Unterlagen und technischer Rahmenbedin-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 17) gungen priifen oder in Betrieb nehmen

b) Regelungs- und Steuerungseinrichtungen sowie
Sicherheitseinrichtungen auf Funktion prifen
e) Prifprotokolle erstellen
Zeitrahmen 7

6 Betriebliche und technische |[c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
Kommunikation situationsgerecht und zielorientiert auch mit digita-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 6) len Kommunikationsmitteln fiihren und dabei kultu-

relle Identitaten berlicksichtigen

d) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden
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position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
7 Planen und Organisieren f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren
der Arbeit, Bewerten Wirtschaftlichkeit vergleichen
der Arbeitsergebnisse ; . . . L
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 7) besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
moglichkeiten nutzen
i) verschiedene Lerntechniken anwenden
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
13 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informatio-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 13) nen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Be-
teiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
15 Herstellen und Montieren d) Armaturen auswéhlen und einbauen
\éon Bauteilen und €) Schablonen und Abwicklungen konstruieren, anrei- 3 bis 4
augruppen Ben und herstellen IS
(§ 7 Absatz 1 Nummer 15)
i) Bauteile heften und durch Kehlndhte und I-N&hte
schweiBen
)) Rohrformstiicke oder Anlagen- und Behalterteile
unter Beachtung schweiBtechnischer Rahmenbe-
dingungen heften und schweien
I) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teile-
spezifischer Montagebedingungen fligen
16 Instandhaltung; Feststellen, [a) Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler, Be-
Eingrenzen und Beheben schédigungen und Stdrungen feststellen und ein-
von Fehlern und Stérungen grenzen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 16) b) VorbereitungsmaBnahmen zur Instandhaltung von
Anlagenteilen unter Berlcksichtigung verfahrens-
und sicherheitstechnischer Vorschriften durchfiih-
ren
d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter
Beachtung sicherheits- und verfahrenstechnischer
Vorschriften auBer Betrieb nehmen
f) Anlagen- oder Anlagenteile instand setzen
g) Inspektionsbefunde und InstandhaltungsmaBnah-
men dokumentieren
17 Bauteile und Einrichtungen [e) Prifprotokolle erstellen
prifen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 17)
Zeitrahmen 8
6 Betriebliche und technische [b) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 6) ganzen, auswerten und anwenden
7 Planen und Organisieren d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
der Arbeit, Bewerten minverfolgung anwenden
der Arbeitsergebnisse ) . .
(§ 7 Absatz 1 Nummer 7) €) ngsrl?:ﬁthschaﬂhch relevante Daten erfassen und
j) Prufverfahren und Prifmittel auswéhlen, Einsatz-
fahigkeit von Prufmitteln feststellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
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bild- Ausbil-lc—iilrl1 d:bserufes die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, ﬁemmgﬂ
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
8 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen
und Handhaben von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswiahlen und handhaben
(§ 7 Absatz 1 Nummer 8)
13 Kundenorientierung b) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 13) tionen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
c) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
14 Bearbeiten von Auftragen f) Arbeitsablauf unter Bertcksichtigung vor- und 4 bis 6
(§ 7 Absatz 1 Nummer 14) nachgelagerter Prozessschritte festlegen und
sicherstellen
g) SchweiB- und Montagepléne lesen und umsetzen
15 Herstellen und Montieren g) lésbare und unlésbare Rohrverbindungen unter
von Bauteilen und Berlcksichtigung der zu férdernden Medien, des
Baugruppen Druckes und der Temperatur herstellen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 15) ) Rohrformstiicke oder Anlagen- und Behélterteile
unter Beachtung schweiBtechnischer Rahmenbe-
dingungen heften und schweien
k) Rohrsysteme oder Behélter nach Unterlagen her-
stellen
m) SchweiBnahte thermisch vor- und nachbehandeln
n) Rohre, Bleche, Profile warmrichten
o) werkstoff- und bauteilbezogene Warmebehand-
lung ausfiihren
17 Bauteile und Einrichtungen [d) Behéalter, Rohrsysteme oder Anlagen durch Druck-
prifen probe auf Dichtheit prifen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 17) e) Prifprotokolle erstellen
Zeitrahmen 9
11 Steuerungstechnik b) Steuerungstechnik anwenden
(§ 7 Absatz 1 Nummer 11)
14 Bearbeiten von Auftragen f) Arbeitsablauf unter Berlicksichtigung vor- und
(§ 7 Absatz 1 Nummer 14) nachgelagerter Prozessschritte festlegen und
sicherstellen
16 Instandhaltung; Feststellen, [d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter
Eingrenzen und Beheben Beachtung sicherheits- und verfahrenstechnischer 1 bis 2
von Fehlern und Stérungen Vorschriften auBer Betrieb nehmen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 16)
17 Bauteile und Einrichtungen [a) Bauteile oder Einrichtungen unter Beachtung tech-
prifen nischer Unterlagen und technische Rahmenbedin-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 17) gungen priifen oder in Betrieb nehmen
b) Regelungs- und Steuerungseinrichtungen sowie
Sicherheitseinrichtungen auf Funktion prifen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

Zeitrahmen 10

18

Geschaftsprozesse und
Qualitatssicherungs-
systeme im Einsatzgebiet
(§ 7 Absatz 1 Nummer 18)

a) Art und Umfang von Auftragen kléren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Ter-
mine mit Kunden absprechen

b) Informationen flr die Auftragsabwicklung beschaf-
fen, auswerten und nutzen, technische Entwicklun-
gen berticksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben
beachten

c) Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung si-
cherheitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und
Okologischer Gesichtspunkte planen sowie mit
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen,
Planungsunterlagen erstellen

d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen

e) Auftrége, insbesondere unter Berlicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorga-
ben durchflihren

f) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden; Ursachen von Quali-
tatsméngeln systematisch suchen, beseitigen und
dokumentieren

g) Prufverfahren und Prifmittel auswédhlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len, Prifpléane und betriebliche Priifvorschriften an-
wenden, Ergebnisse dokumentieren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch do-
kumentieren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden
Ubergeben und erlautern, Abnahmeprotokolle er-
stellen

j) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten so-
wie zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits-
vorgangen im Betriebsablauf beitragen

k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Do-
kumentationen, veranlassen

I) Lebenszyklusdaten von Auftradgen, Dienstleistun-
gen, Produkten und Betriebsmitteln auswerten und
Vorschlage zur Optimierung von Ablaufen und Pro-
zessen erarbeiten

10 bis 12
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Anlage 3
(zu § 12)

Ausbildungsrahmenplan
fr die Berufsausbildung zum Industriemechaniker/zur Industriemechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- . . selbststandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
position Ausbildungsbenufsbildes integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
14 Herstellen, Montieren und a) technische Unterlagen analysieren
Demontieren von Bauteilen, b) Montage- und Demontagepldne erstellen und anwenden
Baugruppen und Systemen ) o ] i
(§ 11 Absatz 1 Nummer 14) c) Bauteile durch Kombination verschiedener Fertigungsverfahren
herstellen und anpassen
d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsgerecht montie-
ren
e) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren und kenn-
zeichnen
f) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und lagern
g) Maschinen oder Fertigungssysteme umristen
15 Sicherstellen der Betriebsféahigkeit [a) Storungen an Maschinen und Systemen unter Beachtung der
von technischen Systemen Schnittstellen feststellen und Fehler eingrenzen
(§ 11 Absatz 1 Nummer 15) b) Stérungs- und Fehlerursachen feststellen, die Mdglichkeiten
ihrer Beseitigung beurteilen und die Instandsetzung oder Ver-
besserung durchfiihren oder veranlassen
c) Anlagen und Systeme inspizieren, Betriebsbereitschaft sicher-
stellen
d) Funktionsféahigkeit von Maschinen und Systemen durch Steu-
ern, Regeln und Uberwachen der Arbeitsbewegungen und
deren Hilfsfunktionen sicherstellen oder verbessern
e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden und deren
Funktion prifen
16 Instandhalten von technischen a) Maschinen und Systeme warten, inspizieren, instand setzen
Systemen oder verbessern
(§ 11 Absatz 1 Nummer 16) b) InstandhaltungsmaBnahmen dokumentieren
c) MaBnahmen zur Beseitigung von Schaden durchfiihren und de-
ren Wirksamkeit sicherstellen
d) Wartungs- und Inspektionspléne erstellen
17 Aufbauen, Erweitern und Prifen a) einschlagige Sicherheitsvorschriften tiber das Arbeiten an elek-
von elektrotechnischen trischen Systemen anwenden
Komponenten dqr b) Schalt- und Funktionspléane verschiedener Systeme anwenden
Steuerungstechnik
(§ 11 Absatz 1 Nummer 17) c) elektrische Baugruppen oder Komponenten mechanisch auf-
bauen
d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Baugruppen oder
Komponenten installieren und priifen
e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uberprifen, bei
Storungen MaBnahmen durchfiihren oder einleiten
18 Geschaftsprozesse und a) Art und Umfang von Auftrédgen kléren, spezifische Leistungen
Qualitétssicherungssysteme feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-
im Einsatzgebiet chen
(§ 11 Absatz 1 Nummer 18) b) Informationen flr die Auftragsabwicklung beschaffen, auswer-
ten und nutzen, technische Entwicklungen bertcksichtigen,
sicherheitsrelevante Vorgaben beachten
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

c)

d)
e)

f)

Q

>
=

)

k)

Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung sicherheitstech-
nischer, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Gesichts-
punkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen

Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von Arbeitssi-
cherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben, durchflihren

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitdtsmangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren

Prifverfahren und Prifmittel auswédhlen und anwenden, Ein-
satzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Prifpldne und
betriebliche Prufvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumen-
tieren

Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren
technische Systeme oder Produkte an Kunden Ubergeben und
erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen

Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten sowie zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgdngen im Betriebs-
ablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumen-
tationen, veranlassen

Lebenszyklusdaten von Auftrédgen, Dienstleistungen, Produkten
und Betriebsmitteln auswerten und Vorschlage zur Optimierung
von Ablaufen und Prozessen erarbeiten

Teil B: Zeitliche Gliederung

Abschnitt I:
Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil du-:;ellss:rsuf sbildes die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, ﬁemg:gzzz
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4

1

Berufsbildung, Arbeits- und [a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
Tarifrecht dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

(§ 11 Absatz 1 Nummer 1)

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbil-
dungsbetrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes er-
des Ausbildungsbetriebes lautern

(§ 11 Absatz 1 Nummer 2)

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkla-
ren

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes beschrei-
ben
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Zukunft gestalten

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 11 Absatz 1 Nummer 3)

a) Gefédhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverh(-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbei-
ten an elektrischen Anlagen, Geraten und Betriebs-
mitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschrei-
ben und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergrei-
fen

Umweltschutz
(§ 11 Absatz 1 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbe-
sondere

a) moégliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Mdoglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung nut-
zen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und
Informationssicherheit

(§ 11 Absatz 1 Nummer 5)

a) auftragsbezogene und technische Unterlagen unter
Zuhilfenahme von Standardsoftware erstellen

b) Daten und Dokumente pflegen, austauschen, si-
chern und archivieren

c) Daten eingeben, verarbeiten, Ubermitteln, empfan-
gen und analysieren

d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

e) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur
Auftragsplanung, Auftragsabwicklung und Termin-
verfolgung anwenden

f) Informationsquellen und Informationen in digitalen
Netzen recherchieren und aus digitalen Netzen be-
schaffen sowie Informationen bewerten

g) digitale Lernmedien nutzen

h) die informationstechnischen Schutzziele Verfigbar-
keit, Integritat, Vertraulichkeit und Authentizitéat be-
ricksichtigen

i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Daten-
tragern, elektronischer Post, IT-Systemen und In-
ternetseiten einhalten

) Auffalligkeiten und UnregelméBigkeiten in IT-Syste-
men erkennen und MaBnahmen zur Beseitigung er-
greifen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisie-
rungssysteme nutzen

I) in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen
und zusammenarbeiten

Abschnitt |

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

Zeitrahmen 1

1. Ausbildungsjahr

Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 11 Absatz 1 Nummer 6)

a) technische Zeichnungen und Stlcklisten auswerten
und anwenden sowie Skizzen anfertigen

c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert auch mit digita-
len Kommunikationsmitteln fiihren und dabei kultu-
relle Identitaten berlicksichtigen

f) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten

der Arbeitsergebnisse

(§ 11 Absatz 1 Nummer 7)

a) Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung betrieblicher
Vorgaben einrichten

b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
recht anfordern, priifen, transportieren und bereit-
stellen

c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfiihren

~

im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen

i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden

j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen

k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren

9

I) Aufgaben im Team planen und durchfiihren

Unterscheiden, Zuordnen
und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen

(§ 11 Absatz 1 Nummer 8)

a) Werkstoffeigenschaften und deren Veradnderungen
beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
auswahlen und handhaben

b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einset-
zen und entsorgen

Herstellen von Bauteilen
und Baugruppen
(§ 11 Absatz 1 Nummer 9)

a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen

b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstlicke
ausrichten und spannen

c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Ferti-
gungsverfahren herstellen

d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen

€) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
zu Baugruppen fligen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
12 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
und Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 11 Absatz 1 Nummer 12) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
14 Herstellen, Montieren und d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktions-
Demontieren von Bauteilen, gerecht montieren
Baugruppen und Systemen . . .
(§ 11 Absatz 1 Nummer 14) g) Maschinen oder Fertigungssysteme umrUsten
Zeitrahmen 2
6 Betriebliche und technische |[b) Dokumente sowie technische Unterlagen und
Kommunikation berufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 11 Absatz 1 Nummer 6) génzen, auswerten und anwenden
c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert auch mit digita-
len Kommunikationsmitteln fiihren und dabei kultu-
relle Identitaten berlcksichtigen
d) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; eng-
lische Fachbegriffe in der Kommunikation anwen-
den
7 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
der Arbeitsergebnisse b) Werkzeuge und Materialien auswéahlen, terminge-
(§ 11 Absatz 1 Nummer 7) - . )
recht anfordern, priifen, transportieren und bereit-
stellen
c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfiihren
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
j) Prifverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
8 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einset-
und Handhaben von zen und entsorgen .
Werk- und Hilfsstoffen 1 bis 3
(§ 11 Absatz 1 Nummer 8)
10 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
(§ 11 Absatz 1 Nummer 10) Durchfiihrung dokumentieren
b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-
dungen auf mechanische Beschadigungen sicht-
prifen, instand setzen oder die Instandsetzung ver-
anlassen
c) Betriebsstoffe auswéhlen, anwenden und entsor-
gen
13 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informatio-
(§ 11 Absatz 1 Nummer 13) nen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die Be-
teiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
) Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
14 Herstellen, Montieren und f) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und
Demontieren von Bauteilen, lagern
Baugruppen und Systemen
(§ 11 Absatz 1 Nummer 14)
15 Sicherstellen der c) Anlagen und Systeme inspizieren, Betriebsbereit-
Betriebsfahigkeit von schaft sicherstellen
technischen Systemen _ : i
(§ 11 Absatz 1 Nummer 15) e) Schutz- und Sllcherh?ltselnrlchtungen anwenden
und deren Funktion prifen
Zeitrahmen 3
6 Betriebliche und technische [b) Dokumente sowie technische Unterlagen und
Kommunikation berufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 11 Absatz 1 Nummer 6) génzen, auswerten und anwenden
7 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
der Arbeitsergebnisse - = N
(§ 11 Absatz 1 Nummer 7) b) Werkzeuge und M?terlallen auswahlen, termlngg
recht anfordern, priifen, transportieren und bereit-
stellen
j) Prafverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
12 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
und Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter ;
R , g ; 2 bis 4
(§ 11 Absatz 1 Nummer 12) Berlicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
14 Herstellen, Montieren und a) technische Unterlagen analysieren
Demontieren von Bauteilen, P -
Baugruppen und Systemen f) E\a:?r:uppen und Bauteile reinigen, pflegen und
(§ 11 Absatz 1 Nummer 14) 9
g) Maschinen oder Fertigungssysteme umrusten
15 Sicherstellen der e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
Betriebsfahigkeit von und deren Funktion priifen
technischen Systemen
(§ 11 Absatz 1 Nummer 15)
Zeitrahmen 4 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
6 Betriebliche und technische [a) technische Zeichnungen und Stlcklisten auswerten
Kommunikation und anwenden sowie Skizzen anfertigen
(§ 11 Absatz 1 Nummer 6)
7 Planen und Organisieren d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
der Arbeit, Bewerten der minverfolgung anwenden
Arbeitsergebnisse . . . . L )
(§ 11 Absatz 1 Nummer 7) g) im eigenen Arbeltsbgrelch zur kontm.merllchen Ver
besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
mdglichkeiten nutzen
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
8 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veréanderungen
und Handhat_)en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben
(§ 11 Absatz 1 Nummer 8)
9 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein- 3 bis 5
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 11 Absatz 1 Nummer 9) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstlicke
ausrichten und spannen
c) Werksticke durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
zu Baugruppen fligen
14 Herstellen, Montieren und a) technische Unterlagen analysieren
Demontieren von Bauteilen, |1, \jontage- und Demontageplane erstellen und
Baugruppen und Systemen anwenden
(§ 11 Absatz 1 Nummer 14)
c) Bauteile durch Kombination verschiedener Ferti-
gungsverfahren herstellen und anpassen
d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktions-
gerecht montieren
Zeitrahmen 5
6 Betriebliche und technische |[b) Dokumente sowie technische Unterlagen und
Kommunikation berufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 11 Absatz 1 Nummer 6) ganzen, auswerten und anwenden
d) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; eng-
lische Fachbegriffe in der Kommunikation anwen-
den
f) Besprechungen organisieren und moderieren,
Ergebnisse dokumentieren und préasentieren
7 Planen und Organisieren c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
der Arbeit, Bewerten wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
der Arbeitsergebnisse und durchfiihren
(§ 11 Absatz 1 Nummer 7) f) Ldsungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
I) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
11 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 11 Absatz 1 Nummer 11) |) steyerungstechnik anwenden
13 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informatio-
(§ 11 Absatz 1 Nummer 13) nen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Be-
teiligten weiterleiten
14 Herstellen, Montieren und a) technische Unterlagen analysieren 1 bis 3
Demontieren von Bauteilen ; ;
> | d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsge-
Baugruppen und Systemen ) rech% m%ati eren 9 9
(§ 11 Absatz 1 Nummer 14)
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

15

Sicherstellen der
Betriebsfahigkeit von
technischen Systemen

(§ 11 Absatz 1 Nummer 15)

a) Stérungen an Maschinen und Systemen unter Be-
achtung der Schnittstellen feststellen und Fehler
eingrenzen

d) Funktionsfahigkeit von Maschinen und Systemen
durch Steuern, Regeln und Uberwachen der
Arbeitsbewegungen und deren Hilfsfunktionen
sicherstellen oder verbessern

e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
und deren Funktion prifen

17

Aufbauen, Erweitern

und Prifen von
elektrotechnischen
Komponenten der
Steuerungstechnik

(§ 11 Absatz 1 Nummer 17)

a) einschlagige Sicherheitsvorschriften Uber das
Arbeiten an elektrischen Systemen anwenden

b) Schalt- und Funktionsplane verschiedener Systeme
anwenden

c) elektrische Baugruppen oder Komponenten me-
chanisch aufbauen

d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Baugrup-
pen oder Komponenten installieren und priifen

e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uber-
prifen, bei Stérungen MaBnahmen durchfiihren
oder einleiten

Zeitrahmen 6

2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr,
3.und 4. Ausbildungsjahr

Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 11 Absatz 1 Nummer 6)

a) technische Zeichnungen und Stlcklisten auswerten
und anwenden sowie Skizzen anfertigen

b) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden

c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert auch mit digita-
len Kommunikationsmitteln fiihren und dabei kultu-
relle Identitaten berlicksichtigen

d) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; eng-
lische Fachbegriffe in der Kommunikation anwen-
den

e) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden

g) Konflikte im Team I6sen

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse

(§ 11 Absatz 1 Nummer 7)

a) Arbeitsplatz unter Berticksichtigung betrieblicher
Vorgaben einrichten

b) Werkzeuge und Materialien auswéahlen, terminge-
recht anfordern, priifen, transportieren und bereit-
stellen

c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfiihren

d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden

f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) - ) n Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
mdglichkeiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
I) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
8 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veradnderungen

und Handhaben von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung

Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben

(§ 11 Absatz 1 Nummer 8) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einset-
zen und entsorgen

10 Warten von Betriebsmitteln | b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-

(§ 11 Absatz 1 Nummer 10) dungen auf mechanische Beschadigungen sicht- 2 bis 4
prifen, instand setzen oder die Instandsetzung ver-
anlassen

c) Betriebsstoffe auswéhlen, anwenden und entsor-

gen
12 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
und Transportieren wéhlen, deren Betriebsbereitschaft beurteilen,

(§ 11 Absatz 1 Nummer 12) unter Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschrif-
ten anwenden oder deren Einsatz veranlassen

b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informatio-
(§ 11 Absatz 1 Nummer 13) nen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Be-
teiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
14 Herstellen, Montieren und b) Montage- und Demontageplane erstellen und an-

Demontieren von Bauteilen, wenden

Baugruppen und Systemen . _ . :

(§ 11 Absatz 1 Nummer 14) d) Baugruppep und Bauteile lage- und funktionsge
recht montieren

e) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren
und kennzeichnen
f) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und
lagern
15 Sicherstellen der e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden

Betriebsfahigkeit von und deren Funktion prifen

technischen Systemen

(§ 11 Absatz 1 Nummer 15)

16 Instandhalten von a) Maschinen und Systeme warten, inspizieren, in-
technischen Systemen stand setzen oder verbessern

(§ 11 Absatz 1 Nummer 16) b) InstandhaltungsmaBnahmen dokumentieren

c) MaBnahmen zur Beseitigung von Schéden durch-
fuhren und deren Wirksamkeit sicherstellen
d) Wartungs- und Inspektionspléane erstellen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
) Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
17 Aufbauen, Erweitern a) einschlagige Sicherheitsvorschriften Uber das
und P_r[]fen von elektro- Arbeiten an elektrischen Systemen anwenden
technischen Komponenten b) Schalt- und Funktionsplane verschiedener Systeme
der Steuerungstechnik anwenden
(§ 11 Absatz 1 Nummer 17)
Zeitrahmen 7
6 Betriebliche und technische |[b) Dokumente sowie technische Unterlagen und
Kommunikation berufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 11 Absatz 1 Nummer 6) génzen, auswerten und anwenden
d) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; eng-
lische Fachbegriffe in der Kommunikation anwen-
den
e) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
7 Planen und Organisieren e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
der Arbeit, Bewerten bewerten
der Arbeitsergebnisse . .
§ 11 Absatz 1 Nummer 7) I) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
11 Steuerungstechnik b) Steuerungstechnik anwenden
(§ 11 Absatz 1 Nummer 11) .
1 bis 3
15 Sicherstellen der b) Stérungs- und Fehlerursachen feststellen, die Mog-
Betriebsféhigkeit von lichkeiten ihrer Beseitigung beurteilen und die In-
technischen Systemen standsetzung oder Verbesserung durchflihren oder
(§ 11 Absatz 1 Nummer 15) veranlassen
d) Funktionsféhigkeit von Maschinen und Systemen
durch Steuern, Regeln und Uberwachen der
Arbeitsbewegungen und deren Hilfsfunktionen
sicherstellen oder verbessern
e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
und deren Funktion prifen
17 Aufbauen, Erweitern a) einschldgige Sicherheitsvorschriften Uber das
und Rrﬁfen von elektro- Arbeiten an elektrischen Systemen anwenden
technischen Kompon_enten b) Schalt- und Funktionspléne der Steuerungstechnik
der Steuerungstechnik nwenden
(§ 11 Absatz 1 Nummer 17) anwende
Zeitrahmen 8
6 Betriebliche und technische [a) technische Zeichnungen und Stlcklisten auswerten
Kommunikation und anwenden sowie Skizzen anfertigen
(§ 11 Absatz 1 Nummer 6) f) Besprechungen organisieren und moderieren,
Ergebnisse dokumentieren und préasentieren
7 Planen und Organisieren f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren
der Arbeit, Bewerten der Wirtschaftlichkeit vergleichen
Arbeitsergebnisse g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
(§ 11 Absatz 1 Nummer 7) ) - .
besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
mdglichkeiten nutzen
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ; " die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, .
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
9 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 11 Absatz 1 Nummer 9) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werk-
stlicke ausrichten und spannen
c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
zu Baugruppen fligen
12 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
und Transportieren wéhlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 11 Absatz 1 Nummer 12) Beriicksichtigung der einschligigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern 3 bis 5
13 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informatio-
(§ 11 Absatz 1 Nummer 13) nen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Be-
teiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
14 Herstellen, Montieren und a) technische Unterlagen analysieren
Demontieren von Bauteilen, |1, \j5ntage- und Demontageplane erstellen und an-
Baugruppen und Systemen wenden
(§ 11 Absatz 1 Nummer 14)
c) Bauteile durch Kombination verschiedener Ferti-
gungsverfahren herstellen und anpassen
d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsge-
recht montieren
15 Sicherstellen der e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
Betriebsfahigkeit von und deren Funktion priifen
technischen Systemen
(§ 11 Absatz 1 Nummer 15)
17 Aufbauen, Erweitern a) einschlagige Sicherheitsvorschriften Uber das
und P_ri]fen von elektro- Arbeiten an elektrischen Systemen anwenden
technischen Kompoqenten b) Schalt- und Funktionsplane verschiedener Systeme
der Steuerungstechnik nwenden
(§ 11 Absatz 1 Nummer 17) anwende
c) elektrische Baugruppen oder Komponenten me-
chanisch aufbauen
d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Baugrup-
pen oder Komponenten installieren und prifen
e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uber-
prifen, bei Stérungen MaBnahmen durchfiihren
oder einleiten
Zeitrahmen 9
6 Betriebliche und technische [b) Dokumente sowie technische Unterlagen und
Kommunikation berufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 11 Absatz 1 Nummer 6) ganzen, auswerten und anwenden
c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert auch mit digita-
len Kommunikationsmitteln fihren und dabei kultu-
relle Identitaten berlicksichtigen
d) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; eng-
lische Fachbegriffe in der Kommunikation anwen-
den
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
) Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
e) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
f) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren
7 Planen und Organisieren h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
der Arbeit, Bewerten mdglichkeiten nutzen
der Arbeitsergebnisse
(§ 11 Absatz 1 Nummer 7)
11 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten .
(§ 11 Absatz 1 Nummer 11) 1 bis 3
15 Sicherstellen der a) Stoérungen an Maschinen und Systemen unter Be-
Betriebsfahigkeit von achtung der Schnittstellen feststellen und Fehler
technischen Systemen eingrenzen
(§ 11 Absatz 1 Nummer 15) b) Stérungs- und Fehlerursachen feststellen, die Mog-
lichkeiten ihrer Beseitigung beurteilen und die In-
standsetzung oder Verbesserung durchflihren oder
veranlassen
e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
und deren Funktion prifen
17 Aufbauen, Erweitern a) einschlagige Sicherheitsvorschriften lber das Ar-
und P_ri]fen von elektro- beiten an elektrischen Systemen anwenden
technischen Kompon_enten b) Schalt- und Funktionsplane verschiedener Systeme
der Steuerungstechnik nwenden
(§ 11 Absatz 1 Nummer 17) anwende
d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Baugrup-
pen oder Komponenten installieren und prifen
e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uber-
prufen, bei Stérungen MaBnahmen durchfihren
oder einleiten
Zeitrahmen 10
6 Betriebliche und technische [b) Dokumente sowie technische Unterlagen und
Kommunikation berufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 11 Absatz 1 Nummer 6) ganzen, auswerten und anwenden
c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert auch mit digita-
len Kommunikationsmitteln fiihren und dabei kultu-
relle Identitaten berlcksichtigen
f) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und présentieren
g) Konflikte im Team l6sen
7 Planen und Organisieren e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
der Arbeit, Bewerten bewerten
%e: f‘fsgzgq‘eﬁz'rﬁﬁer 7) f) L&sungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen
j) Prifverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
I) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
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) Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ; " die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, .
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten

1 2 3 4

8 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen
und Handhak?en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswiahlen und handhaben
(§ 11 Absatz 1 Nummer 8)

13 Kundenorientierung b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten 1 bis 3
(§ 11 Absatz 1 Nummer 13) und Sicherheitsvorschriften hinweisen

14 Herstellen, Montieren und a) technische Unterlagen analysieren
Demontieren von Bauteilen, .

Baugruppen und Systemen e) E:g?:'gﬁr?;er;éhsrliiteme oder Anlagen demontieren
(§ 11 Absatz 1 Nummer 14)

15 Sicherstellen der b) Stérungs- und Fehlerursachen feststellen, die Mdg-
Betri(-:-_bsf'ahigkeit von lichkeiten ihrer Beseitigung beurteilen und die In-
technischen Systemen standsetzung oder Verbesserung durchflihren oder
(§ 11 Absatz 1 Nummer 15) veranlassen

d) Funktionsféhigkeit von Maschinen und Systemen
durch Steuern, Regeln und Uberwachen der
Arbeitsbewegungen und deren Hilfsfunktionen
sicherstellen oder verbessern

17 Aufbauen, Erweitern a) einschldgige Sicherheitsvorschriften Uber das
und P_r[]fen von elektro- Arbeiten an elektrischen Systemen anwenden
technischen Komponenten b) Schalt- und Funktionspléne verschiedener Systeme
der Steuerungstechnik anwenden
(§ 11 Absatz 1 Nummer 17)

c) elektrische Baugruppen oder Komponenten me-
chanisch aufbauen

d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Baugrup-
pen oder Komponenten installieren und prifen

e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uber-
prufen, bei Stérungen MaBnahmen durchfiihren
oder einleiten

Zeitrahmen 11

18 Geschéftsprozesse a) Art und Umfang von Auftragen kldren, spezifische
und Qual_itétsgicherungg- Leistungen feststellen, Besonderheiten und Ter-
systeme im Einsatzgebiet mine mit Kunden absprechen
(§ 11 Absatz 1 Nummer 18) b) Informationen flr die Auftragsabwicklung beschaf-

fen, auswerten und nutzen, technische Entwicklun-
gen berticksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben
beachten

c) Auftragsabwicklungen unter Berlcksichtigung si-
cherheitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und
Okologischer Gesichtspunkte planen sowie mit vor-
und nachgelagerten Bereichen abstimmen, Pla-
nungsunterlagen erstellen

d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen

e) Auftrége, insbesondere unter Berlicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umwelischutz und Terminvorga-
ben, durchflihren

f) betriebliche Qualitdtssicherungssysteme im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden; Ursachen von Quali-
tatsmangeln systematisch suchen, beseitigen und
dokumentieren .

10 bis 12
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1 2 3 4

g) Prufverfahren und Prifmittel auswédhlen und an-

wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len, Prifplane und betriebliche Priifvorschriften an-
wenden, Ergebnisse dokumentieren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch do-

kumentieren

technische Systeme oder Produkie an Kunden
Ubergeben und erldutern, Abnahmeprotokolle er-
stellen

Arbeitsergebnisse und -durchflihrung bewerten so-
wie zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits-
vorgangen im Betriebsablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von
Dokumentationen, veranlassen

Lebenszyklusdaten von Auftrdgen, Dienstleistun-
gen, Produkten und Betriebsmitteln auswerten und
Vorschldge zur Optimierung von Abldufen und Pro-
zessen erarbeiten

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de

=
[ >



Bundesinstitut B‘ BB
fiir Berufsbildung l >

Forschen
Beraten

Zukunft gestalten

Anlage 4
(zu § 16)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Konstruktionsmechaniker/zur Konstruktionsmechanikerin
Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- Ausbildunasberufsbildes selbststandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
14 Anwenden von technischen a) Gesamt- und Teilzeichnungen beschaffen und anwenden
Unterlagen . ;
(§ 15 Absatz 1 Nummer 14) b) AbW|ck.Iungenl nach verschled:anen Verfahren herstellen
c) SchweiBanweisungen und -pléne lesen und anwenden
15 Trennen und Umformen a) Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter Beriicksich-
(§ 15 Absatz 1 Nummer 15) tigung des Werkstoffes und des Bearbeitungsverfahrens, aus-
wahlen
b) Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungen und Schablonen
vorrichten
c) Bleche, Rohre oder Profile handgefiihrt, maschinell und
thermisch umformen und trennen
d) Hilfswerkzeuge nach Verwendungszweck auswéhlen und
anwenden
e) Schnittflachen- und Oberflachengite beurteilen
f) Fehler feststellen, beheben und MaBnahmen zu ihrer Vermei-
dung einleiten
16 Einsetzen von a) Bearbeitungsmaschinen nach Fertigungsverfahren auswéhlen
Bearbeitungsmaschinen und einrichten
(§ 15 Absatz 1 Nummer 16) b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen
c) Einrichtungen fur Hilfsstoffe vorbereiten
d) Probelaufe durchfiihren und Fertigungsprozesse optimieren
17 Flgen von Bauteilen a) Fugeteile entsprechend dem Fugeverfahren vorbereiten
(§ 15 Absatz 1 Nummer 17) b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach Zeichnungen
form-, kraft- und stoffschlissig verbinden
18 Einsetzen von Vorrichtungen a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen sowie auf- und
und Hilfskonstruktionen abbauen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 18) b) Schablonen herstellen und anwenden
19 Montieren und Demontieren von a) Bauteile und Baugruppen identifizieren und unter Beachtung
Metallkonstruktionen ihrer Funktion nach technischen Unterlagen zur Montage und
(§ 15 Absatz 1 Nummer 19) Demontage priifen und vorbereiten
b) Werkzeuge und Hilfsmittel auswé&hlen und einsetzen
c) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung der MaBtoleranzen
passen sowie durch Messen, Lehren und Sichtprifen funk-
tionsgerecht ausrichten und Lage sichern
d) Bauteile und Baugruppen nach technischen Unterlagen
montieren
e) Bauteile und Baugruppen demontieren und hinsichtlich Lage
und Funktionszuordnung kennzeichnen
f) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefahren sichern,
Sicherheitseinrichtungen Uberprifen
20 Prifen von Bauteilen und a) Prifverfahren und -gerate nach Verwendungszweck auswéhlen
Baugruppen b) Bauteile auf Dichtheit, Zu igkei i
, g- und Druckfestigkeit sowie MaB-,
(§ 15 Absatz 1 Nummer 20) Form- und Lageabweichungen und Funktion priifen
c) vorgefertigte Bauteile und Baugruppen flir die schweiBtechni-
sche Weiterbearbeitung kontrollieren
d) werkstattlibliche SchweiBprifverfahren anwenden

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de
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Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet
(§ 15 Absatz 1 Nummer 21)

chen

sicherheitsrelevante Vorgaben beachten

abstimmen, Planungsunterlagen erstellen
d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen

suchen, beseitigen und dokumentieren

erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen

ablauf beitragen

tationen, veranlassen

von Ablaufen und Prozessen erarbeiten

Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- . . selbststandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
position Ausbildungsberufsbildes integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
21 Geschéaftsprozesse und a) Art und Umfang von Auftragen kléren, spezifische Leistungen

feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-

b) Informationen fir die Auftragsabwicklung beschaffen, auswer-
ten und nutzen, technische Entwicklungen beriicksichtigen,

c) Auftragsabwicklungen unter Berlcksichtigung sicherheitstech-
nischer, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Gesichts-
punkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen

e) Auftrdge, insbesondere unter Berlicksichtigung von Arbeits-
sicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfiihren

f) betriebliche Qualitédtssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitdétsmangeln systematisch

g) Prifverfahren und Prufmittel auswahlen und anwenden, Ein-
satzféhigkeit von Prifmitteln feststellen, Prifpléane und betrieb-
liche Prifvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentieren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren
i) technische Systeme oder Produkte an Kunden lbergeben und

i) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgadngen im Betriebs-

k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumen-

I) Lebenszyklusdaten von Auftragen, Dienstleistungen, Produkten
und Betriebsmitteln auswerten und Vorschlége zur Optimierung

Teil B: Zeitliche Gliederung

Abschnitt I:
Berufs- : Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil du-:;ell;g:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, ﬁemmg
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4

1

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht
(§ 15 Absatz 1 Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbil-
dungsbetrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 15 Absatz 1 Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes er-
lautern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkla-
ren

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes beschrei-
ben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 15 Absatz 1 Nummer 3)

a) Gefédhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbei-
ten an elektrischen Anlagen, Geraten und Betriebs-
mitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschrei-
ben und MaBnahmen zur Brandbekédmpfung ergrei-
fen

Umweltschutz
(§ 15 Absatz 1 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbe-
sondere

a) mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Mdoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufihren

Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und
Informationssicherheit

(§ 15 Absatz 1 Nummer 5)

a) auftragsbezogene und technische Unterlagen unter
Zuhilfenahme von Standardsoftware erstellen

b) Daten und Dokumente pflegen, austauschen, sichern
und archivieren

c) Daten eingeben, verarbeiten, Gbermitteln, empfan-
gen und analysieren

d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

e) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur
Auftragsplanung, Auftragsabwicklung und Termin-
verfolgung anwenden

f) Informationsquellen und Informationen in digitalen

Netzen recherchieren und aus digitalen Netzen be-
schaffen sowie Informationen bewerten

g) digitale Lernmedien nutzen

h) die informationstechnischen Schutzziele Verfligbar-
keit, Integritat, Vertraulichkeit und Authentizitat be-
ricksichtigen

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de
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Zukunft gestalten

Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ; " die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, .
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Daten-
tragern, elektronischer Post, IT-Systemen und In-
ternetseiten einhalten
) Auffalligkeiten und UnregelméBigkeiten in IT-Syste-
men erkennen und MaBnahmen zur Beseitigung er-
greifen
k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisie-
rungssysteme nutzen
I) in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen
und zusammenarbeiten
Abschnitt II:
Berufs- } Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil du-:;e"sg:fuf sbildes die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, ﬁe"\t;s:gzz
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
6 Betriebliche und technische [a) technische Zeichnungen und Stlcklisten auswerten
Kommunikation und anwenden sowie Skizzen anfertigen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 6)
7 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
der Arbe!t, Bewertlen Vorgaben einrichten
der Arbeitsergebnisse b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, terminge-
(§ 15 Absatz 1 Nummer 7) - . )
recht anfordern, priifen, transportieren und bereit-
stellen
j) Prifverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
8 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veradnderungen 6 bis 8
und Handhaben von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswiahlen und handhaben
(§ 15 Absatz 1 Nummer 8) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einset-
zen und entsorgen
9 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 9) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstlicke
ausrichten und spannen
c) Werksticke durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
17 Flgen von Bauteilen a) Flgeteile entsprechend dem Flgeverfahren vorbe-
(§ 15 Absatz 1 Nummer 17) reiten
b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen form-, kraft- und stoffschlissig ver-
binden
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Forschen
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Zukunft gestalten

Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 2
6 Betriebliche und technische [b) Dokumente sowie technische Unterlagen und
Kommunikation berufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 15 Absatz 1 Nummer 6) génzen, auswerten und anwenden
c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert auch mit digita-
len Kommunikationsmitteln fihren und dabei kultu-
relle Identitaten berlicksichtigen
d) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; eng-
lische Fachbegriffe in der Kommunikation anwen-
den
e) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
f) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren
g) Konflikte im Team l6sen
7 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
der Arbeitsergebnisse b) Werkzeuge und Materialien auswéahlen, terminge-
(§ 15 Absatz 1 Nummer 7) - . )
recht anfordern, priifen, transportieren und bereit-
stellen
f) L&sungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs- 2 bis 4
mdglichkeiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
j) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
9 Herstellen von Bauteilen e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
und Baugruppen zu Baugruppen fligen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 9)
12 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wéhlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 15 Absatz 1 Nummer 12) Beriicksichtigung der einschligigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
14 Anwenden von technischen |a) Gesamt- und Teilzeichnungen beschaffen und
Unterlagen anwenden
(§ 15 Absatz 1 Nummer 14) b) Abwicklungen nach verschiedenen Verfahren her-
stellen
c) SchweiBanweisungen und -pléane lesen und anwen-
den
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
) Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ; " die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, .
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 3
6 Betriebliche und technische |[b) Dokumente sowie technische Unterlagen und
Kommunikation berufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 15 Absatz 1 Nummer 6) génzen, auswerten und anwenden
d) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; eng-
lische Fachbegriffe in der Kommunikation anwen-
den
8 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Verdnderungen
und Handhaben von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben
(§ 15 Absatz 1 Nummer 8) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einset-
zen und entsorgen 1 bis 3
10 Warten von Betriebsmitteln |a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
(§ 15 Absatz 1 Nummer 10) Durchflhrung dokumentieren
b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-
dungen auf mechanische Beschadigungen sicht-
prifen, instand setzen oder die Instandsetzung ver-
anlassen
c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsor-
gen
16 Einsetzen von c) Einrichtungen fur Hilfsstoffe vorbereiten
Bearbeitungsmaschinen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 16)
Zeitrahmen 4 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
7 Planen und Organisieren b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
der Arbeit, Bewerten recht anfordern, priifen, transportieren und bereit-
der Arbeitsergebnisse stellen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 7) g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
8 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veradnderungen
und Handhat_)en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben
(§ 15 Absatz 1 Nummer 8) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einset-
zen und entsorgen
9 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 9) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werk-
stlicke ausrichten und spannen
c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Ferti-
gungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
12 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wéhlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter _
(§ 15 Absatz 1 Nummer 12) Beriicksichtigung der einschligigen Vorschriften 2 bis 4
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

13

Kundenorientierung
(§ 15 Absatz 1 Nummer 13)

a) auftragsspezifische Anforderungen und Informatio-
nen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die Be-
teiligten weiterleiten

b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen

15

Trennen und Umformen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 15)

a) Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter Be-
ricksichtigung des Werkstoffes und des Be-
arbeitungsverfahrens, auswahlen

b) Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungen und
Schablonen vorrichten

c) Bleche, Rohre oder Profile handgefihrt, maschinell
und thermisch umformen und trennen

d) Hilfswerkzeuge nach Verwendungszweck auswah-
len und anwenden

e) Schnittflachen- und Oberflachengtite beurteilen

f) Fehler feststellen, beheben und MaBnahmen zu
ihrer Vermeidung einleiten

17

Fligen von Bauteilen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 17)

a) Fugeteile entsprechend dem Flgeverfahren vorbe-
reiten

b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen form-, kraft- und stoffschlissig ver-
binden

Zeitrahmen 5

Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 15 Absatz 1 Nummer 6)

c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert auch mit digita-
len Kommunikationsmitteln fihren und dabei kultu-
relle Identitaten berlicksichtigen

d) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; eng-
lische Fachbegriffe in der Kommunikation anwen-
den

e) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden

f) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und présentieren

g) Konflikte im Team l6sen

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten

der Arbeitsergebnisse

(§ 15 Absatz 1 Nummer 7)

a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
Vorgaben einrichten

c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfiihren

d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden

e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
bewerten

f) L&sungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen

g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen

h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
mdglichkeiten nutzen

i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) - ) n Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
j) Prifverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
I) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
8 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einset-
und Handhaben von zen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 8)
9 Herstellen von Bauteilen e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
und Baugruppen zu Baugruppen fligen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 9)
12 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 15 Absatz 1 Nummer 12) Beriicksichtigung der einschligigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
14 Anwenden von technischen |c) SchweiBanweisungen und -pléne lesen und anwen-
Unterlagen den
(§ 15 Absatz 1 Nummer 14)
18 Einsetzen von Vor- a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen
richtungen und sowie auf- und abbauen
Hilfskonstruktionen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 18)
Zeitrahmen 6 2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr,
3. und 4. Ausbildungsjahr
6 Betriebliche und technische [a) technische Zeichnungen und Stlicklisten auswerten
Kommunikation und anwenden sowie Skizzen anfertigen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 6) b) Dokumente sowie technische Unterlagen und
berufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden
e) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
7 Planen und Organisieren c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
der Arbeit, Bewerten wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
der Arbeitsergebnisse und durchfuhren
(§ 15 Absatz 1 Nummer 7) d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden
e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
bewerten
f) Lésungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
I) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
8 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veradnderungen
und Handhaben von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswiahlen und handhaben
(§ 15 Absatz 1 Nummer 8)
11 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 15 Absatz 1 Nummer 11) |) gy0erungstechnik anwenden
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
) Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
14 Anwenden von technischen |a) Gesamt- und Teilzeichnungen beschaffen und an-
Unterlagen wenden
(§ 15 Absatz 1 Nummer 14) b) Abwicklungen nach verschiedenen Verfahren her-
stellen 3 bis 5
15 Trennen und Umformen a) Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter Be-
(§ 15 Absatz 1 Nummer 15) ricksichtigung des Werkstoffes und des Be-
arbeitungsverfahrens, auswéhlen
b) Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungen und
Schablonen vorrichten
c) Bleche, Rohre oder Profile handgefiihrt, maschinell
und thermisch umformen und trennen
d) Hilfswerkzeuge nach Verwendungszweck auswah-
len und anwenden
e) Schnittflachen- und Oberflachengiite beurteilen
f) Fehler feststellen, beheben und MaBnahmen zu
ihrer Vermeidung einleiten
16 Einsetzen von a) Bearbeitungsmaschinen nach Fertigungsverfahren
Bearbeitungsmaschinen auswahlen und einrichten
(§ 15 Absatz 1 Nummer 16) b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen
c) Einrichtungen fir Hilfsstoffe vorbereiten
d) Probeldufe durchfiihren und Fertigungsprozesse
optimieren
18 Einsetzen von a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen
Vorrichtungen und sowie auf- und abbauen
Hilfskonstruktionen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 18) b) Schablonen herstellen und anwenden
20 Prifen von Bauteilen a) Prufverfahren und -gerate nach Verwendungszweck
und Baugruppen auswahlen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 20) |, g, teile auf Dichtheit, Zug- und Druckfestigkeit so-
wie MaB-, Form- und Lageabweichungen und
Funktion prifen
c) vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fir die
schweiBtechnische Weiterbearbeitung kontrollieren
d) werkstattUbliche SchweiBprufverfahren anwenden
Zeitrahmen 7
7 Planen und Organisieren g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
der Arbeit, Bewerten besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen
der Arbeitsergebnisse . . . .
j) Prifverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-
(§ 15 Absatz 1 Nummer 7) wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
9 Herstellen von Bauteilen c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle
und Baugruppen Fertigungsverfahren herstellen 1 bis 3
(§ 15 Absatz 1 Nummer 9) d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
17 Fligen von Bauteilen a) Fugeteile entsprechend dem Flgeverfahren vorbe-
(§ 15 Absatz 1 Nummer 17) reiten
b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen form-, kraft- und stoffschliissig
verbinden
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 8
7 Planen und Organisieren c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
der Arbeit, Bewerten wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
der Arbeitsergebnisse und durchfiihren
(§ 15 Absatz 1 Nummer 7) d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden
e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
bewerten
f) Ldsungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
j) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln fest-
stellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
I) Aufgaben im Team planen und durchfiihren 1 bis 3
12 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
und Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 15 Absatz 1 Nummer 12) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
13 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informatio-
(§ 15 Absatz 1 Nummer 13) nen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die Be-
teiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
18 Einsetzen von a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen
Vorrichtungen und sowie auf- und abbauen
Hilfskonstruktionen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 18)
Zeitrahmen 9
7 Planen und Organisieren c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
der Arbeit, Bewerten wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
der Arbeitsergebnisse und durchfiihren
(§ 15 Absatz 1 Nummer 7) d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden
e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
bewerten
f) Lésungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
j) Prifverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
9 Herstellen von Bauteilen c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Ferti-
und Baugruppen gungsverfahren herstellen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 9) d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
11 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 15 Absatz 1 Nummer 11) |y syeyerungstechnik anwenden
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
) Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
15 Trennen und Umformen a) Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter Be-
(§ 15 Absatz 1 Nummer 15) ricksichtigung des Werkstoffes und des Be-
arbeitungsverfahrens, auswahlen
b) Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungen und
Schablonen vorrichten
c) Bleche, Rohre oder Profile handgefiihrt, maschinell
und thermisch umformen und trennen
16 Einsetzen von a) Bearbeitungsmaschinen nach Fertigungsverfahren 1 bis 3
Bearbeitungsmaschinen auswahlen und einrichten
(§ 15 Absatz 1 Nummer 16) b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen
c) Einrichtungen fiir Hilfsstoffe vorbereiten
d) Probeldufe durchfiihren und Fertigungsprozesse
optimieren
17 Fligen von Bauteilen a) Fugeteile entsprechend dem Flgeverfahren vorbe-
(§ 15 Absatz 1 Nummer 17) reiten
b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen form-, kraft- und stoffschlissig ver-
binden
18 Einsetzen von a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen
Vorrichtungen und sowie auf- und abbauen
Hilfskonstruktionen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 18) b) Schablonen herstellen und anwenden
20 Prifen von Bauteilen a) Prufverfahren und -geréte nach Verwendungszweck
und Baugruppen auswahlen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 20) | g, teile auf Dichtheit, Zug- und Druckfestigkeit so-
wie MaB-, Form- und Lageabweichungen und
Funktion prifen
c) vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fir die
schweiBtechnische Weiterbearbeitung kontrollieren
d) werkstattiibliche SchweiBprifverfahren anwenden
Zeitrahmen 10
13 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informatio-
(§ 15 Absatz 1 Nummer 13) nen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die Be-
teiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
17 Fligen von Bauteilen a) Fugeteile entsprechend dem Fugeverfahren vorbe-
(§ 15 Absatz 1 Nummer 17) reiten
b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen form-, kraft- und stoffschllssig ver-
binden
18 Einsetzen von a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen
Vorrichtungen und sowie auf- und abbauen
Hilfskonstruktionen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 18) b) Schablonen herstellen und anwenden
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

19

Montieren und Demontieren
von Metallkonstruktionen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 19)

a) Bauteile und Baugruppen identifizieren und unter
Beachtung ihrer Funktion nach technischen Unter-
lagen zur Montage und Demontage prifen und vor-
bereiten

b) Werkzeuge und Hilfsmittel auswahlen und einset-
zen

c) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung der
MaBtoleranzen passen sowie durch Messen, Leh-
ren und Sichtprifen funktionsgerecht ausrichten
und Lage sichern

d) Bauteile und Baugruppen nach technischen Unter-
lagen montieren

e) Bauteile und Baugruppen demontieren und hin-
sichtlich Lage und Funktionszuordnung kennzeich-
nen

f) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefah-
ren sichern, Sicherheitseinrichtungen Uberprifen

20

Prifen von Bauteilen
und Baugruppen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 20)

c) vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fiir die
schweiBtechnische Weiterbearbeitung kontrollieren

d) werkstattUbliche SchweiBprufverfahren anwenden

2 bis 4

Zeitrahmen 11

21

Geschaftsprozesse und
Qualitatssicherungs-
systeme im Einsatzgebiet
(§ 15 Absatz 1 Nummer 21)

a) Art und Umfang von Auftragen kléren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Ter-
mine mit Kunden absprechen

b) Informationen flr die Auftragsabwicklung beschaf-
fen, auswerten und nutzen, technische Entwicklun-
gen berticksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben
beachten

c) Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung si-
cherheitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und
okologischer Gesichtspunkte planen sowie mit vor-
und nachgelagerten Bereichen abstimmen, Pla-
nungsunterlagen erstellen

d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen

e) Auftrége, insbesondere unter Berlicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorga-
ben, durchflihren

f) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden, Ursachen von Quali-
tatsméngeln systematisch suchen, beseitigen und
dokumentieren

g) Priufverfahren und Prifmittel auswadhlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len, Prifpléane und betriebliche Priifvorschriften an-
wenden, Ergebnisse dokumentieren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch do-
kumentieren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden
Ubergeben und erlautern, Abnahmeprotokolle er-
stellen

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen .
) Teil des " - ) T Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4

Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten so-
wie zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits-
vorgangen im Betriebsablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Do-
kumentationen, veranlassen

Lebenszyklusdaten von Auftrdgen, Dienstleistun-
gen, Produkten und Betriebsmitteln auswerten und
Vorschldge zur Optimierung von Abldufen und Pro-
zessen erarbeiten
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Anlage 5
(zu § 20)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Werkzeugmechaniker/zur Werkzeugmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- . . selbststandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
position Ausbildungsbenufsbildes integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
14 Anfertigen von Bauteilen a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und anwenden
E"gat’géﬁ[]s:g;g:#‘;ﬁzn b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werkzeuge auswah-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 14) len, bereitstellen und einsetzen
c) Halbzeuge und Werkstlicke unter Beachtung des Bearbei-
tungsverfahrens und der Werkstoffeigenschaften ausrichten
und spannen
d) Bearbeitungswerkzeuge messen und Korrekturwerte beriick-
sichtigen
e) Bauteile durch manuelle und maschinelle Schleif- oder Ab-
tragsverfahren aus verschiedenen Werkstoffen nach betrieb-
lichen Fertigungsunterlagen herstellen
f) Anderungen aufgrund konstruktiver und technischer Anforde-
rungen durchflhren
g) Stoffeigenschaften @ndern
h) Bearbeitungsverfahren auswéahlen
15 Montage und Demontage a) Bauteile und Baugruppen fiir die funktionsgerechte Montage
(§ 19 Absatz 1 Nummer 15) prufen
b) Bauteile und Baugruppen, insbesondere zu Werkzeugen, Leh-
ren, Vorrichtungen, Formen oder Instrumenten, funktionsgerecht
nach Montagepldnen zusammenbauen, passen, Lage sichern
und kennzeichnen
c) Baugruppen demontieren und kennzeichnen, den Zustand von
Bauteilen priifen und dokumentieren
d) Betriebsbereitschaft, insbesondere von Werkzeugen, Lehren,
Vorrichtungen, Formen und Instrumenten, herstellen
e) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefahren sichern,
Sicherheitseinrichtungen Uberprifen
f) unterschiedliche Verbindungstechniken anwenden, insbeson-
dere Verschrauben, Einpressen, Kleben oder Schweien
g) Normteile auswéhlen
16 Erprobung und Ubergabe a) Einzel- und Gesamtfunktion prifen, Fehleranalyse durchfiihren
(§ 19 Absatz 1 Nummer 16) b) Funktionsfahigkeit herstellen und dokumentieren
c) mechanische oder pneumatische Komponenten prifen, Be-
triebssicherheit herstellen
d) Erprobung durchflihren oder veranlassen und Prozess unter
Beachtung qualitativer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte
optimieren
e) Muster oder Probestlicke, insbesondere auf MaB- und Form-
haltigkeit und Funktion, prifen
f) Bemusterungsvorgang dokumentieren
g) Maschinen unter Berlicksichtigung der entsprechenden Sicher-
heitsvorschriften bedienen, Transportmittel einsetzen
h) Sicherheitseinrichtungen priifen, Sicherheit im Arbeitsbereich
gewdhrleisten
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

17

Instandhaltung von
Bauteilen und Baugruppen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 17)

a) Bauteile und Baugruppen inspizieren, insbesondere durch
Sichtpriifen und mit optischen und mechanischen Priifgeraten

b) Ist-Zustand dokumentieren

c) Storungen und Fehler eingrenzen, ihre Ursachen feststellen,
Méoglichkeiten zu ihrer Behebung aufzeigen, beseitigen und
dokumentieren sowie mit den betrieblichen Vorschriften ab-
gleichen

d) VerschleiB feststellen und beheben, VerschleiBteile austau-
schen

e) Funktion priifen und dokumentieren

f) InstandhaltungsmaBnahmen nach betrieblichen Vorschriften
durchflihren und dokumentieren

18

Programmieren von
Maschinen und Anlagen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 18)

a) Dateneingabe- und Datenausgabegerdte sowie Datentréager
handhaben

b) rechnerunterstutzte Techniken zur Programmierung anwenden

c) Programme erstellen, eingeben, testen, andern, optimieren und
sichern

d) Funktionsabldufe prifen sowie Programmablaufe unter Bertick-
sichtigung der Fertigungstechnik anpassen

19

Prifen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 19)

a) Prifverfahren und -gerate nach dem Verwendungszweck aus-
wahlen

b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen, optischen,
elektrischen oder pneumatischen Messgeréaten prifen

c) Baugruppen auf Lageabweichungen mit mechanischen,
optischen, elektrischen oder pneumatischen Messgeraten pri-
fen

d) Oberflachenbeschaffenheit mit verschiedenen Verfahren priifen

20

Geschaftsprozesse und
Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet

(§ 19 Absatz 1 Nummer 20)

a) Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische Leistungen
feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-
chen

b) Informationen flr die Auftragsabwicklung beschaffen, auswer-
ten und nutzen, technische Entwicklungen berlcksichtigen,
sicherheitsrelevante Vorgaben beachten

c) Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung sicherheitstech-
nischer, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Gesichts-
punkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

d) Teilauftrédge veranlassen, Ergebnisse priifen

e) Auftrdge, insbesondere unter Berlcksichtigung von Arbeits-
sicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfihren

f) betriebliche Qualitétssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitdtsmangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren

g) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden, Ein-
satzféhigkeit von Prifmitteln feststellen, Priifplane und betrieb-
liche Prufvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentieren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden tbergeben und
erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen

i) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgadngen im Betriebs-
ablauf beitragen

k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentatio-
nen, veranlassen

I) Lebenszyklusdaten von Auftragen, Dienstleistungen, Produkten
und Betriebsmitteln auswerten und Vorschldge zur Optimierung
von Ablaufen und Prozessen erarbeiten

Teil B: Zeitliche Gliederung

Abschnitt I:
Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duEe"sg:rSufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁemgzggz
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4

1

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht
(§ 19 Absatz 1 Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklédren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbil-
dungsbetrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 19 Absatz 1 Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes er-
lautern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkla-
ren

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 19 Absatz 1 Nummer 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallver-
hdtungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Ar-
beiten an elektrischen Anlagen, Geraten und
Betriebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschrei-
ben und MaBnahmen zur Brandbekédmpfung ergrei-
fen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

4

Umweltschutz
(§ 19 Absatz 1 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbe-
sondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und
Informationssicherheit

(§ 19 Absatz 1 Nummer 5)

a) auftragsbezogene und technische Unterlagen unter
Zuhilfenahme von Standardsoftware erstellen

b) Daten und Dokumente pflegen, austauschen, si-
chern und archivieren

c) Daten eingeben, verarbeiten, Ubermitteln, empfan-
gen und analysieren

d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

e) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur
Auftragsplanung, Auftragsabwicklung und Termin-
verfolgung anwenden

f) Informationsquellen und Informationen in digitalen
Netzen recherchieren und aus digitalen Netzen be-
schaffen sowie Informationen bewerten

g) digitale Lernmedien nutzen

h) die informationstechnischen Schutzziele Verflgbar-
keit, Integritat, Vertraulichkeit und Authentizitat be-
ricksichtigen

i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Daten-
trdgern, elektronischer Post, IT-Systemen und
Internetseiten einhalten

) Auffalligkeiten und UnregelméBigkeiten in IT-Syste-
men erkennen und MaBnahmen zur Beseitigung er-
greifen

k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisie-
rungssysteme nutzen

l) in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen
und zusammenarbeiten

wéhrend
der gesamten
Ausbildung

Abschnitt II:

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéandigen Planens,
Durchfuihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

Zeitrahmen 1

1. Ausbildungsjahr

Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 19 Absatz 1 Nummer 6)

a) technische Zeichnungen und Stlicklisten auswerten
und anwenden sowie Skizzen anfertigen
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BiBB
iBB.



Bundesinstitut

BiBB. &
o . Beraten
fiir Berufsblldung l ¥ Zukunft gestalten

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de

Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) - ) n Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
7 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
der Arbe!t, Bewertlen Vorgaben einrichten
der Arbeitsergebnisse b) Werkzeuge und Materialien auswéahlen, terminge-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 7) - . )
recht anfordern, priifen, transportieren und bereit-
stellen
c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfiihren
j) Prifverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
1 bis 3
8 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veréanderungen
und Handhal?en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswiahlen und handhaben
(§ 19 Absatz 1 Nummer 8) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einset-
zen und entsorgen
9 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 9) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werk-
stlicke ausrichten und spannen
c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Ferti-
gungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
19 Prifen a) Prufverfahren und -geréate nach dem Verwendungs-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 19) zweck auswéhlen
Zeitrahmen 2
6 Betriebliche und technische [a) technische Zeichnungen und Stlcklisten auswerten
Kommunikation und anwenden sowie Skizzen anfertigen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 6) b) Dokumente sowie technische Unterlagen und
berufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden
7 Planen und Organisieren b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
der Arbeit, Bewerten recht anfordern, priifen, transportieren und bereit-
der Arbeitsergebnisse stellen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 7) c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfthren
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
8 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einset-
und Handhaben von zen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 8)
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) - ) n Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
9 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein- 5 bis 7
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 9) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstlicke
ausrichten und spannen
c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Ferti-
gungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
14 Anfertigen von Bauteilen b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werk-
mit untgrschiedlichen zeuge auswahlen, bereitstellen und einsetzen
(B§e$gb'§gggtgzsﬁegﬁm:‘:er 14) c) Halbzeuge und Werkstlicke unter Beachtung des
Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen
19 Prifen a) Prifverfahren und -gerate nach dem Verwendungs-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 19) zweck auswéhlen
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen,
optischen, elektrischen oder pneumatischen Mess-
geraten prifen
Zeitrahmen 3
6 Betriebliche und technische [a) technische Zeichnungen und Stlcklisten auswerten
Kommunikation und anwenden sowie Skizzen anfertigen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 6) b) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden
7 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher
der Arbe!t, Bewertlen Vorgaben einrichten
der Arbeitsergebnisse b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 7) - . )
recht anfordern, priifen, transportieren und bereit-
stellen
c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfiihren
j) Prafverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
8 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einset-
und Handhaben von zen und entsorgen 2 bis 3
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 8)
9 Herstellen von Bauteilen e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
und Baugruppen zu Baugruppen fligen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 9)
14 Anfertigen von Bauteilen a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und
mit unterschiedlichen anwenden
Bearbeitungsverfahren
(§ 19 Absatz 1 Nummer 14)
15 Montage und Demontage a) Bauteile und Baugruppen fir die funktionsgerechte
(§ 19 Absatz 1 Nummer 15) Montage prifen
e) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefah-
ren sichern, Sicherheitseinrichtungen Uberpriifen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
) Teil des " - ) L Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
19 Prifen a) Prufverfahren und -geréate nach dem Verwendungs-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 19) zweck auswéhlen
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen,
optischen, elektrischen oder pneumatischen Mess-
geréaten prifen
Zeitrahmen 4
6 Betriebliche und technische [b) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 6) génzen, auswerten und anwenden
d) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; eng-
lische Fachbegriffe in der Kommunikation anwen-
den
7 Planen und Organisieren e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
der Arbeit, Bewerten bewerten
der Arbeitsergebnisse : ; ; : _
(§ 19 Absatz 1 Nummer 7) k) Arbeltsgrgebnlsse kontrollieren, beurteilen und do
kumentieren
10 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die 1 bis 2
(§ 19 Absatz 1 Nummer 10) Durchfihrung dokumentieren
c) Betriebsstoffe auswéhlen, anwenden und entsor-
gen
17 Instandhaltung von a) Bauteile und Baugruppen inspizieren, insbesondere
Bauteilen und Baugruppen durch Sichtpriifen und mit optischen und
(§ 19 Absatz 1 Nummer 17) mechanischen Priifgeréten
c) Storungen und Fehler eingrenzen, ihre Ursachen
feststellen, Mdglichkeiten zu ihrer Behebung aufzei-
gen, beseitigen und dokumentieren sowie mit den
betrieblichen Vorschriften abgleichen
Zeitrahmen 5 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
6 Betriebliche und technische [a) technische Zeichnungen und Stlicklisten auswerten
Kommunikation und anwenden sowie Skizzen anfertigen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 6) b) Dokumente sowie technische Unterlagen und
berufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden
e) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
7 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berticksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
der Arbeitsergebnisse ; . . . L :
(§ 19 Absatz 1 Nummer 7) g) im eigenen Arbeltsbgrelch zur kontm.merllchen Ver
besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
mdglichkeiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do- 1 bis 2
kumentieren IS
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) - ) n Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
14 Anfertigen von Bauteilen a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und
mit unterschiedlichen anwenden
Bearbeitungsverfahren .
c) Halbzeuge und Werkstlcke unter Beachtung des
(§ 19 Absatz 1 Nummer 14) Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen
15 Montage und Demontage a) Bauteile und Baugruppen flr die funktionsgerechte
(§ 19 Absatz 1 Nummer 15) Montage prifen
c) Baugruppen demontieren und kennzeichnen, den
Zustand von Bauteilen priifen und dokumentieren
16 Erprobung und Ubergabe a) Einzel- und Gesamtfunktion prifen, Fehleranalyse
(§ 19 Absatz 1 Nummer 16) durchfiihren
19 Prifen a) Prufverfahren und -geréte nach dem Verwendungs-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 19) zweck auswahlen
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen,
optischen, elektrischen oder pneumatischen Mess-
geraten priifen
Zeitrahmen 6
6 Betriebliche und technische [b) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 6) ganzen, auswerten und anwenden
7 Planen und Organisieren b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
der Arbeit, Bewerten recht anfordern, priifen, transportieren und bereit-
der Arbeitsergebnisse stellen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 7) c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfiihren
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
8 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einset-
und Handhaben von zen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 8)
9 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 9) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werk- 1 bis 3
stlicke ausrichten und spannen
12 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 19 Absatz 1 Nummer 12) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
14 Anfertigen von Bauteilen a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und
mit unterschiedlichen anwenden
Bearbeitungsverfahren b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werk-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 14) . . .
zeuge auswahlen, bereitstellen und einsetzen
c) Halbzeuge und Werkstlcke unter Beachtung des
Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen
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Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

19

Prifen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 19)

a) Prifverfahren und -gerdte nach dem Verwendungs-
zweck auswéhlen

b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen,
optischen, elektrischen oder pneumatischen Mess-
geraten prifen

c) Baugruppen auf Lageabweichung mit mechani-
schen, optischen, elektrischen oder pneumatischen
Messgeraten prifen

Zeitrahmen 7

Herstellen von Bauteilen
und Baugruppen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 9)

a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen

b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werk-
stlicke ausrichten und spannen

c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Ferti-
gungsverfahren herstellen

d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen

e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
zu Baugruppen fligen

11

Steuerungstechnik
(§ 19 Absatz 1 Nummer 11)

a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
b) Steuerungstechnik anwenden

13

Kundenorientierung
(§ 19 Absatz 1 Nummer 13)

a) auftragsspezifische Anforderungen und Informatio-
nen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die Be-
teiligten weiterleiten

14

Anfertigen von Bauteilen
mit unterschiedlichen
Bearbeitungsverfahren

(§ 19 Absatz 1 Nummer 14)

a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und
anwenden

b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werk-
zeuge auswahlen, bereitstellen und einsetzen

c) Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des
Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen

15

Montage und Demontage
(§ 19 Absatz 1 Nummer 15)

a) Bauteile und Baugruppen fir die funktionsgerechte
Montage prifen

b) Bauteile und Baugruppen, insbesondere zu Werk-
zeugen, Lehren, Vorrichtungen, Formen oder
Instrumenten, funktionsgerecht nach Montage-
pldnen zusammenbauen, passen, Lage sichern
und kennzeichnen

d) Betriebsbereitschaft, insbesondere von Werkzeu-
gen, Lehren, Vorrichtungen, Formen und Instru-
menten, herstellen

e) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefah-
ren sichern, Sicherheitseinrichtungen Uberprifen

2 bis 3

Zeitrahmen 8

2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr,
3. und 4. Ausbildungsjahr

Herstellen von Bauteilen
und Baugruppen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 9)

a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen

b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werk-
stlicke ausrichten und spannen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
14 Anfertigen von Bauteilen c) Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des
mit unterschiedlichen Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
Bearbeitungsverfahren schaften ausrichten und spannen 3 bis 5
(§ 19 Absatz 1 Nummer 14) d) Bearbeitungswerkzeuge messen und Korrektur-
werte bericksichtigen
18 Programmieren von a) Dateneingabe- und Datenausgabegerate sowie
Maschinen und Anlagen Datentrager handhaben
(§ 19 Absatz 1 Nummer 18) c) Programme erstellen, eingeben, testen, &andern,
optimieren und sichern
Zeitrahmen 9
6 Betriebliche und technische |[c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
Kommunikation situationsgerecht und zielorientiert auch mit digita-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 6) len Kommunikationsmitteln fiihren und dabei kultu-
relle Identitaten berlicksichtigen
f) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren
g) Konflikte im Team l6sen
7 Planen und Organisieren e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
der Arbeit, Bewerten bewerten
2:|§e: Qfggzg%eﬁzlrisrﬁer 7) f) L&sungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
I) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
8 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veréanderungen
und Handhat_)en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben
(§ 19 Absatz 1 Nummer 8)
10 Warten von Betriebsmitteln | b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 10) dungen auf mechanische Beschadigungen sicht-
prifen, instand setzen oder die Instandsetzung ver-
anlassen
11 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 19 Absatz 1 Nummer 11) |) syeyerungstechnik anwenden
3 bis 5
12 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 19 Absatz 1 Nummer 12) Beriicksichtigung der einschligigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
) Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
13 Kundenorientierung b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
(§ 19 Absatz 1 Nummer 13) und Sicherheitsvorschriften hinweisen
14 Anfertigen von Bauteilen g) Stoffeigenschaften andern
mit unterschiedlichen
Bearbeitungsverfahren
(§ 19 Absatz 1 Nummer 14)
15 Montage und Demontage f) unterschiedliche Verbindungstechniken anwenden,
(§ 19 Absatz 1 Nummer 15) insbesondere Verschrauben, Einpressen, Kleben
oder SchweiBen
17 Instandhaltung von a) Bauteile und Baugruppen inspizieren, insbesondere
Bauteilen und Baugruppen durch Sichtprifen und mit optischen und mechani-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 17) schen Priifgeréten
b) Ist-Zustand dokumentieren
c) Stérungen und Fehler eingrenzen, ihre Ursachen
feststellen, Mdglichkeiten zu ihrer Behebung aufzei-
gen, beseitigen und dokumentieren sowie mit den
betrieblichen Vorschriften abgleichen
d) Verschlei feststellen und beheben, VerschleiBteile
austauschen
e) Funktion prifen und dokumentieren
Zeitrahmen 10
9 Herstellen von Bauteilen c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Ferti-
und Baugruppen gungsverfahren herstellen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 9) d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
14 Anfertigen von Bauteilen e) Bauteile durch manuelle und maschinelle Schleif-
mit unterschiedlichen oder Abtragsverfahren aus verschiedenen Werk-
Bearbeitungsverfahren stoffen nach betrieblichen Fertigungsunterlagen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 14) herstellen
f) Anderungen aufgrund konstruktiver und techni-
scher Anforderungen durchfiihren 1 bis 3
18 Programmieren von b) rechnerunterstitzte Techniken zur Programmierung
Maschinen und Anlagen anwenden
(§ 19 Absatz 1 Nummer 18) c) Programme erstellen, eingeben, testen, andern,
optimieren und sichern
d) Funktionsablaufe priifen sowie Programmablaufe
unter Bertcksichtigung der Fertigungstechnik an-
passen
19 Prifen d) Oberflachenbeschaffenheit mit verschiedenen Ver-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 19) fahren prifen
Zeitrahmen 11
11 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 19 Absatz 1 Nummer 11) |) g40,6rungstechnik anwenden
14 Anfertigen von Bauteilen h) Bearbeitungsverfahren auswahlen
mit unterschiedlichen
Bearbeitungsverfahren 1 bis 2
(§ 19 Absatz 1 Nummer 14)
18 Programmieren von d) Funktionsablaufe prufen sowie Programmablaufe
Maschinen und Anlagen unter Berlcksichtigung der Fertigungstechnik an-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 18) passen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 12
6 Betriebliche und technische |[c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
Kommunikation situationsgerecht und zielorientiert auch mit digita-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 6) len Kommunikationsmitteln filhren und dabei kultu-
relle Identitédten berlcksichtigen
f) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und présentieren
7 Planen und Organisieren b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
der Arbeit, Bewerten recht anfordern, priifen, transportieren und bereit-
der Arbeitsergebnisse stellen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 7) d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden
13 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informatio-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 13) nen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die Be-
teiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
15 Montage und Demontage g) Normteile auswahlen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 15)
16 Erprobung und Ubergabe a) Einzel- und Gesamtfunktion prifen, Fehleranalyse 1 bis 2
(§ 19 Absatz 1 Nummer 16) durchfiihren
b) Funktionsfahigkeit herstellen und dokumentieren
c) mechanische oder pneumatische Komponenten
prifen, Betriebssicherheit herstellen
d) Erprobung durchflhren oder veranlassen und Pro-
zess unter Beachtung qualitativer und wirtschaft-
licher Gesichtspunkte optimieren
e) Muster oder Probestlicke, insbesondere auf MaB-
und Formhaltigkeit und Funktion, prifen
f) Bemusterungsvorgang dokumentieren
g) Maschinen unter Berlicksichtigung der entspre-
chenden Sicherheitsvorschriften bedienen, Trans-
portmittel einsetzen
h) Sicherheitseinrichtungen priifen, Sicherheit im Ar-
beitsbereich gewahrleisten
17 Instandhaltung von f) InstandhaltungsmaBnahmen nach betrieblichen
Bauteilen und Baugruppen Vorschriften durchflihren und dokumentieren
(§ 19 Absatz 1 Nummer 17)
Zeitrahmen 13
20 Geschéaftsprozesse und a) Art und Umfang von Auftragen kléren, spezifische
Qualitétsg,iche_rungs- . Leistungen feststellen, Besonderheiten und Ter-
systeme im Einsatzgebiet mine mit Kunden absprechen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 20) b) Informationen flir die Auftragsabwicklung beschaf-
fen, auswerten und nutzen, technische Entwicklun-
gen bertcksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben
beachten
c) Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung si-
cherheitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und
Okologischer Gesichtspunkte planen sowie mit
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen,
Planungsunterlagen erstellen
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Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

d)
e)

~

9

h)

Teilauftrdge veranlassen, Ergebnisse priifen

Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorga-
ben, durchflihren

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden; Ursachen von Quali-
tatsméangeln systematisch suchen, beseitigen und
dokumentieren

Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und an-
wenden, Einsatzfdhigkeit von Prifmitteln feststel-
len, Prufplane und betriebliche Prifvorschriften an-
wenden, Ergebnisse dokumentieren

Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch do-
kumentieren

technische Systeme oder Produkte an Kunden
Ubergeben und erldutern, Abnahmeprotokolle er-
stellen

Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten so-
wie zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits-
vorgangen im Betriebsablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Do-
kumentationen, veranlassen

Lebenszyklusdaten von Auftrdgen, Dienstleistun-
gen, Produkten und Betriebsmitteln auswerten und
Vorschldge zur Optimierung von Abldufen und Pro-
zessen erarbeiten

10 bis 12
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Anlage 6
(zu § 24)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Zerspanungsmechaniker/zur Zerspanungsmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen
Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- Ausbildunasberufsbildes selbststandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
14 Planen des Fertigungsprozesses a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf Vollsténdig-
(§ 23 Absatz 1 Nummer 14) keit prifen
b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische Umsetzbar-
keit beurteilen
c) Fertigungsverfahren und Prozessschritte festlegen
d) Werkzeugmaschine nach Werksttickanforderung auswéhlen
e) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung der Fertigungs-
verfahren, des zu bearbeitenden Werkstoffes, der Be-
arbeitungsstabilitdt und der Werkstlickgeometrie festlegen
f) Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werkstick, Werk-
stoff, Werkzeug und Schneidstoff festlegen
15 Programmieren von numerisch a) Dateneingabegerdte und Datenausgabegeréte sowie Datentra-
gesteuerten Werkzeugmaschinen ger handhaben
oder Fertigungssystemen
(§ 23 Absatz 1 Nummer 15) b) Programme erstellen
c) Programme eingeben, testen, dndern und optimieren
d) Datensicherung unter Berlcksichtigung betrieblicher Bestim-
mungen durchflihren
16 Einrichten von Werkzeug- a) Werkstlickspannmittel vorbereiten, montieren und ausrichten
mas_chlnen oder b) Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeuge spannen
Fertigungssystemen . .
(§ 23 Absatz 1 Nummer 16) c) Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspeichern
d) Fertigungsparameter einstellen und eingeben
e) Einrichtungen fur Hilfs- und Betriebsstoffe vorbereiten
f) Schutzeinrichtungen montieren und Funktionsfahigkeit Uber-
prifen
g) Testlauf durchfiihren
17 Herstellen von Werkstlicken a) Werkstlicke unter Beriicksichtigung der Form und der Werk-
(§ 23 Absatz 1 Nummer 17) stoffeigenschaften ausrichten und spannen
b) Werkstlicke aus verschiedenen Werkstoffen mit spanabheben-
den Fertigungsverfahren nach technischen Unterlagen fertigen
c) Zerspanbarkeit von Werkstlicken unter Berlicksichtigung der
stofflichen Zusammensetzung, des Anlieferungszustandes und
des Warmebehandlungszustandes beurteilen
d) Zerspanungsprozess unter Beachtung von Sicherheitsvor-
schriften durchfiihren
e) Werkstlcke unter Beachtung wirtschaftlicher Faktoren fertigen
18 Uberwachen und Optimieren a) Fertigungsprozess Uberwachen und optimieren
von Fertigungsablédufen b) Fehler im Ferti ;
gungsablauf erkennen und analysieren, Ursachen
(§ 23 Absatz 1 Nummer 18) ermitteln und beheben
¢) maschinenbedingte Stérungen beheben oder Beseitigung ver-
anlassen
d) Sicherheitseinrichtungen kontrollieren und deren Funktion
sicherstellen
e) Qualitat und Quantitét durch Optimieren der Prozessparameter
lenken
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Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet
(§ 23 Absatz 1 Nummer 19)

Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- . . selbststandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
position Ausbildungsberufsbildes integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
19 Geschéaftsprozesse und a) Art und Umfang von Auftragen kléren, spezifische Leistungen

feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-
chen

b) Informationen fir die Auftragsabwicklung beschaffen, auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen berlicksichtigen, sicher-
heitsrelevante Vorgaben beachten

c) Auftragsabwicklungen unter Berlcksichtigung sicherheitstech-
nischer, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Gesichts-
punkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen

e) Auftrdge, insbesondere unter Berlicksichtigung von Arbeits-
sicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfiihren

f) betriebliche Qualitédtssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitdétsmangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren

g) Prifverfahren und Prufmittel auswahlen und anwenden, Ein-
satzféhigkeit von Prifmitteln feststellen, Prifpléane und betrieb-
liche Prifvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentieren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden lbergeben und
erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen

i) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgadngen im Betriebs-
ablauf beitragen

k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumenta-
tionen, veranlassen
I) Lebenszyklusdaten von Auftragen, Dienstleistungen, Produkten

und Betriebsmitteln auswerten und Vorschlége zur Optimierung
von Ablaufen und Prozessen erarbeiten

Teil B: Zeitliche Gliederung

Abschnitt I:
Berufs- } Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil du-:;e"sg:rsuf sbildes die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, ﬁeﬂs:gzz
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
1 Berufsbildung, Arbeits- a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
und Tarifrecht dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléaren

(§ 23 Absatz 1 Nummer 1)

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbil-
dungsbetrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

(§ 23 Absatz 1 Nummer 2)

Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes er-
des Ausbildungsbetriebes lautern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkla-
ren
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position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes beschrei-
ben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 23 Absatz 1 Nummer 3)

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbei-
ten an elektrischen Anlagen, Geraten und Betriebs-
mitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschrei-
ben und MaBnahmen zur Brandbekédmpfung ergrei-
fen

Umweltschutz
(§ 23 Absatz 1 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbe-
sondere

a) mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Mdoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufihren

Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und
Informationssicherheit

(§ 23 Absatz 1 Nummer 5)

a) auftragsbezogene und technische Unterlagen unter
Zuhilfenahme von Standardsoftware erstellen

b) Daten und Dokumente pflegen, austauschen, si-
chern und archivieren

c) Daten eingeben, verarbeiten, Gbermitteln, empfan-
gen und analysieren

d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

e) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur
Auftragsplanung, Auftragsabwicklung und Termin-
verfolgung anwenden

f) Informationsquellen und Informationen in digitalen

Netzen recherchieren und aus digitalen Netzen be-
schaffen sowie Informationen bewerten

g) digitale Lernmedien nutzen

h) die informationstechnischen Schutzziele Verfligbar-
keit, Integritat, Vertraulichkeit und Authentizitat be-
ricksichtigen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen .
. Teil des ) - ) T Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Datentra-
gern, elektronischer Post, IT-Systemen und Inter-
netseiten einhalten
) Auffalligkeiten und UnregelméBigkeiten in IT-Syste-
men erkennen und MaBnahmen zur Beseitigung er-
greifen
k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisie-
rungssysteme nutzen
I) in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen
und zusammenarbeiten
Abschnitt II:
Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen
bild- ) ) die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
6 Betriebliche und technische [a) technische Zeichnungen und Stlcklisten auswerten
Kommunikation und anwenden sowie Skizzen anfertigen
(§ 23 Absatz 1 Nummer 6)
7 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berilicksichtigung betrieblicher
der Arbe!t, Bewertlen Vorgaben einrichten
der Arbeitsergebnisse b) Werkzeuge und Materialien auswéahlen, terminge-
(§ 23 Absatz 1 Nummer 7) - . )
recht anfordern, prufen, transportieren und bereit-
stellen
f) L&sungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
mdglichkeiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen 4 bis 6
is
8 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einset-
und Handhaben von zen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 23 Absatz 1 Nummer 8)
9 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 23 Absatz 1 Nummer 9) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werk-
stlicke ausrichten und spannen
c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Ferti-
gungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
16 Einrichten von Werkzeug- f) Schutzeinrichtungen montieren und Funktions-
maschinen oder Fertigungs- fahigkeit Gberprifen
systemen
(§ 23 Absatz 1 Nummer 16)
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) - ) n Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 2
6 Betriebliche und technische [a) technische Zeichnungen und Stlcklisten auswerten
Kommunikation und anwenden, sowie Skizzen anfertigen
(§ 23 Absatz 1 Nummer 6) b) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden
7 Planen und Organisieren e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
der Arbeit, Bewerten bewerten
éegg\fsgzgqleﬁmrsnsger 7) j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
8 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veréanderungen
und Handhal?en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben
(§ 23 Absatz 1 Nummer 8)
9 Herstellen von Bauteilen b) Werkzeuge und Spannzeuge auswéhlen, Werk-
und Baugruppen stlicke ausrichten und spannen 3 bis 5
(§ 23 Absatz 1 Nummer 9) c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Ferti-
gungsverfahren herstellen
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
zu Baugruppen fligen
10 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
(§ 23 Absatz 1 Nummer 10) Durchfiihrung dokumentieren
14 Planen des Fertigungs- b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische
prozesses Umsetzbarkeit beurteilen
(§ 23 Absatz 1 Nummer 14)
16 Einrichten von Werkzeug- f) Schutzeinrichtungen montieren und Funktions-
maschinen oder Fertigungs- fahigkeit Gberprifen
systemen
(§ 23 Absatz 1 Nummer 16)
Zeitrahmen 3
6 Betriebliche und technische |[d) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; eng-
Kommunikation lische Fachbegriffe in der Kommunikation anwen-
(§ 23 Absatz 1 Nummer 6) den
7 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berilicksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
der Arbeitsergebnisse b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
(§ 23 Absatz 1 Nummer 7) - . )
recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen
f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen 1 bis 2
9 Herstellen von Bauteilen e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
und Baugruppen zu Baugruppen fligen
(§ 23 Absatz 1 Nummer 9)
16 Einrichten von Werkzeug- a) Werkstlickspannmittel vorbereiten, montieren und
maschinen oder Fertigungs- ausrichten
systemen : :
(§ 23 Absatz 1 Nummer 16) b) Z\ézr:rf::gspannmlttel vorbereiten und Werkzeuge
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 4
8 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einset-
und Handhaben von zen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 23 Absatz 1 Nummer 8)
10 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
(§ 23 Absatz 1 Nummer 10) Durchfihrung dokumentieren
b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-
dungen auf mechanische Beschadigungen sicht- )
priifen, instand setzen oder die Instandsetzung ver- 1 bis 2
anlassen
c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsor-
gen
16 Einrichten von Werkzeug- e) Einrichtungen fiir Hilfs- und Betriebsstoffe vor-
maschinen oder Fertigungs- bereiten
systemen
(§ 23 Absatz 1 Nummer 16)
Zeitrahmen 5 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
7 Planen und Organisieren g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
der Arbeit, Bewerten besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen
der Arbeitsergebnisse P . e _
(§ 23 Absatz 1 Nummer 7) h) QL.J_allflkatlc')nsdeflzne feststellen, Qualifizierungs
mdglichkeiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
j) Prifverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
12 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 23 Absatz 1 Nummer 12) Berlicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informatio-
(§ 23 Absatz 1 Nummer 13) nen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die Be-
teiligten weiterleiten
14 Planen des Fertigungs- a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf
prozesses Vollstandigkeit prifen
(§ 23 Absatz 1 Nummer 14) b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische 4 bis 5
Umsetzbarkeit beurteilen
c) Fertigungsverfahren und Prozessschritte festlegen
d) Werkzeugmaschine nach Werkstlickanforderung
auswahlen
e) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung der
Fertigungsverfahren, des zu bearbeitenden Werk-
stoffes, der Bearbeitungsstabilitdt und der Werk-
stlickgeometrie festlegen
f) Fertigungsparameter in Abh&ngigkeit von Werk-
stlick, Werkstoff, Werkzeug und Schneidstoff fest-
legen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
) Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
17 Herstellen von Werkstlicken [a) Werkstiicke unter Berlcksichtigung der Form und
(§ 23 Absatz 1 Nummer 17) der Werkstoffeigenschaften ausrichten und span-
nen
b) Werkstlicke aus verschiedenen Werkstoffen mit
spanabhebenden Fertigungsverfahren nach techni-
schen Unterlagen fertigen
c) Zerspanbarkeit von Werkstlicken unter Beriicksich-
tigung der stofflichen Zusammensetzung, des An-
lieferungszustandes und des Warmebehandlungs-
zustandes beurteilen
Zeitrahmen 6
6 Betriebliche und technische [b) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 23 Absatz 1 Nummer 6) génzen, auswerten und anwenden
d) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; eng-
lische Fachbegriffe in der Kommunikation anwen-
den
e) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
10 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
(§ 23 Absatz 1 Nummer 10) Durchfiihrung dokumentieren
b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-
dungen auf mechanische Beschadigungen sicht- 1 bis 2
prifen, instand setzen oder die Instandsetzung ver- 1S
anlassen
c) Betriebsstoffe auswéhlen, anwenden und entsor-
gen
12 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 23 Absatz 1 Nummer 12) Berlicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
18 Uberwachen und c) maschinenbedingte Storungen beheben oder Be-
Optimieren von seitigung veranlassen
Fertigungsabldufen . B :
(§ 23 Absatz 1 Nummer 18) d) Slchel_'helts.,elnrlchtungen kontrollieren und deren
Funktion sicherstellen
Zeitrahmen 7 2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr,
3. und 4. Ausbildungsjahr
6 Betriebliche und technische [e) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
Kommunikation nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
(§ 23 Absatz 1 Nummer 6) verwenden
11 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 23 Absatz 1 Nummer 11) | ) gyeerungstechnik anwenden
2 bis 3
18 Uberwachen und a) Fertigungsprozess liberwachen und optimieren
E)g:tlig&irgega\l;cl);ufen b) Fehler im Fertigungsablauf erkennen und analysie-
(§ 23 Absatz 1 Nummer 18) ren, Ursache ermitteln und beheben
c) maschinenbedingte Stérungen beheben oder Be-
seitigung veranlassen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 8
9 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-

und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen

(§ 23 Absatz 1 Nummer 9)

14 Planen des Fertigungs- a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf
prozesses Vollstandigkeit prifen

(§ 23 Absatz 1 Nummer 14) b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische
Umsetzbarkeit beurteilen

d) Werkzeugmaschine nach Werkstlickanforderung
auswahlen

e) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung der
Fertigungsverfahren, des zu bearbeitenden Werk-
stoffes, der Bearbeitungsstabilitdt und der Werk-
stlickgeometrie festlegen

f) Fertigungsparameter in Abh&ngigkeit von Werk-
stlick, Werkstoff, Werkzeug und Schneidstoff fest-
legen

15 Programmieren von a) Dateneingabegerdte und Datenausgabegerate so-
numerisch gesteuerten wie Datentrager handhaben

Werkzeugmaschinen

oder Fertigungssystemen b) Programme erstellen 3 bis 4

(§ 23 Absatz 1 Nummer 15) |c) Programme eingeben, testen, &ndern und optimie-
ren

d) Datensicherung unter Berlicksichtigung betrieb-
licher Bestimmungen durchflihren
16 Einrichten von Werkzeug- a) Werkstlickspannmittel vorbereiten, montieren und
maschinen oder Fertigungs- ausrichten

systemen . .

(§ 23 Absatz 1 Nummer 16) b) Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeuge
spannen

c) Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspeichern
d) Fertigungsparameter einstellen und eingeben
e) Einrichtungen fir Hilfs- und Betriebsstoffe vorberei-
ten
g) Testlauf durchfiihren
17 Herstellen von Werkstlicken [c) Zerspanbarkeit von Werkstlicken unter Beriicksich-

(§ 23 Absatz 1 Nummer 17) tigung der stofflichen Zusammensetzung, des An-
lieferungszustandes und des Wéarmebehandlungs-
zustandes beurteilen

Zeitrahmen 9

6 Betriebliche und technische |[c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team

Kommunikation situationsgerecht und zielorientiert auch mit digita-

(§ 23 Absatz 1 Nummer 6) len Kommunikationsmitteln fiihren und dabei kultu-
relle Identitaten berlicksichtigen

f) Besprechungen organisieren und moderieren,
Ergebnisse dokumentieren und préasentieren
g) Konflikte im Team losen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ; " die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, .
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
7 Planen und Organisieren c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
der Arbeit, Bewerten wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
der Arbeitsergebnisse und durchfihren
(§ 23 Absatz 1 Nummer 7) d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen
I) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
13 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informatio-
(§ 23 Absatz 1 Nummer 13) nen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die Be-
teiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
14 Planen des Fertigungs- a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf
prozesses Vollstandigkeit prifen
(§ 23 Absatz 1 Nummer 14) b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische
Umsetzbarkeit beurteilen
c) Fertigungsverfahren und Prozessschritte festlegen
d) Werkzeugmaschine nach Werkstlickanforderung
auswahlen
e) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung der 1 bis 3
Fertigungsverfahren, des zu bearbeitenden Werk-
stoffes, der Bearbeitungsstabilitdt und der Werk-
stlickgeometrie festlegen
f) Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werk-
stlick, Werkstoff, Werkzeug und Schneidstoff fest-
legen
15 Programmieren von a) Dateneingabegerdte und Datenausgabegerdte so-
numerisch gesteuerten wie Datentrager handhaben
Werkzeugmaschlnen b) Programme erstellen
oder Fertigungs-
systemen c) Programme eingeben, testen, dandern und optimie-
(§ 23 Absatz 1 Nummer 15) ren
d) Datensicherung unter Berlicksichtigung betrieb-
licher Bestimmungen durchflihren
16 Einrichten von Werkzeug- a) Werkstlckspannmittel vorbereiten, montieren und
maschinen oder Fertigungs- ausrichten
systemen ; ;
(§ 23 Absatz 1 Nummer 16) b) Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeuge
spannen
c) Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspeichern
d) Fertigungsparameter einstellen und eingeben
e) Einrichtungen fir Hilfs- und Betriebsstoffe vorberei-
ten
g) Testlauf durchfiihren
17 Herstellen von Werkstlicken [a) Werkstiicke unter Berlicksichtigung der Form und
(§ 23 Absatz 1 Nummer 17) der Werkstoffeigenschaften ausrichten und span-
nen
c) Zerspanbarkeit von Werkstlicken unter Berlicksich-
tigung der stofflichen Zusammensetzung, des An-
lieferungszustandes und des Warmebehandlungs-
zustandes beurteilen
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dokumentieren

g) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfdhigkeit von Prifmitteln feststel-
len, Prifplane und betriebliche Priifvorschriften an-
wenden, Ergebnisse dokumentieren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch do-
kumentieren
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) - ) L Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 10
7 Planen und Organisieren k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
der Arbeit, Bewerten kumentieren
der Arbeitsergebnisse
(§ 23 Absatz 1 Nummer 7)
12 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 23 Absatz 1 Nummer 12) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
17 Herstellen von Werkstlicken [b) Werkstlicke aus verschiedenen Werkstoffen mit
(§ 23 Absatz 1 Nummer 17) spanabhebenden Fertigungsverfahren nach techni-
schen Unterlagen fertigen
d) Zerspanungsprozess unter Beachtung von Sicher- 4 bis 6
heitsvorschriften durchfiihren
e) Werkstiicke unter Beachtung wirtschaftlicher Fak-
toren fertigen
18 Uberwachen und a) Fertigungsprozess Uberwachen und optimieren
\(/)opr;flr;éﬂg;ngsabléufen b) Fehler im Fertigungsablauf erkennen und analysie-
(§ 23 Absatz 1 Nummer 18) ren, Ursachen ermitteln und beheben
c) maschinenbedingte Stérungen beheben oder Be-
seitigung veranlassen
d) Sicherheitseinrichtungen kontrollieren und deren
Funktion sicherstellen
e) Qualitdt und Quantitédt durch Optimieren der Pro-
zessparameter lenken
Zeitrahmen 11
19 Geschéaftsprozesse a) Art und Umfang von Auftragen kldren, spezifische
und Qual_itéits§icherung§=- Leistungen feststellen, Besonderheiten und Ter-
systeme im Einsatzgebiet mine mit Kunden absprechen
(§ 23 Absatz 1 Nummer 19) b) Informationen flr die Auftragsabwicklung beschaf-
fen, auswerten und nutzen, technische Entwicklun-
gen berticksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben
beachten
c) Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung si-
cherheitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und
Okologischer Gesichtspunkte planen sowie mit
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen,
Planungsunterlagen erstellen
d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen
e) Auftrége, insbesondere unter Berlicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorga-
ben, durchflihren
f) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden; Ursachen von Quali-
tatsméangeln systematisch suchen, beseitigen und 10 bis 12
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen .
) Teil des " - ) T Zeitrahmen
bild- ’ . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4

technische Systeme oder Produkte an Kunden
Ubergeben und erldutern, Abnahmeprotokolle er-
stellen

Arbeitsergebnisse und -durchflihrung bewerten so-
wie zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits-
vorgangen im Betriebsablauf beitragen

k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von

Dokumentationen, veranlassen

Lebenszyklusdaten von Auftrdgen, Dienstleistun-
gen, Produkten und Betriebsmitteln auswerten und
Vorschlage zur Optimierung von Abldufen und Pro-
zessen erarbeiten
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Anlage 7
(zu § 29)

Ausbildungsrahmenplan fur die Zusatzqualifikationen

Teil A: Zusatzqualifikation Systemintegration

Lfd. Nr.

Teil der
Zusatzqualifikation

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

2

3

4

Analysieren von
technischen Auftragen und
Entwickeln von Lésungen

a) Ist-Zustand von zu verbindenden Teilsystemen ana-
lysieren und auswerten und Systemschnittstellen
identifizieren

b) technische Prozesse und Umgebungsbedingungen
analysieren und Soll-Zustand festlegen

c) Loésungsvarianten zur Systemintegration erarbeiten,
bewerten und abstimmen und dabei sowohl Spezi-
fikationen bertcksichtigen als auch technische Be-
stimmungen und die betrieblichen IT-Richtlinien
einhalten

d) Vorgehensweise und Zustandigkeiten bei Installa-
tionen und Systemerprobungen festlegen

Installieren und
Inbetriebnehmen von
cyberphysischen Systemen

a) mit Kleinspannung betriebene Hardwarekomponen-
ten installieren und Softwarekomponenten konfigu-
rieren

b) Systeme mittels Software zu einem cyberphysi-
schen System vernetzen

c) Systeme mit Hard- und Softwarekomponenten in
Betrieb nehmen

d) Stérungen analysieren und systematische Fehler-
suche in Systemen durchfiihren und dokumentieren

e) Systemkonfiguration, Qualitdtskontrollen und Test-
laufe dokumentieren

Teil B: Zusatzqualifikation Prozessintegration

Lfd. Nr.

Teil der
Zusatzqualifikation

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

2

3

4

Analysieren und Planen
von digital vernetzten
Produktionsprozessen

a) Produktionsprozesse analysieren

b) Anpassung der Produktion sowie der Handhabungs-,
Transport- oder Identifikationssysteme planen

c) Prozessanderungen planen und hinsichtlich vor-
und nachgelagerter Bereiche bewerten sowie die
Zustandigkeiten im Team abstimmen

d) Spezifikationen, technische Bestimmungen und be-
triebliche IT-Richtlinien bei Prozessdnderungen be-
achten

Anpassen und Andern
von digital vernetzten
Produktionsanlagen

a) geplante Prozessablaufe simulieren

b) Auf- und Umbau von Produktionsanlagen und die
datentechnische Vernetzung im Team durchfihren

c) Steuerungsprogramme im Team andern, testen und
optimieren
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Lfd. Nr.

Teil der
Zusatzqualifikation

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

2

3

4

Erproben von
Produktionsprozessen

a) Produktionsverfahren und Prozessschritte, logis-
tische Ablaufe und Fertigungsparameter erproben

b) Gesamtprozess kontrollieren, iberwachen und pro-
tokollieren und prozessbegleitende MaBnahmen
der Qualitatssicherung durchfiihren

c) Fehler- und Mangelbeseitigung veranlassen sowie
MaBnahmen dokumentieren

d) Daten des Konfigurations- und Anderungsmanage-
ments pflegen und technische Dokumentationen
sichern

e) Prozessvorschriften erstellen

Teil C: Zusatzqualifikation Additive Fertigungsverfahren

Lfd. Nr.

Teil der
Zusatzqualifikation

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

2

3

4

Modellieren von Bauteilen

a) Bauteile durch Programme zum computergestitz-
ten Konstruieren (CAD) erstellen

b) fur digitale 3D-Modelle parametrische Datensétze
entwickeln

c) Gestaltungsprinzipien zur additiven Fertigung ein-
halten und Gestaltungsmdglichkeiten nutzen

Vorbereiten von additiver
Fertigung

a) Verfahren zur additiven Fertigung auswéahlen

b) 3D-Datensatze konvertieren und fir das Verfahren
anpassen

c) verfahrensspezifische Produktionsablaufe planen
d) Maschine zur Herstellung einrichten

Additives Fertigen von
Produkten

a) additive Fertigungsverfahren anwenden und Probe-
bauteile erstellen und bewerten

b) Prozessparameter anpassen und optimieren

c) Prozesse kontrollieren, Uberwachen und protokol-
lieren und MaBnahmen der Qualitdtssicherung
durchfihren

d) Fehler- und Mangelbeseitigung veranlassen sowie
MaBnahmen dokumentieren

e) Daten des Konfigurations- und Anderungsmanage-
ments pflegen und technische Dokumentationen
sichern

f) verfahrensspezifische Vorschriften zur Arbeits-
sicherheit und zum Umweltschutz einhalten

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de
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Teil D: Zusatzqualifikation IT-gestiitzte Anlagendanderung

Anlagenteilen oder
Blechkonstruktionen

b) fir die Herstellung von Rohrleitungen, Profilen, An-
lagenteilen oder Blechkonstruktionen 3D-Daten-
satze konvertieren

c) Datenséatze Uber Schnittstellen an Fertigungsma-
schinen Ubertragen

d) Prozessparameter anpassen und optimieren

e) Prozesse kontrollieren, Gberwachen und protokol-
lieren und MaBnahmen der Qualitatssicherung
durchfihren

f) Ist-Werte im digitalen Zwilling aktualisieren und
dokumentieren

) ) Zeitliche
Lfd. Nr. Sueaonder . Zuvermittelde Richtwerte
usatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in Wochen
1 2 3 4
1 Planen von Anderungen a) 3D-Datenséatze von Rohrleitungssystemen, Profi-
an Anlagen len, Anlagenteilen oder Blechkonstruktionen
erstellen
b) branchenlbliche Software zum Erstellen von Auf-
maBen, auch auf Basis von Daten zum
computergestitzten Konstruieren (CAD-Daten),
anwenden
¢) AnderungsmaBnahmen anhand von 3D-Modellen
planen
2 Herstellen und digitales a) Verfahren zur Fertigung von Rohrleitungen, Profi-
Nachbereiten von len, Anlagenteilen oder Blechkonstruktionen aus-
Rohrleitungen, Profilen, wahlen 8

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de

BiBB
iBB.



