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Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschlul3 Geprufter

Wirtschaftsassistent - Industrie

Datum: 15. August 1977

Fundstelle: BGBI | 1977, 1571

Text nachwei s ab: 1. 9.1977
MaRRgaben aufgrund EinigVtr vgl. I ndWAssPrV Anhang EV

IndWiAssPrV Eingangsformel

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S.
1112), der zuletzt durch 8§ 24 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BG&BlI. | S. 2525)
geandert wor den i st, und unt er Ber Gicksi chti gung des ] 28 des
Ausbi | dungspl at zf 6r der ungsgeset zes vom 7. Septenber 1976 (BGBI. | S. 2658), wird im

Ei nvernehnen mt dem Bundesninister fir Wrtschaft verordnet:

IndWiAssPrV § 1 Ziel der Prifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die
berufliche Fortbildung zum Wrtschaftsassistenten - Industrie erworben worden sind,
kann di e zustandige Stelle Prifungen nach den 88 2 bis 8 durchfihren.

(2) Durch die Prufung ist festzustellen, ob der Prufungsteilnehner die notwendi gen
Kennt ni sse, Fertigkeiten und Er f ahrungen hat , f ol gende Auf gaben al s
Wrtschaftsassistent - |ndustrie wahrzunehnen:

1. Ausubung qualifizierter Sachbearbeitungsfunktionen in allen
betriebswi rtschaftlichen Berei chen sow e
2. Losung schwi eriger kaufminni scher Aufgaben auf G und der erworbenen
Kennt ni sse und Fertigkeiten sowie der imBetrieb gesammel ten Erfahrungen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fidhrt zum anerkannten AbschluR Ceprifter
Wrtschaftsassistent - |ndustrie.

IndWiAssPrV § 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Priafung ist zuzulassen, wer eine erfolgreich abgelegte Abschl uBBprifung in
ei nem anerkannten kauf manni schen Ausbi | dungsber uf m t ei ner dreijahrigen
Ausbi | dungsdauer, eine nindestens einjahrige Berufspraxis und die Teil nahne an einer
beruflichen Fortbil dungsmaBnahne nachweist. Die Berufspraxis im Sinne des Satzes 1
mu3 der beruflichen Fortbildung zum Wrtschaftsassistenten - Industrie dienlich sein.
Durch die berufliche Fortbil dungsmafBnahnme i m Si nne des Satzes 1 sollen Kenntnisse und
Fertigkeiten vernmittelt werden, die die Zul assung zur Prifung rechtfertigen.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Prifung auch zugelassen werden, wer durch
Vor| age von Zeugni ssen oder auf andere Weise glaubhaft nmacht, dall er Kenntnisse und
Fertigkeiten erworben hat, die die Zulassung zur Priufung rechtfertigen.

IndWiAssPrV § 3 Inhalt und Dauer der Priifung

(1) Die Prifung gliedert sich in folgende Prifungsteile:

1. Industriebetriebslehre einschlielllich Rechtsfragen;

2. Rechnungswesen und Fi nanzwi rtschaft einschlielllich Rechtsfragen,
aut onati si erte Datenverarbeitung, Mathemati k und Statistik;

3. Vol kswi rtschaftsl ehre und Frendsprache.

(2) Die Priafung wird in Form einer schriftlichen Abschl uBarbeit genmél3 Absatz 3 sowi e
schriftlich und mindlich genmaR den Absatzen 4 bis 7 und den 88 4 bis 6 durchgefihrt;
8§ 6 Abs. 4 bleibt unberihrt.

(3) Die schriftliche AbschluBarbeit ist aus den Priufungsteilen gemal Absatz 1 Nr. 1
und 2 anzufertigen. In der schriftlichen AbschluRBarbeit soll der Priufungsteil nehner
nachwei sen, dall er ein praxisnahes Problem erfassen, darstellen und beurteil en kann.
Bei der Bestimmung des Thenas fur die schriftliche AbschluBarbeit sollen die
Vor schl age des Pr Gf ungst ei | nehners vom  Prifungsausschul3 nach MBgl i chkei t
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ber Gicksi chti gt werden. Als Bearbeitungszeit stehen dem Prifungsteil nehner drei Mnate
zur Verflugung. Die schriftliche AbschluBarbeit ist vor Beginn der schriftlichen
Pr 0f ung vor zul egen.

(4) Die schriftliche Priufung gemdll den 88 4, 5 und 6 besteht je Prifungsfach aus
ei ner unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit, die nicht |&nger als 120 M nuten dauern
soll. Wrd die Priufung in einzelnen Prifungsféachern programm ert durchgefihrt, kann
di e Priufungsdauer entsprechend gekirzt werden.

(5) Die Prufung geméfd 8§ 6 Abs. 1 Nr. 2 ist auch mindlich durchzufthren. Die nindliche
Prufung soll je Prifungsteil nehnmer in der Regel nicht |é&anger als 15 M nuten dauern.

(6) Die schriftliche Priafung genméf? den 88 4, 5 und 6 Abs. 1 Nr. 1 kann entweder auf
Antrag des Prifungsteil nehners oder nach Ernessen des Prifungsausschusses durch eine
nundl i che Prifung erganzt werden, wenn die mindliche Prufung fur das Bestehen der
Prufung oder fir die eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung von wesentlicher
Bedeutung ist. Die Dauer der nmindl i chen  Priafung soll in der Regel je
Pr uf ungst ei I nehmer i nsgesant 30 M nuten nicht Uberschreiten.

(7) Die einzelnen Prifungsteile koénnen in beliebiger Reihenfolge an verschi edenen
Pruf ungst ernmi nen geprift werden; dabei ist mt dem letzten Prufungsteil spétestens
ein Jahr nach dem ersten Prifungstag des ersten Prifungsteils zu beginnen. De
nindl i che Prifung gemaR den Absatzen 5 und 6 ist in einem Prifungstermn nach der
| etzten schriftlichen Prifung durchzuf thren.

IndWiAssPrV 8 4 Industriebetriebslehre einschlief3lich Rechtsfragen
(1) Im Priafungsteil "Industriebetriebslehre einschlielllich Rechtsfragen" ist in
f ol genden Fachern zu prufen:
1. WMaterial- und Produktionsw rtschaft,
2. Absatzwi rtschaft,
3. Personalwirtschaft und Organi sation.
(2) I'mPriofungsfach "Material - und Produktionswi rtschaft" koénnen geprtft werden:
1. WMaterialwi rtschaft:
a) Beschaf fungspolitik,
b) Beschaf f ungsmar kt f or schung,
c) Bedarfs- und Beschaffungspl anung,
d) Wertanal yse,
e) Ei nkauf,
f) Material annahnme, -Iagerung und -ausgabe,
g) Material disposition;
2. Produktionswi rtschaft:
a) Betriebswirtschaftliche Produktionsfaktoren,
b) G undzige der Produktions- und Kostentheorie,
c) Produktionsverfahren,
d) Produkti onspl anung,
e) Ausl astungsst euerung,
f) Qualitéatswesen.
(3) ImPriufungsfach "Absatzwi rtschaft” kénnen geprift werden:
1. Absatzwirtschaft:
a) Marktforschung,
b) absatzpolitische Instrunmente (Produkt- und Sortinentgestaltung,
Preispolitik, Wrbung, Absatzwege und Absat zf or nen,
Ver kauf sf 6r der ung) ,
c) Absatzplan (Verkaufsplan, Vertriebskostenplan, \Wrbeplan),
d) Verkauf sabwi ckl ung,
e) Absatzfinanzierung,
f) Absatzkontrolle (Vertriebskontrolle, Wrbeerfol gskontrolle, Ablauf-
und Term nkontrolle),
g) Versand;
2. Rechtsfragen:
a) Birgerliches Recht (Allgeneiner Teil, Schuld- und Sachenrecht),
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b) Handel srecht,

c) Gundzige des Wettbewerbsrechts.
(4) I'm Priafungsfach "Personalw rtschaft und O gani sati on" kénnen geprift werden:
1. Personalw rtschaft:

a) Personal pl anung,

b) Personal beschaf f ung,

c) Arbeits- und Lei stungsbhewertung,

d) Personal entw ckl ung,

e) Gundzige der Personal f thrung,

f) Gundzige der Betriebspsychol ogi e und -sozi ol ogi e,

g) betriebliche Sozialarbeit,

h) G undzige des Arbeitsrechts (Individual arbeitsrecht, kollektives

Arbei tsrecht);

2. Organisation:

a) Darstellungsfornen der Organisation,

b) Organi sati onspl anung,

c) Organisationskontrolle,

d) Prinzipien und Methoden der Abl auforgani sation,

e) Oganisationsmttel,

f) Oganisationsnethodik.

IndWiAssPrV § 5 Rechnungswesen und Finanzwirtschaft einschlief3lich Rechtsfragen, automatisierte
Datenverarbeitung, Mathematik und Statistik

(1) I'mProfungsteil "Rechnungswesen und Fi nanzwi rtschaft einschlielllich Rechtsfragen,
automati sierte Datenverarbeitung, Mathematik und Statistik"™ ist in fol genden Fachern
zu prufen:

1. Rechnungswesen und Finanzwi rtschaft einschliellich Rechtsfragen,
2. autonatisierte Datenverarbeitung, Mathemati k und Statisti k.

(2) I'mPriafungsfach "Rechnungswesen und Fi nanzwirtschaft einschlielllich Rechtsfragen”
kénnen geprdft werden:

1. Rechnungswesen und Fi nanzw rtschaft:
a) Handel s- und Steuerbil anz,
b) Rechnungsl egung i m Konzern,
c) Priufung des Jahresabschl usses,
d) Bilanzanal yse und -kritik,
e) kurzfristige Erfol gsrechnung,
f) betriebliche Steuern und betriebliche Steuerpolitik,
g) VLiquiditat und Bilanzstruktur,
h) Finanzplanung und Ernittlung des Kapital bedarfs,
i) Fornen der Finanzierung,
i) Sonderfornmen der Finanzierung,
k) Investitionsplanung und -rechnung,
) Kostenartenrechnung,
m Kostenstell enrechnung,
n) Kostentréagerrechnung auf der Basis von Vol |l kosten,
0) Kostenaufl 6sung als Grundl age noderner Kostenrechnungssystene,
p) Break-even- Anal yse,
g) Kostentragerrechnung auf der Basis von Teil kosten,
r) Deckungsbeitragsrechnung - Pl ankostenrechnung;
2. Rechtsfragen:
a) Grundzuge der Zivil prozeBordnung (Al l genei ne Vorschriften,
Rechtsmttel, Mahnverfahren, Zwangsvoll streckung),
b) G undzige der Verglei chs- und Konkursor dnung.
(3) Im Prifungsfach "automatisierte Datenverarbeitung, Mathematik wund Statistik"
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kénnen gepr ift werden:
1. automatisierte Datenverarbeitung:
a) Prinzip der Datenverarbeitung,
b) Aufbau, Arbeitsweise und Ei nsat zniiglichkeiten von
Dat enver ar bei t ungsanl agen,
c) Speichernedi en und periphere Ceréte,
d) Datenerfassungsgerate und Ei nri chtungen zur Datenfernibertragung,
e) Schl Ussel systene,
f) Formul argestal tung,
g) Verfahren und Organi sation der Datenerfassung, der Datenausgabe, der
Dat enf er nver ar bei t ung und - tbertragung,
h) Gundzige der integrierten Datenverarbeitung,
i) Programmierlogik,
j) Gundzige der Entschei dungstabel | ent echni k und der normierten
Pr ogr anmi er ung,
k) Durchfihrung der Organisation unter besonderer Bericksichtigung des
Ei nsat zes von Dat enver ar bei t ungsver fahren (Syst enorgani sati on)
ei nschlielllich Rechtsfragen;
2. Mathematik und Statistik:
a) Aussagenl ogi k und Bool ' sche Al gebra,
b) kauf minni sche Anwendungsgebi ete zu Fol gen und Rei hen,
c) Funktionen und ihre grafische Darstellung fir kaufnmanni sche
Anwendungsgebi et e,
d) Anwendung der Differentialrechnung i m kauf nénni schen Berei ch,
e) Gundzige der Statistik und
Wahr schei nl i chkei t srechnung/ Sti chprobent heori e,
f) Determi nantenrechnung und G undzuge der Matrizenrechnung,
g) Methoden des Operations Research.

IndWiAssPrV § 6 Volkswirtschaftslehre und Fremdsprache

(1) I'mPrufungsteil "Vol kswirtschaftslehre und Fremdsprache” ist in fol genden Fachern
zu prifen:

1. Grundl agen der Vol kswi rt schaftsl ehre,

2. Frendsprache.

(2) I m Pr 0f ungsf ach "G undl agen der Vol kswi rt schaft sl ehre” kénnen
vol kswi rtschaftliche G undbegriffe, W rtschaftssystene, Vol ksei nkommen und
Sozi al pr odukt Vol kswi rtschaftliche Gesantrechnung, CGel dtheorie und -politik,
staatliche Preispolitik, Ei nkonmmrens- und Verteilungslehre, Aullenw rtschaftslehre und

-politik, Steuern und Steuerpolitik, Konj unkturtheorie und -politik sowe
Wrtschaftswachstum und Stabilitat gepruft werden.
(3) Im Prifungsfach "Frenmdsprache” ist nach Whl des Prifungsteilnehners im

Pruf ungsfach Englisch oder Franzési sch oder nach Genehmi gung des Prifungsausschusses
i n ei ner anderen Frendsprache wie folgt zu priifen:

1. Die schriftliche Prifung unfalt
a) die Erstellung eines nittel schweren frendsprachlichen Textes nach
Sti chwort angaben in deut scher Sprache,
b) die Ubersetzung eines nittel schweren fremdsprachlichen Textes in die
deut sche Sprache.
Bei den Texten kann es sich insbesondere um ei nen Geschaftsbrief, eine
Akt ennoti z oder ein Protokoll handel n.
2. In der mindlichen Prufung soll der Prifungsteil nehmer nachwei sen, dafl3 er
in der Lage ist, in der frenden Sprache ein Gespréach Uber einen einfachen
Sachverhalt zu fuhren.

(4) Von der Ablegung der Prufung im Prifungsfach Frendsprache kann der
Pr uf ungst ei | nehnmer auf Antrag von der zustandigen Stelle freigestellt werden, wenn er
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vor einer zustandigen Stelle, einer offentlichen oder staatlich anerkannten
Bi | dungsei nrichtung oder vor einem staatlichen Priufungsausschul? eine Prifung
best anden hat, deren Inhalt den Anforderungen des Absatzes 3 entspricht.

IndWiAssPrV § 7 Bestehen der Priifung

(1) Die Priafung ist bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer in den Prifungsféachern
genmall § 4 Abs. 1 und 8 5 Abs. 1, in dem Prifungsteil gema3 § 6 Abs. 1 und in der
schriftlichen AbschluBarbeit m ndestens ausreichende Leistungen erbracht hat. De
Note fur den Prifungsteil genmdB &8 6 Abs. 1 ist als arithmetisches Mttel aus den
Lei stungen der beiden Prufungsfacher zu bilden. Die Noten fir die schriftlichen und
mindl i chen Pr 0f ungsl ei st ungen in ei nem  Prafungsfach sind zZu ei ner Not e
zusanmenzuf assen.

(2) Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis gemal3 Anlage 1 auszustellen. Auf
Antrag des Prifungsteil nehners ist ein Zeugnis gemald Anlage 2 auszustellen, aus dem
die in den einzelnen Priufungsfachern erzielten Prifungsnoten und das Ergebnis der
schriftlichen Abschluarbeit hervorgehen niissen. Im Falle der Freistellung nach 8§ 6
Abs. 4 sind - anstelle der Note - Ot, Datum und Bezei chnung des Prafungsgrem uns der
anderwei ti g abgel egten Prifung anzugeben.

IndWiAssPrV § 8 Wiederholung der Prifung

(1) Eine Prifung, die nicht bestanden ist, kann zwei mal wi ederholt werden.

(2) In der W ederhol ungsprufung ist der Prufungsteil nehner auf Antrag von der Prifung
in einzelnen Prifungsfachern zu befreien, wenn seine Leistungen darin in einer
vor angegangenen Prifung ausgereicht haben und er sich innerhalb von zwei Jahren,
ger echnet vom Tag der Beendi gung  der ni cht bestandenen Prifung an, zur
W eder hol ungspr tGf ung annel det .

IndWiAssPrV § 9 Berlin-Klausel
Di ese Verordnung gilt nach 8§ 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes in Verbindung mit 8§
112 des Berufsbhil dungsgesetzes auch i m Land Berlin.

IndWiAssPrV § 10 Inkrafttreten
D ese Verordnung tritt am1l. Septenber 1977 in Kraft.

IndWiAssPrV Schiuf3formel
Der Bundesminister fiur Bildung und W ssenschaft

IndWiAssPrV Anlage 1
< Fundstelle des Originaltextes: BG&I. | 1977, 1574 >
Must er

(Bezei chnung der zustandigen Stelle)

Zeugni s
Uuber die
PrGf ung zum aner kannt en Abschl ul3
Geprifter Wrtschaftsassistent - Industrie
Her r/ Frau/ Brl .
geboren am ... 0
hat am....... ... . ... . .. di e Prufung zum aner kannten Abschl uf3
Cepriufter Wrtschaftsassistent - Industrie
gendl3 der Verordnung Uber die Prufung zum anerkannten Abschl uR Geprifter
Wrtschaftsassistent - Industrie vom 15. August 1977 (B&3I. | S. 1571)
best anden.
DAl UM

Unt er SChri ft o e
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(Si egel der zustandigen Stelle)

IndWiAssPrV Anlage 2
< Fundstelle des Originaltextes: B&I. | 1977, 1575 - 1576 >
Must er

(Bezei chnung der zustandi gen Stelle)

Zeugni s
Uber die
Pr if ung zum aner kannt en Abschl uf3
Geprifter Wrtschaftsassistent - Industrie
Her r/ Fraul Frl o e e
geboren am ... ... 0
hat am........ ... ... . ... ... . . di e Prufung zum aner kannten Abschl ul3
Ceprifter Wrtschaftsassistent - Industrie
genall der Verordnung Uber die Prufung zum anerkannten Abschl uR Geprifter
Wrtschaftsassistent - Industrie vom15. August 1977 (BGBI. | S. 1571)
best anden.
Er gebni sse der Prifung Not e

l. I ndustriebetriebsl ehre einschlielllich Rechtsfragen
1. Material- und Produktionsw rtschaft L
2. Absatzwirtschaft
3. Personalw rtschaft und Organisation L o

I'1. Rechnungswesen und Fi nanzwi rtschaft einschlieldlich
Recht sfragen, Automatisierte Datenverarbeitung,
Mat hemati k und Statistik
1. Rechnungswesen und Finanzwi rtschaft einschliellich
Rechtsfragen
2. Autonmtisierte Datenverarbeitung, Mthematik
und Statistik

I1l. Vol kswi rtschaftsl ehre und Frendsprache
1. Grundl agen der Vol kswirtschaftslehre oo oo o o
2. Frendsprache (Englisch/Franzésisch/.......... ) e
(ImFalle des § 6 Abs. 4: "Der Prifungsteil nehner
wurde genalR 8 6 Abs. 4 imH nblick auf die am
.......... vor .......... abgelegte Prifung von
der Priufung i m Prifungsfach Frendsprache
freigestellt.")
Schriftliche AbschluBarbeit
Thema: ..

DAt UM
UNt er SCRri ft .

(Si egel der zustandigen Stelle)

IndWiAssPrV Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel XVI Sachgebiet C Abschnitt 11l (BGBI. 11 1990, 889,
1135)

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit folgenden
MaRgaben in Kraft:

1. Berufsbil dungsgesetz vom 14. August 1969 (BGBlI. | S. 1112), zul etzt
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geédndert durch 8§ 19 des Gesetzes vom 23. Dezenber 1981 (BGBI. | S. 1692),

und auf Gund 8 21 Abs. 1 und 2, 8§ 25, 29 Abs. 1, § 43 Abs. 1 und 2, § 46

Abs. 2, § 47 Abs. 3, §8 76 Abs. 2, § 77 Abs. 5, § 80 Abs. 2, § 81 Abs. 4, §

82 Abs. 2, 88 93, 95 Abs. 4, 8§ 96 Abs. 2 erl assene Rechtsverordnungen

mt fol genden MaRBgaben

a) Rechtsverordnungen nach § 21 Abs. 1 des Gesetzes bedurfen der
gesonderten I nkraftsetzung durch den Bundesninister fir Bildung und
W ssenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmung des
Bundesrat es bedarf. Rechtsverordnungen nach 8 29 Abs. 1 und 8§ 43 des
Ceset zes bedirfen der gesonderten | nkraftsetzung durch den
Bundesmi ni ster fur Wrtschaft oder den sonst zustandi gen Fachni ni ster
i m Ei nvernehnen nit dem Bundesm ni ster fir Bildung und W ssenschaft
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinnmung des Bundesrates
bedar f.

b) Die zustandige Stelle kann bis zum 31. Dezenber 1995 Ausnahnmen von den
Ausbi | dungsver ordnungen nach § 25 des Cesetzes zul assen, wenn die
durch techni sche Regel n geset zt en Anforderungen noch nicht erfillt
wer den konnen. Di e Ausnahren sind zu befristen. Der Bundesninister fur
Wrtschaft oder der sonst zustandi ge Fachm ni ster kann i m Ei nvernehnen
mt dem Bundesnini ster fir Bildung und Wssenschaft durch
Recht sverordnung, die nicht der Zustinmung des Bundesrates bedarf, die
Bef ugni s nach Satz 1 ei nschréanken oder auf heben

c) Die Regelungen in Ausbildungsverordnungen nach 8 25 des Gesetzes uber
di e Ausbildung in Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten (8§ 27 des
Ceset zes) werden ni cht angewendet, wenn die zustéandige Stelle
feststellt, dall eine solche Ausbildung nicht ndglich ist.

d) Bei Inkrafttreten des Cesetzes Uber die |nkraftsetzung des
Ber uf sbi | dungsgeset zes der Bundesrepubli k Deutschland in der Deutschen
Denmokrati schen Republik - GBI G- vom19. Juli 1990 (GBI. |I Nr. 50 S
907) bestehende Ausbil dungsver hél t ni sse werden nach den neuen
Vorschriften zu Ende gefihrt, es sei denn, dafl eine Ausbil dung nach
den neuen Vorschriften nicht mbglich ist oder der Lehrling eine
Fortset zung nach den bisherigen Vorschriften ausdricklich winscht.

Sof ern di e Beendi gung des Lehrverhdal t ni sses nach den neuen

Ausbi | dungsver ordnungen i m bi sherigen Betrieb nicht ndglich ist, sind
das zustandi ge Arbeitsant und die zustandige Stelle verpflichtet, den
Lehrling zu unterstitzen, einen neuen Ausbildungsbetrieb zu finden
der di e Ausbhildung nach den neuen Ausbil dungsverordnungen fortsetzt.

e) Die Ausbildungszeit soll nach § 29 Abs. 3 des Cesetzes verl angert
wer den, soweit eine Berufsausbildung nmit Abitur durchgefihrt wrd

f) Die Anwendung der 88 76, 77, 80 bis 82, 86, 88, 90, 92 bis 96 des
Gesetzes und der auf Grund di eser Bestinmungen erl assenen Verordnungen
besti mt der Bundesminister fir Wrtschaft oder der sonst zustandige
Fachmini ster im Ei nvernehnen nit dem Bundesni ni ster far Bildung und
W ssenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmung des
Bundesr at es bedarf.

g) Die Betriebe sind verpflichtet, die praktische Berufsausbil dung
zweckent sprechend aufrecht zu erhalten, soweit dies zur Erfidllung von
Lehrvertragen erforderlich ist, die vor Inkrafttreten des Gesetzes
Uber die Inkraftsetzung des Berufsbil dungsgesetzes der Bundesrepublik
Deut schl and i n der Deutschen Denokratischen Republik - JGBBi G - vom
19. Juli 1990 (&BlI. I Nr. 50 S. 907) abgeschl ossen worden sind. Fur
Betri ebsakadem en und andere der beruflichen Bildung di enende
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Ei nrichtungen ist dies mindestens bis zum 31. Dezenber 1990 zu
gewdhr| ei sten. Auf Antrag der Handwer kskammern und der |ndustrie- und
Handel skanmern i st durch die Betriebe zu prufen, inwi ewit vorhandene
Kapazit aten der praktischen Berufsausbil dung (i nsbesondere
Lehrwerkstéatten) als Uberbetriebliche Ausbil dungsstéatten genutzt

wer den oder als Treuhandvernbgen an di e vorgenannten Kamern zur

Nut zung Ubertragen werden kdénnen

Sol ange die in 8§ 79, 87, 89 und 91 des Cesetzes genannten zustandi gen
Stellen nicht bestehen, bestimt das Land die zustéandige Stelle.
Lehrlinge, die genmal3 der Systenmmti k der Facharbeiterberufe ausgebil det
wer den, werden nach den bisherigen Rechtsvorschriften geprift, soweit
ni cht der Bundesmi nister fir Wrtschaft oder der sonst zustandi ge
Fachmini ster im Ei nvernehnen nit dem Bundesni ni ster far Bildung und

W ssenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmung des
Bundesr at es bedarf, Ubergangsvorschriften fur Verfahren und

Zust andi gkeiten erl aidt.

Di e am Tage des Wrksamiwerdens des Beitritts | aufenden

Prif ungsverfahren in der beruflichen Fortbildung und beruflichen
Urschul ung werden nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefihrt.
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