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Verordnung uber die Berufsausbildung zum Graveur und zur
Graveurin (Graveurausbildungsverordnung - GrAushbV)

GrAusbV
Ausfertigungsdatum: 03.06.2016
Vollzitat:

"Graveurausbildungsverordnung vom 3. Juni 2016 (BGBI. | S. 1298)"

Ersetzt V 7110-6-71 v. 15.5.1998 | 1020 (GravAusbV)

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 der Handwerksordnung. Die
Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule werden demnachst im
amtlichen Teil des Bundesanzeigers verdffentlicht.

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.8.2016 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 25 Absatz 1 Satz 1 der Handwerksordnung, der durch Artikel 283 der Verordnung vom 31.
August 2015 (BGBI. | S. 1474) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung:
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Anlage: Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Graveur und zur Graveurin

Abschnitt 1
Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Graveurs und der Graveurin wird nach § 25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fir
das Gewerbe nach Anlage B Abschnitt 1 Nummer 6 ,Graveure” der Handwerksordnung staatlich anerkannt.

§ 2 Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§ 3 Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie im
Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist, darf abgewichen werden, wenn und soweit betriebspraktische
Besonderheiten oder Griinde, die in der Person des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so

vermittelt werden, dass die Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des
Berufshildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahigkeit schlielt insbesondere selbstandiges Planen,
Durchflihren und Kontrollieren ein.

§ 4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:
1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.
Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden in Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbildes
gebindelt.
(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
Planen von Herstellungsprozessen und Arbeitsablaufen,

2. Vorbereiten von Werkstlicken durch manuelle und maschinelle Fertigungsverfahren fir die Gravur-,Laser-
und Drucktechnik,

3. Handhaben und Instandhalten von Betriebsmitteln und technischen Systemen sowie Umgehen mit
Gefahrstoffen und sonstigen Werkstoffen,

4. Herstellen und Instandhalten von Gravierwerkzeugen,

5. Anfertigen von Modellen und Formen,

6. Anfertigen von Flachstichen,

7. Gestalten und Veredeln von Oberflachen sowie Herstellen von Beschilderungen,

8. Anfertigen von Stempeln und von Form- und Pragewerkzeugen und

9. Durchfithren von qualitatssichernden MaRnahmen und Ubergeben von Produkten.

(3) Die Berufshildpositionen der integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und
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4. Umweltschutz.

§ 5 Ausbildungsplan

Der Ausbildungsbetrieb hat spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans
fur jeden Auszubildenden und flr jede Auszubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§ 6 Schriftlicher Ausbildungsnachweis

(1) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fuhren. Dazu ist ihnen wahrend der
Ausbildungszeit Gelegenheit zu geben.

(2) Die Ausbildenden haben den Ausbildungsnachweis regelmaRig durchzusehen.

Abschnitt 2
Gesellenprifung

§ 7 Ziel, Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt
(1) Durch die Gesellenprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat.
(2) Die Gesellenprufung besteht aus den Teilen 1 und 2.

(3) Teil 1 soll zur Mitte des zweiten Ausbildungsjahres durchgefihrt werden, Teil 2 am Ende der
Berufsausbildung.

§ 8 Inhalt von Teil 1

Teil 1 der Gesellenprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fur die ersten drei Ausbildungshalbjahre genannten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sowie

2. denim Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§ 9 Prifungsbereich von Teil 1

(1) Teil 1 der Gesellenprifung findet im Prifungsbereich Werkstickherstellung statt.

—_

2) Im Prafungsbereich Werkstickherstellung soll der Prufling nachweisen, dass er in der Lage ist,
Arbeiten zu planen und Arbeitsplatze vorzubereiten,

ein Werkstlick nach Modell oder Zeichnung herzustellen,

die Qualitat des Arbeitsergebnisses zu kontrollieren und

> w e

die Sicherheit, den Gesundheitsschutz und Umweltschutzbestimmungen zu bertcksichtigen.

(3) Der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren. Nach der Durchfihrung wird mit ihm ein
auftragsbezogenes Fachgesprach Uber die Arbeitsaufgabe geflihrt.

(4) Die Prifungszeit betragt insgesamt 7 Stunden. Das auftragsbezogene Fachgesprach dauert héchstens 15
Minuten.

§ 10 Inhalt von Teil 2
(1) Teil 2 der Gesellenprufung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. denim Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.
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(2) In Teil 2 der Gesellenprifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand von
Teil 1 der Gesellenprifung waren, nur insoweit einbezogen werden, als es fir die Feststellung der beruflichen
Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

§ 11 Priufungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Gesellenprifung findet in folgenden Prifungsbereichen statt:
1. Kundenauftrag,

2. Fertigungstechnik und Arbeitsplanung,

3. Gestaltung sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 12 Prufungsbereich Kundenauftrag

(1) Im Prufungsbereich Kundenauftrag soll der Priifling nachweisen, dass er in der Lage ist,
1. Artund Umfang von Auftragen zu klaren sowie Besonderheiten und Termine mit Kunden abzusprechen,

2. Informationen fir die Auftragsabwicklung zu beschaffen, auszuwerten und zu nutzen, technische
Entwicklungen zu beriicksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben zu beachten,

3. Auftragsabwicklungen unter Bertcksichtigung betriebswirtschaftlicher und ékologischer Gesichtspunkte zu
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen abzustimmen und Planungsunterlagen zu erstellen,

Auftrage unter Berlcksichtigung von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben durchzufthren,

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbereich anzuwenden, Ursachen von
Qualitdtsmangeln systematisch zu suchen, zu beseitigen und zu dokumentieren und Teilauftrage zu
veranlassen und

6. Prifverfahren und Prafmittel auszuwahlen und anzuwenden, die Einsatzfahigkeit von Prifmitteln
festzustellen, Prufplane und betriebliche Prifvorschriften anzuwenden, Ergebnisse zu prufen und zu
dokumentieren, Auftragsablaufe, Leistungen und Verbrauch zu dokumentieren und Produkte zu Gbergeben.

(2) FUr den Nachweis nach Absatz 1 ist eine der folgenden Tatigkeiten zugrunde zu legen, die der Priifling
auswahlt:

1. Herstellen einer Flachgravur oder
2. Herstellen einer Reliefgravur.

(3) Der Prufling soll ein Prifungsstiick anfertigen. Nach der Anfertigung wird mit ihm ein auftragsbezogenes
Fachgesprach Uber die Anfertigung des Prifungsstiicks gefuhrt.

(4) Die Prifungszeit betragt insgesamt 60 Stunden. Das auftragsbezogene Fachgesprach dauert héchstens 15
Minuten.

§ 13 Prifungsbereich Fertigungstechnik und Arbeitsplanung

(1) Im Prufungsbereich Fertigungstechnik und Arbeitsplanung soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage
ist,

1. Auftrage und technische Unterlagen zu analysieren und auf Vollstandigkeit und Richtigkeit zu prifen,
technische Zeichnungen zu erstellen,

Berechnungen durchzufihren,

Fertigungsverfahren und Fertigungsablaufe festzulegen und zu erlautern,

Prifmethoden und Prifmittel festzulegen und zu beschreiben,

o vk~ wNnN

das Einrichten des Arbeitsplatzes unter Berlicksichtigung von Arbeitssicherheit und Umweltschutz zu planen
und

7. Qualitats- und Arbeitsergebnisse zu dokumentieren.
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(2) Der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 120 Minuten.
§ 14 Prufungsbereich Gestaltung

—_

1) Im Prifungsbereich Gestaltung soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

Skizzen und Zeichnungen anzufertigen,

Herstellungsprozesse flr Modelle zu erlautern,

kunsthistorische und zeitgemale Formensprache sowie Schriftgestaltung anzuwenden und

Hw N

Grundlagen der Heraldik zu erldutern.

(2) Der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

§ 15 Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und
zu beurteilen.

(2) Die Aufgaben, die dem Priifling gestellt werden, mlssen praxisbezogen sein. Der Prifling soll die Aufgaben
schriftlich bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

§ 16 Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der Gesellenpriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

=

Werkstlckherstellung mit 20 Prozent,
2. Kundenauftrag mit 40 Prozent,

3. Fertigungstechnik und Arbeitsplanung

mit 15 Prozent,
4. Gestaltung mit 15 Prozent,
5. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

—

2) Die Gesellenprifung ist bestanden, wenn die Prifungsleistungen wie folgt bewertet worden sind:
im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,

im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”,

im PrGfungsbereich Kundenauftrag mit mindestens ,ausreichend”,

in mindestens drei Prifungsbereichen von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend” und

ik e

in keinem Prufungsbereich von Teil 2 mit ,ungentgend”.

(3) Auf Antrag des Priiflings ist die Prifung in einem der Prifungsbereiche ,Fertigungstechnik und
Arbeitsplanung”, ,Gestaltung” oder ,Wirtschafts- und Sozialkunde” durch eine mindliche Prifung von etwa 15
Minuten zu erganzen, wenn

1. der Prifungsbereich schlechter als mit ,,ausreichend” bewertet worden ist und
2. die mindliche Erganzungsprifung fir das Bestehen der Gesellenprufung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mundlichen Erganzungsprufung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.
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Abschnitt 3
Schlussvorschrift

§ 17 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2016 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Gber die Berufsausbildung
zum Graveur/zur Graveurin vom 15. Mai 1998 (BGBI. 1 S. 1020) auRer Kraft.

Anlage (zu § 3 Absatz 1)
Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zum Graveur und zur Graveurin

(Fundstelle: BGBI. 1 2016,1302 - 1306)

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis | 19. bis
18. 36.
Monat | Monat
1 2 3 4

1 |Planen von
Herstellungsprozessen und

Arbeitsablaufen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1) b) Arbeitsschritte und Herstellungsprozess mit

Vorgesetzten und im Team abstimmen und
festlegen sowie Fachausdriicke verwenden

a) technische Zeichnungen oder Daten aus
rechnergestitzter Konstruktion (CAD) auswerten

c¢) Pruf- und Messmittel festlegen, insbesondere
Messlupe, Bugelmessschraube, Messschieber,
Fadenzahler, StahlmaRstab und TiefenmaRR zur
Kontrolle der Arbeitsergebnisse

d) technische Zeichnungen, auch mit CAD- 13
Programmen, erstellen

e) Hilfsstoffe unterscheiden, auswahlen und
vorbereiten, insbesondere Kihlschmierstoffe,
Laugen und Sauren

f)  Verfugbarkeit von Halbzeugen und Hilfsmitteln
sowie von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen
prifen, Bestellungen veranlassen sowie Halbzeuge,
Werkstoffe und Hilfsmittel annehmen und
kontrollieren

g) das Qualitdtsmanagementsystem des Betriebes
anwenden

h) Kundenanforderungen ermitteln, auf
Umsetzbarkeit prifen und mit dem betrieblichen
Leistungsangebot vergleichen

i) Skizzen und perspektivische  Zeichnungen 9
unter  Berlcksichtigung  von  technischen,
gestalterischen, kunstlerischen, stilkundlichen
und heraldischen Aspekten handisch oder
rechnergestitzt erstellen

j)  Material- und Zeitbedarf ermitteln und Kosten
abschatzen

- Seite 6 von 11 -




Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und flr Verbraucherschutz
in Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis
18.
Monat

19. bis
36.
Monat

3

Form,
und

Werkstlicke und Halbzeuge nach
Kostenaspekten, Zusammensetzung
Bearbeitbarkeit unterscheiden und auswahlen

von anderen erbrachte Vorleistungen kontrollieren,
beurteilen und dokumentieren

Vorbereiten von Werkstlicken
durch manuelle und
maschinelle
Fertigungsverfahren fir

die Gravur-,Laser- und
Drucktechnik

(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

Arbeitsplatz  einrichten  sowie = Werksticke,
Halbzeuge, Spannmittel, Werkzeuge, Prif- und
Messmittel sowie  Hilfsmittel, insbesondere
KUhlschmierstoffe, bereitstellen und einsetzen

Werksticke aus unterschiedlichen Werkstoffen
nach vorgegebenen MalRen anreifen und
kennzeichnen

Maschinen einrichten und Schutzeinrichtungen
anwenden

Maschinenwerte zur Bearbeitung von Werksticken
ermitteln und einstellen

Maschinen programmieren

Werkstlcke plan,
unter Beachtung von
bearbeiten,  insbesondere
Schleifen, Polieren, Feilen,
Entgraten und Schaben

Werkstucke bohren,
verschrauben und verstiften

Werkstucke
durch Hart-

winklig und maRgenau
Werkstoffeigenschaften
durch  Trennen,
Frasen, MeiReln,

gewindeschneiden,

metallische
insbesondere
verbinden

stoffschlussig,
und Weichléten,

Werksticke aus unterschiedlichen Werkstoffen
stoffschllissig verbinden

Stoffeigenschaften von Werkstlicken verandern,
insbesondere durch Glihen, Harten und Anlassen

22

Handhaben und
Instandhalten von
Betriebsmitteln und
technischen Systemen sowie
Umgehen mit Gefahrstoffen
und sonstigen Werkstoffen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

Betriebsmittel und Gefahrstoffe unter
Beriicksichtigung gesetzlicher und betrieblicher
Vorgaben handhaben

Betriebsmittel und Gefahrstoffe gemanR
Sicherheitsdatenblattern lagern und entsorgen
sowie Lagerung und Entsorgung dokumentieren

Werkzeuge pflegen und instand setzen sowie
Maschinen und Anlagen nach Plan warten und die
Wartung dokumentieren

elektrische und pneumatische Verbindungen
sowie  Anschlussleitungen auf mechanische
Beschadigungen sichtprufen
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1.bis | 19. bis
18. 36.
Monat Monat
1 2 3 4
e) Bauteile nach Anweisung und Arbeitsunterlagen
demontieren, prufen und instand setzen
4 cs;séigs?egxgrrzségggsalten a) MeiBel und  Punzen durch  Schmieden,
(5 4 Absatz 2 Nummer 4) Formschleifen und Feilen anfertigen
b) Bohrer und Kleinstwerkzeuge anschleifen 17
¢) Werkzeuge vergiten und Harte priifen
d) Stichel und Fraser schleifen und prifen
> ﬁ‘g:;rgr?en von Modellen und a) Arbeitsplatz  einrichten  sowie  Werkstiicke,
Halbzeuge, Spannmittel, Werkzeuge, Prif- und
(§ 4 Absatz 2 Nummer 5) Messmittel sowie Hilfsmittel bereitstellen und
einsetzen
b) CAD-Daten flur 3-D-Ausdrucke zur Modell- und
Formenerstellung aufbereiten
c) Modelle unter Beachtung von
Gestaltungsprinzipien raumlich gestalten
d) Schablonen stechen 13
e) Modelle und Formen aus Zwei-Komponenten-
Kunststoffen und Metallen anfertigen
f) Schablonen und  Modelle fir  Stempel-
und Pragewerkzeuge mit Programmen zur
rechnergestitzten numerischen Steuerung (CNC)
anfertigen
g) Modelle abgielen
6 An:‘le';tti’ge? V20r|\1| FIachstiéhen a) Arbeitsplatz  einrichten  sowie  Werkstiicke,
(§ satz 2 Nummer 6) Halbzeuge, Spannmittel, Werkzeuge, Prif- und
Messmittel sowie Hilfsmittel bereitstellen
b) Schriften, Zeichen und Motive in OriginalgroBe
und unter MaRBabstandsveranderungen auf 17
Freiformflachen durch  Zeichnen und durch
Atzen oder Lasern Ubertragen und
mit Handsticheln Flachstichgravuren auf
unterschiedlichen Werkstoffoberflachen ausfiihren
c) Oberflachen gestalten, insbesondere durch
Glanzstechen, Schraffieren, Mattieren,
Tremblieren, Meieln, Punzieren und Polieren
/ ggsﬁlfeﬂ und Ve?relt_jlelntvcl)ln a) Arbeitsplatz  einrichten  sowie = Werkstlcke,
vor?B:sccheiIr(]j:?l\JAggenerse en Halbzeuge, Spannmittel, Werkzeuge, Pruf- und 13
M ittel ie Hilfsmittel itstell
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7) essmittel sowie Hilfsmittel bereitstellen
b) Oberflachen schleifen, polieren und strukturieren

- Seite 8 von 11 -




Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und flr Verbraucherschutz
in Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis
18.
Monat

19. bis
36.
Monat

3

Oberflachen durch Stechen, Lasern, Atzen, Frasen,
MeiReln und Drucken markieren, kennzeichnen,
verzieren, beschriften und tauschieren

Frontplatten, Bedientableaus und Schilder aus
Stahl, Nichteisen-Metallen und Kunststoffen fur
Innen- und AuBenbereiche anfertigen, gravieren
und farbig auslegen sowie bedrucken

Anfertigen von Stempeln und
von Form- und
Pragewerkzeugen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

Arbeitsplatz  einrichten  sowie = Werksticke,
Halbzeuge, Spannmittel, Werkzeuge, Prif- und
Messmittel sowie Hilfsmittel bereitstellen

Graviervorlagen einlesen und bis

Gravierfahigkeit Uberarbeiten

zur

Reliefgravierprogramme  fur und

Pragewerkzeuge erstellen

Stempel

Messingstempel und -siegel manuell und

maschinell positiv und negativ gravieren

Stahlstempel far verschiedene

Verwendungszwecke gravieren

Brennstempel nach Verwendungszweck frasen und
stechen

Pragewerkzeuge aus verschiedenen Werkstoffen
positiv und negativ fur Freiformflachen manuell und
maschinell gravieren

Pragewalzen durch maschinelles Gravieren und
durch Lasern oder Atzen herstellen

Reliefdarstellungen manuell und maschinell
gravieren, insbesondere fiir Minzen und Medaillen

Erodierelektroden  manuell und  maschinell

gravieren

Stempel und Pragewerkzeuge, insbesondere
durch Harten, Anlassen, Schleifen und Polieren,
endbearbeiten

Formwerkzeuge flur Spritz-, Blas- und GieRformen
unter Beachtung von Gestaltungsgrundlagen
anfertigen

17

Durchfiihren von
qualitatssichernden
MaRnahmen und Ubergeben
von Produkten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

Normen und Richtlinien zur Sicherung der Qualitat
einhalten

Prifmittel auswahlen, deren Einsatzfahigkeit
kontrollieren und herstellen und betriebliche
Prufvorschriften anwenden

- Seite 9 von 11 -




Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und flr Verbraucherschutz
in Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis
18.
Monat

19. bis
36.
Monat

3

Vorgesetzte, Kollegen und Kolleginnen und Kunden
Uber Stérungen im geplanten Auftragsablauf
informieren sowie Lésungsvorschlage aufzeigen

Werkstlicke auf Form-, Pass- und MaBgenauigkeit
sowie Farbe und Oberflachenqualitat prifen und
beurteilen sowie Ergebnisse dokumentieren

13

eigene und von anderen erbrachte Leistungen
kontrollieren, beurteilen und dokumentieren

Qualitat,
Betriebserfolg

zwischen
und

Zusammenhange
Kundenzufriedenheit
berucksichtigen

Fehler und Stoérungen feststellen und deren
Ursachen ermitteln sowie Mallnahmen zur Fehler-
und Stérungsbeseitigung ergreifen

Produkte an Kunden Ubergeben

Kundenbeanstandungen entgegennehmen und
beurteilen und MaBnahmen zur Bearbeitung
ergreifen

zur kontinuierlichen
Arbeitsvorgangen im
beitragen

Verbesserung von
eigenen Arbeitsbereich

Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis
18.
Monat

19. bis
36.
Monat

2

3

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages erklaren,
insbesondere Abschluss, Dauer und Beendigung

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

Maglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

fir den
Tarifvertrage

wesentliche  Bestimmungen  der
Ausbildungsbetrieb  geltenden

nennen

Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a)

Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes
erlautern
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1.bis | 19. bis
18. 36.
Monat Monat
1 2 3
b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren
c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und
seiner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes beschreiben
3 éiCherZEit.tmdh t7 bei d a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Aebsu_rt1 eltsschutz bel der Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zur
(§r4eAbsatz 3 Nummer 3) Vermeidung der Gefahrdung ergreifen
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
UnfallverhGtungsvorschriften anwenden
c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MalRnahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes

anwenden sowie Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und Malnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen

im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,

insbesondere

a) mdogliche Umweltbelastungen durch  den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren

b) fUr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Maglichkeiten der wirtschaftlichen und
umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien

einer umweltschonenden Entsorgung zufiihren
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