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T Berlin

Auf Grund des § 59 Satz 1 des Schulgesetzes fiir Berlin (SchulG)
in der Fassung vom 20. August 1980 (GVBIL. S. 2103), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 3. Juli 2003 (GVBL. S. 251, 306), in
Verbindung mit § 14 Abs. 3 des Sozialberufe-Anerkennungs-
gesetzes (SozBAG) vom 19. Mirz 1998 (GVBL. S. 73), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 3. Juli 2003 (GVBI. S. 246), wird be-
stimmt: ' :

Abschnitt T — Allgemeines
1 — Ausbildungsziel

(1) Die Fachschule fiir Sozialpadagogik bildet fiir den Beruf der
Erzieherin und des Erziehers aus.

(2) Die Ausbildung soll die Studierenden befdhigen, Erzie-
hungs-, Bildungs- und Betreuungsaufgaben zu {ibernehmen und
in allen sozialpddagogischen Arbeitsfeldern als Erzieherin oder
Erzieher selbstindig und eigenverantwortlich titig zu scin
(Rahmenvereinbarung {iber Fachschulen, KMK - Beschluss
Nummer 430 vom 7. November 2002).

(3) Das Fachschulstudium soll die Studierenden auch befihi-
gen, Spracherwerb und Sprachentwicklung deutscher und aus-
lindischer Kinder und Jugendlicher zu férdern und ihre Kennt-
nisse der deutschen Sprache zu vertiefen und zu erweitern.

(4) Die Aufgaben einer Erzieherin oder eines Erziehers werden
durch den gesetzlichen Auftrag des Kinder- und Jugendhilfe-
rechts (§ 1 des Achten Buches Sozialgesetzbuch — SGB VIH - in
der jeweils geltenden Fassung) bestimmt.

2 — Ausbildungsformen, Gliederung, Ausbildungsdauer

(1) Die Fachschulausbildung kann in Vollzeitform oder be-
rufsbegleitend in Teilzeitform durchgefithrt werden.

' (2) Die Bildungsginge gliedern sich in Jahrgangsstufen (Schul-

jahre) und Semester (Schulhalbjahre). Das Vollzeitstudium und
das Teilzeitstudium dauern jeweils drei Jahrgangsstufen (sechs
Semester). Das Vollzeitstudium schlieBt einen fachpraktischen
Ausbildungsteil (integrierte Praktika) ein.

(3) Auf die Ausbildungszeit nach Absatz 2 kann eine erfolgreich
abgeschlossene andere Fachschulausbildung im Fachbereich
Sozialwesen mit bis zu zwei Semestern angerechnet werden,
wenn dies nach den Ausbildungsinhalten der beiden Studien-
ginge gerechtfertigt ist. Beim Ubergang von einer Fachhoch-
schule in das Vollzeitstudium der Fachschule kénnen bis zu
zwei Semester des Fachhochschulstudiums angerechnet werden.
Uber die Anrechnung entscheidet die Fachschule im Einzelfall.

Abschnitt II — Aufnahme

3 — Zulassung zum Vollzeitstudium

(1) In das Vollzeitstudium wird aufgenommen, wer die Fach-
hochschulreife an einer Fachoberschule des Fachbereichs
Sozialwesen erworben hat. Bewerberinnen und Bewerber, die
die Fachhochschulreife an anderen Fachoberschulen erworben
haben sowie Bewerberinnen und Bewerber mit Abitur miissen
eine fiir die Fachschulausbildung férderliche Titigkeit nach-
weisen.

(2) Aufgenommen wird auch, wer mindestens den mittleren
Schulabschluss (Realschulabschluss) und eine berufliche Vor-
bildung nachweist. Als berufliche Vorbildung gelten

a) der erfolgreiche Abschluss einer einschldgigen Berufsaus-
bildung oder

b) eine einschligige Berufstitigkeit von mindestens drei Jah-
ren oder

c) der erfolgreiche Abschluss einer nichteinschidgigen Berufs-
ausbildung von mindestens drei Jahren oder
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d) eine nichteinschlagige Berufstitigkeit von mindestens vier
Jahren.

Nummer 28 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

(3) Fiir die Fachschulausbildung férderlich oder einschlagig
(Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 Satz 2 Buchstabe a und b) sind Titig-
keiten oder Berufsausbildungen im sozialpadagogischen und
sozialpflegerischen Bereich. Soweit erforderlich, kann die
Schulaufsichtsbehdrde festlegen, welche Ausbildungen oder
Tatigkeiten als forderlich oder einschligig gelten.

(4) Als Berufstitigkeit im Sinne von Absatz 2 gilt eine Tatigkeit,
die die Arbeitskraft des Beschaftigten mit mindestens der
Halfte der regelmiBigen wichentlichen Arbeitszeit beansprucht
(hauptberufliche Tatigkeit).

(5) Auf die Berufstitigkeit nach Absatz 2 werden angerechnet

a) die selbstindige Fithrung eines Haushalts mit mindestens
drei Personen oder mit mindestens zwei Personen, wenn
dem Haushalt eine erziehungs- oder pflegebedirftige Per-
son angehdrt, mit bis zu einem Jahr,

b) die Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres,

¢) die Erfillung einer Dienstpflicht nach Artikel 12 a Abs. |
oder 2 des Grundgesetzes, soweit der Einsatz in einem
sozialpddagogischen oder sozialpflegerischen Tatigkeits-
bereich erfolgte.

(6) Aufgenommen wird, wer seinen gewohnlichen Aufenthalt
(Hauptwohnung) im Land Berlin hat; zum Nachweis kann die
Vorlage einer amtlichen Meldebestiatigung verlangt werden. Be-
werberinnen und Bewerber mit Hauptwohnung im Land Bran-
denburg kénnen in die Fachschule aufgenommen werden, wenn
nach Beriicksichtigung der Berliner Bewerber noch freie Plitze
zur Verfiigung stehen.

(7) Bewerberinnen und Bewerber nichtdeutscher Herkunfts-
sprache werden aufgenommen, wenn sie die deutsche Sprache
in Wort und Schrift so beherrschen, dass siec dem Unterricht fol-
gen konnen; zur Feststellung der Sprachkenntnisse kann ein
schriftlicher oder miindlicher Sprachtest durchgefithrt werden.
Ausldndische Bewerberinnen und Bewerber, die sich unberech-
tigt im Land Berlin aufhalten, werden nicht in die Fachschule
aufgenommen.

4 — Zulassung zum Teilzeitstudium

(1) Die Aufnahme in das Teilzeitstudium setzt neben der Er-
fiillung der in Nummer 3 Abs. 2 bis 5 genannten Zulassungs-
voraussetzungen voraus

a) den Nachweis, dass die Bewerberinnen oder Bewerber im
Land Berlin eine hauptberufliche Erziehertitigkeit in einer
anerkannten sozialpddagogischen Einrichtung ausiiben,

b) eine Einverstdndniserkldrung des Arbeitgebers zur Auf-
nahme des Studiums mit der Zusage, die Fachschule bei
Beendigung der Tétigkeit unverziiglich zu informieren,

¢) ein Mindestalter von 25 Jahren.

(2) In Zweitelsfallen entscheidet die Schulaufsichtsbehérde im
Einvernehmen mit der fir Jugend zustindigen Senatsverwal-
tung, welche Einrichtungen oder Tétigkeiten die Voraussetzun-
gen nach Absatz 1 Buchstabe a erfiillen.

5 — Aufnahme in die Fachschule

(1) Uber die Aufnahme entscheidet die Schulleitung. Eine be-
dingte Aufnahme ist nicht zuldssig.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber werden jeweils zum Be-
ginn einer Jahrgangsstufe in die Fachschule aufgenommen. Die
Fachschule bestimmt durch die Festsetzung von Terminen,
wann Bewerbungen frithestens angenommen werden und spi-
testens bei ihr eingegangen sein miissen. Soweit Ausbildungs-
platze frei sind, werden spitere Anmeldungen in der Reihen-
folge ihres Eingangs berticksichtigt.

(3) Die Aufnahme in die Fachschule ist schriftlich zu beantra-
gen. Dem Aufnahmeantrag sind beizufligen:

a) Zeugnisse und sonstige Nachweise iiber die Erfillung der
nach Nummer 3 und 4 geforderten Zulassungsvorausset-
zungen,

b) ein tabellarischer Lebenslauf und zwei Lichtbilder neueren
Datums,

¢) eine Erkldrung dariiber, ob und gegebenenfalls wann und
wo bereits ein Studiengang einer 6ffentlichen oder privaten
Fachschule fiir Sozialpddagogik besucht wurde und gege-
benenfalls aus welchem Grund der Studiengang nicht er-
folgreich abgeschlossen wurde.

(4) Wer die Abschlusspriifung einer Fachschule fiir Sozial-
padagogik endgiiltig nicht bestanden hat oder aus selbst zu ver-
tretenden Griinden einen solchen Studiengang verlassen musste
oder wer einen solchen Studiengang wegen unzureichender
Leistungen abgebrochen hat, um einer Entlassung zuvorzukom-
men, ist vom Studium ausgeschlossen. Dies gilt nicht fiir Bewer-
berinnen und Bewerber, dic wegen Nichtbestehens der Probe-
zeit aus der Fachschule entlassen wurden und bei denen die in
Nummer 6 Abs. 2 genannten Voraussetzungen gegeben sind.

(5) Reichen die Ausbildungsplitze nicht aus, um alle Berliner
Bewerberinnen und Bewerber zu beriicksichtigen, so findet ein
Auswahlverfahren nach den Bestimmungen des Schulgesetzes
und der Auswahlverordnung (AuswVO-SchulG in der jeweils
geltenden Fassung) statt.

6 — Abbruch, Wiederaufnahme

(1) Wer den Bildungsgang nach bestandener Probezeit abgebro-
chen hat, kann ihn zu einem spiteren Zeitpunkt fortsetzen. Die
Wiederaufnahme erfolgt zu Beginn eines nachfolgenden ent-
sprechenden Semesters. Erfolgt die Wiederaufnahme spiter als
zwei Jahre nach dem Abbruch, so muss der Bildungsgang von
Anfang an neu durchlaufen werden.

(2) Wer die Fachschule wegen Nichtbestehens der Probezeit ver-
lassen musste (Nummer 13 Abs. 4) kann einmal erneut zur Aus-
bildung zugelassen werden, wenn er nachweist, dass er inzwi-
schen seine Grundkenntnisse so weit verbessert hat, dass ein er-
folgreicher Ausbildungsverlauf erwartet werden kann.

Abschnitt IIT — Unterricht, Ausbildungsplan, Leistungs-
nachweise

7 — Unterricht und Stundentafeln

(1) Fir den Unterricht gelten die Stundentafeln nach
Anlage I (Vollzeitstudium) und Anlage II (Teilzeit-
studium).

(2) Die Ficher des fachrichtungsiibergreifenden und des fach-
richtungsbezogenen Unterrichts sind in Themenfelder unter-
gliedert. Im Vollzeitstudium ist Profilunterricht (Verstarkungs-
unterricht) in den fachrichtungsiibergreifenden und fachrich-
tungsbezogenen Fachern vorgesehen (Nummer 8). Zusatzunter-
richt erhalten Studierende, die die Fachhochschulreife erwerben
wollen (Nummer 9).

(3) In den Fichern des fachrichtungsbezogenen und des fach-
richtungsiibergreifenden Unterrichts kénnen Projekte durch-
gefiihrt werden. Sie geben den Studierenden Gelegenheit, sich
durch anwendungsbezogenes Lernen auf ihre kiinftige beruf-
liche Tatigkeit vorzubereiten.

(4) Der Unterricht wird in der Regel im Klassenverband (Se-
mestergruppe) erteilt; Unterricht in geteilten Gruppen ist mog-
lich. Dem Unterricht liegen die Rahmenpline der fiir das Schul-
wesen zustindigen Senatsverwaltung zugrunde,

(5) Durch handlungsorientierten Unterricht in Themenfeldern
soll die Fachschulausbildung berufliche Handlungskompetenz
vermitteln, die personale, soziale, fachliche und methodische
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Kompetenzen miteinander verkniipft und die Studierenden zu
selbstindigem Planen, Durchfithren und Beurteilen von Arbeits-
aufgaben in ihrer kinftigen Berufstatigkeit befahigt.

(6) Die Ausbildung ist prozesshaft in enger Verbindung der
Lernorte Fachschule und Praxis zu gestalten, um den subjekti-
ven Lernprozess der kinftigen Erzieherinnen und Erzieher zu
beriicksichtigen.

8 — Profilunterricht

(1) Der Profilunterricht im Vollzeitstudium dient der Verstar-
kung der Facher des fachrichtungsiibergreifenden und des fach-
richtungsbezogenen Unterrichts sowie der Verstiarkung des pra-
xisbegleitenden Unterrichts.

(2) Die Fachschule entscheidet iiber die Aufteilung des zur Ver-
fligung stehenden Stundenvolumens sowie gegebenenfalls iiber
die Einrichtung zusitzlicher Themenfelder und Projekte im
Rahmen eines Unterrichtsfaches. Es miissen jedoch insgesamt
mindestens einhundert Stunden Profilunterricht auf den fach-
richtungsbezogenen Bereich entfallen.

9 — Zusatzunterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife

(1) Fiir Studierende mit mittlerem Schulabschluss, die die Fach-
hochschulreife erwerben wollen, wird nach MaBgabe der
Stundentafel Zusatzunterricht (Wahlunterricht) in den Fichern
Deutsch, Mathematik, Fremdsprache und Naturwissenschaften
angeboten.

(2) Der Zusatzunterricht findet wihrend der ersten beiden Jahr-
gangsstufen (erstes bis viertes Semester) statt; seine Einrichtung
bedarf der Zustimmung der Schulaufsichtsbehdrde. Der Zu-
satzunterricht kann auch fiir Studierende mehrerer Fachschulen
gemeinsam durchgefiihrt werden.

(3) Fremdsprache ist in der Regel Englisch. Die Schulaufsichts-
behorde kann auf Antrag der Fachschule eine andere Sprache
als Fremdsprache bestimmen.

(4) Das Fach Naturwissenschaften enthilt Physik oder Chemie
oder Biologie. Die Festlegung trifft die Schulaufsichtsbehérde
in Abstimmung mit der Fachschule.

(5) Die Fachhochschulreife erwirbt, wer die Abschlusspriifung
der Fachschule und die Zusatzpriifung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife bestanden hat.

10 — Ausbildungsplan

(1) Die Fachschule stellt vor Beginn eines jeden Studienganges
einen Gesamtausbildungsplan auf.

(2) Der Gesamtausbildungsplan regelt insbesondere die Auftei-
lung der durch die Stundentafel festgesetzten Gesamtstunden
der Facher und Themenfelder auf die Jahrgangsstufen und
Semester, im Vollzeitstudium die Aufteilung des Profilunter-
richts, und stellt die aufeinander abgestimmte Vermittlung der
Lerninhalte sicher.

(3) Bei der Aufteilung der Gesamtstunden nach Absatz 2 ist
sicherzustellen, dass im ersten und sechsten Semester alle
Ficher des fachrichtungsiibergreifenden und des fachrichtungs-
bezogenen Unterrichts unterrichtet werden.

(4) Zu Beginn einer jeden Jahrgangsstufe werden die zu erbrin-
genden Leistungsnachweise (Nummer 11 Abs. 1 Satz 3) sowie
die Zeiten der fachpraktischen Ausbildung und die Verteilung
des praktikumsbegleitenden Unterrichts festgelegt. Dabei ist
eine Abstimmung und Verbindung von schulischer und fach-
praktischer Ausbildung sicherzustellen.

11 — Leistungsnachweise

(1) Leistungsnachweise kénnen miindlich und in Schriftform
(Klassenarbeiten, Hausarbeiten, sonstige schriftliche Leistungs-
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nachweise) erbracht werden. Als Leistungsnachweise kommen
dariiber hinaus praktische Leistungen und andere geeignete
Formen des Leistungsnachweises (z. B. Planung, Durchfiihrung
und Prasentation von Projekten) in Betracht. Art und Anzahl
der zu erbringenden Leistungsnachweise werden von der Fach-
schule nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen festgelegt.

Berlin

(2) In den Fichern Kommunikation und Gesellschaft sowie
Sozialpidagogische Theorie und Praxis sind wihrend der ge-
samten Ausbildungsdauer im Vollzeitstudium jeweils mindes-
tens sechs und im Teilzeitstudium jeweils mindestens drei
schriftliche Leistungsnachweise zu erbringen, davon

a) mindestens vier (Vollzeitstudium) oder zwei (Teilzeit-
studium) als Klassenarbeit unter Klausurbedingungen
und

b) mindestens zwei (Vollzeitstudium) oder eine (Teilzeit-
studium) als Hausarbeit oder als sonstiger schriftlicher
Leistungsnachweis (z. B. Referat oder Protokoll).

Dariiber hinaus ist pro Semester in jedem unterrichteten The-
menfeld mindestens ein themenfeldspezifischer Leistungsnach-
weis zu erbringen. Diese Leistungsnachweise kénnen als Kom-
bination schriftlicher, miindlicher, praktischer und sonstiger
Leistungen erbracht werden.

(3) Im Fach Musisch-kreative Gestaltung/Bewegung und Spiel
sind wihrend der gesamten Ausbildungsdauer im Vollzeit-
studium mindestens acht und im Teilzeitstudium mindestens
vier schriftliche oder praktische Leistungsnachweise zu erbrin-
gen, davon im Vollzeitstudium mindestens vier und im Teilzeit-
studium mindestens zwei als schriftliche Klassenarbeit unter
Klausurbedingungen. Im Ubrigen gilt Absatz 2 Satz2 und 3
entsprechend.

(4) In den Fichern Okologie und Gesundheit sowie Organisa-
tion, Recht und Verwaltung sind wihrend der gesamten Ausbil-
dungsdauer im Vollzeitstudium jeweils mindestens zwei schrift-
liche Leistungsnachweise zu erbringen, davon

a) mindestens eine als Klassenarbeit unter Klausurbedingun-
gen und

b) mindestens eine als Hausarbeit oder als sonstiger schrift-
licher Leistungsnachweis (z. B. Referat oder Protokoll).

Im Teilzeitstudium ist wihrend der gesamten Ausbildungsdauer
jeweils mindestens ein Leistungsnachweis als Klassenarbeit un-
ter Klausurbedingungen zu schreiben. Im Ubrigen gilt Absatz 2
Satz 2 und 3 entsprechend.

(5) Soweit Projekte durchgefithrt werden (Nummer 7 Abs. 3),
sind in einem Projekt ein bis drei projektspezifische Leistungs-
nachweise in schriftlicher oder praktischer Form oder als Kom-
bination schriftlicher, praktischer, miindlicher und sonstiger
Leistungen zu erbringen. Die Zahl der Leistungsnachweise rich-
tet sich nach dem Stundenumfang des Projektes.

(6) In den Fichern des Zusatzunterrichts sind jeweils mindes-
tens vier und hdchstens sechs schriftliche Klassenarbeiten unter
Klausurbedingungen zu schreiben.

Abschnitt IV — Probezeit und Versetzung
12 — Bestehen der Probezeit

(1) Die Aufnahme in den Bildungsgang erfolgt zunichst auf
Probe. Die Probezeit dauert ein Semester.

(2) Die Probezeit hat bestanden, wer am Ende des Probesemes-
ters in allen Fachern mindestens ausreichende Leistungen oder
in nur einem Fach mangelhafte Leistungen erreicht hat.

(3) Leistungen im Zusatzunterricht (Nummer 9) bleiben bei der
Entscheidung tiber den erfolgreichen Abschluss der Probezeit
auler Betracht.
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13 — Weitere Probezeitbestimmungen

(1) Bei der Aufnahme in die Fachschule sind die Betroffenen
von der Schulleitung schriftlich auf die Probezeit und die Fol-
gen des Nichtbestehens hinzuweisen.

(2) Die Entscheidung iiber das Bestehen der Probezeit trifft die
Semesterkonferenz friithestens zwei Wochen vor dem letzten
Unterrichtstag des Probesemesters. Uber den Beschluss ist eine
Niederschrift zu fertigen.

(3) Die Semesterkonferenz kann fiir einzelne Studierende Aus-
nahmen von den Leistungsanforderungen nach Nummer 12
Abs. 2 zulassen, wenn

a) Minderleistungen auf besondere, von den Betroffenen
nicht zu vertretende Umstinde (zum Beispiel lingere
Krankheit) zuriickzufiihren sind und

b) erwartet werden kann, dass die Betroffenen auf Grund
ihrer Leistungsfdhigkeit und bisherigen Leistungsentwick-
lung den Bildungsgang erfolgreich abschliefen kdnnen.

Die Griinde der Einzelfallentscheidung sind im Protokoll der
Semesterkonferenz festzuhalten.

(4) Wer die Probezeit nicht bestanden hat, muss die Fachschule
verlassen; Nummer 6 Abs. 2 bleibt unberiihrt. Die Betroffenen
sind unverziiglich von der Entscheidung der Semesterkonferenz
iiber das Nichtbestehen der Probezeit zu unterrichten. In das
Abgangszeugnis ist ein Vermerk {ber das Nichtbestehen der
Probezeit aufzunehmen.

14 — Versetzung

(1) In die ndchsthohere Jahrgangsstufe wird versetzt, wer am
Ende des Schuljahres in allen Fachern mindestens ausreichende
Leistungen erreicht hat, Eine mangelhafte Leistung kann nach
Malgabe des Absatzes 2 ausgeglichen werden.

(2) Die Note ,,mangelhaft” in héchstens einem Fach kann aus-
geglichen werden durch

a) die Note ,,gut* oder ,sehr gut” in einem anderen Fach
oder

b) die Note ,befriedigend” in zwei anderen Féchern.

Mangelhafte Leistungen in den Fichern Sozialpddagogische
Theorie und Praxis sowie Musisch-kreative Gestaltung/Bewe-
gung und Spiel kénnen nicht ausgeglichen werden.

(3) Im Vollzeitstudium ist eine Versetzung nur zuldssig, wenn
das im Beurteilungszeitraum stattfindende Praktikum erfolg-
reich abgeschlossen wurde (Nummer 24).

(4) Leistungen im Zusatzunterricht (Nummer 9) bleiben bei der
Versetzungsentscheidung auBler Betracht.

15 — Weitere Versetzungshestimmungen

(1) Die Versetzungsentscheidung trifft die Semesterkonferenz
frithestens zwei Wochen vor dem letzten Unterrichtstag des
Schuljahres, in der Regel unter Vorsitz des Schulleiters. Uber
den Beschluss ist eine Niederschrift zu fertigen.

(2) Die Versetzungsentscheidung wird auf Grund der in der
Jahrgangsstufe erzielten Leistungen getroffen. Dazu wird auf
der Grundlage beider Semesternoten eines Faches unter Be-
riicksichtigung der Unterrichtszeiten in jedem Semester und der
Leistungsentwicklung eine Jahrgangsnote gebildet. Auf dem
Zeugnis erscheint nur die Jahrgangsnote.

(3) Die Semesterkonferenz kann fir einzelne Studierende Aus-
nahmen von den Versetzungsanforderungen nach Nummer 14
Abs. 1 bis 3 zulassen, wenn

a) Minderleistungen auf besondere, von den Betroffenen
nicht zu vertretende Umstinde (zum Beispiel ldngere
Krankheit) zuriickzufiithren sind un d

b) erwartet werden kann, dass die Betroffenen auf Grund ih-
rer Leistungsfahigkeit und bisherigen Leistungsentwick-
lung erfolgreich in der ndchsthoheren Jahrgangsstufe mit-
arbeiten konnen.

Die Griinde der Einzelfallentscheidung sind im Protokoll der
Semesterkonferenz festzuhalten.

(4) Erscheint die Versetzung von Studierenden als gefahrdet, so
sind die Betroffenen unverziiglich davon zu unterrichten. In den
Schulakten ist zu vermerken, dass die Unterrichtung erfolgt ist.
Unterbleibt in Ausnahmefillen eine solche Unterrichtung, er-
gibt sich daraus kein Rechtsanspruch auf eine Versetzung.

(5) Eine Versetzung auf Probe sowie das Uberspringen einer
Jahrgangsstufe sind nicht zuléssig.

(6) Die Riickversetzung in eine bereits erfolgreich absolvierte
Jahrgangsstufe ist nicht zuldssig. Die Studierenden diirfen je-
doch auf Antrag an dem Unterricht einer von ihnen bereits er-
folgreich absolvierten Jahrgangsstufe teilnechmen, wenn sie we-
gen Krankheit oder aus einem anderen wichtigen Grund ldn-
gere Zeit gefehlt haben. Die Entscheidung wird von der Semes-
terkonferenz getroffen; die Entscheidungsgrinde sind im
Protokoll der Semesterkonferenz festzuhalten. In diesem Fall
wird am. Ende dieser Jahrgangsstufe keine erneute Versetzungs-
entscheidung getroffen.

(7) Wer in derselben Jahrgangsstufe zweimal nicht versetzt wird,
muss den Bildungsgang verlassen. In Ausnahmefillen kann die
Schulaufsichtsbehdrde auf Antrag des Betroffenen nach Anho-
rung der Semesterkonferenz eine zweite Wiederholung zulassen.

Abschnitt V — Fachpraktische Ausbildung
16 — Allgemeine Bestimmungen

(1) Im Vollzeitstudium ergdnzen sich fachtheoretische und fach-
praktische Anteile. Die erfolgreiche Teilnahme an der fachprak-
tischen Ausbildung ist Voraussetzung fiir die Versetzung und
die Zulassung zur Abschlusspriifung.

(2) Die fachpraktische Ausbildung soll den Studierenden Gele-
genheit geben, sozialpddagogische Einrichtungen in verschiede-
nen Arbeitsfeldern von Erzieherinnen und Erziehern kennen zu
lernen und ihre Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten anzu-
wenden, zu vertiefen und zu erweitern. Die Studierenden sollen
die konkreten Arbeitsbedingungen der jeweiligen Einrichtung
umfassend kennen lernen; dabei hat der Ausbildungszweck stets
die Art der Tatigkeit zu bestimmen.

(3) Die fachpraktische Ausbildung richtet sich nach den ein-
schldgigen Regelungen des Sozialberufe-Anerkennungsgesetzes
(§ 8 in Verbindung mit § 10 SozBAG) und nach den folgenden
Praktikumsbestimmungen.

17 — Praxisphasen, Praktikumsdauer

(1) Die fachpraktische Ausbildung gliedert sich in drei Praxis-
phasen (§ 8 Abs. 4 SozBAG):

a) ein Pflichtpraktikum (12 Wochen) in einer Tageseinrich-
tung fiir Kinder beziehungsweise im Rahmen der Tages-
betreuung an Schulen,

b) ein Wahipflichtpraktikum (12 Wochen) in der Heim- oder
Jugendarbeit oder der Arbeit mit behinderten Kindern
oder Jugendlichen,

¢) ein Wahlpraktikum (ein Semester/20 Wochen) aus einem
frei gewihlten Bereich der erzicherischen Praxis.

(2) Die ersten beiden Praxisphasen (Pflichtpraktikum/Wahl-
pflichtpraktikum) sind wiahrend der ersten beiden Jahrgangs-
stufen abzuleisten. Die Fachschule legt die Art des Praktikums
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und die Praktikumstermine in Abstimmung mit den Praxis-
stellen fest.

(3) Die dritte Praxisphase (Wahlpraktikum) findet im fiinften
Semester statt. Soweit es schulorganisatorisch erforderlich ist,
kann der Praktikumstermin in Abstimmung mit der Praxisstelle
vorgezogen oder hinausgeschoben werden, wenn sichergestellt
ist, dass der liberwiegende Teil des Wahlpraktikums wihrend
des fiinften Semesters abgeleistet wird.

18 — Praxisstelien

Die fachpraktische Ausbildung wird in Praxisstellen in &ffent-
licher oder freier Trigerschaft im Land Berlin durchgefiihrt.
Praxisstellen miissen die Eignungsvoraussetzungen nach § 10
SozBAG erfiillen. Praxisstellen freier Trager bediirfen der Aner-
kennung durch die fiir Jugend zustéindige Senatsverwaltung
oder einer ihr nachgeordneten Behorde.

19 — Wahl der fachpraktischen Ausbildungsstiitte

(1) Die Studierenden wihlen ihre Praxisstelle mit Zustimmung
der Fachschule. Die Fachschule informiert die Studierenden
vorab iber die vorhandenen Praktikantenpliatze und Aus-
bildungsstatten, berét sie bei der Auswahl und ist ihnen bei der
Vermittlung behilflich.

(2) Die Studierenden haben sich rechtzeitig vor Beginn einer
Praxisphase um einen Praktikantenplatz zu bewerben. Die
Fachschule setzt den Bewerbungstermin fest und regelt in Ab-
stimmung mit den Praxisstellen das Anmeldeverfahren.

20 - Praktikantenverhiltnis, Rechte und Pflichten

(1) Das Praktikum ist Bestandteil der Fachschulausbildung; es
gilt als schulische Veranstaltung. Die Praxisstelle erteilt der
Schule eine schriftliche Beschiftigungszusage, aus der hervor-
geht, dass der Studierende nach den jeweils geltenden Ausbil-
dungsvorschriften auf der Grundlage eines individuellen Aus-
bildungsplans (Nummer 21 Abs. 1) ausgebildet wird.

(2) Die Studierenden werden im Praktikum nicht im Rahmen
eines arbeitsrechtlichen Grundsitzen unterliegenden Ausbil-
dungsverhiltnisses ausgebildet und tétig; sie sind keine Prakti-
kanten im Sinne des Berufsbildungsgesetzes, keine Arbeitneh-
mer im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes und keine Dienst-
krifte im Sinne des Personalvertretungsgesetzes. Da das Prakti-
kum kein Beschaftigungsverhiltnis ist, entféllt eine Vergilitung
durch das Land Berlin.

(3) Die tiagliche Ausbildungszeit in der Praxisstelle richtet sich
nach den Bestimmungen, die fiir die Beschéiftigten der Aus-
bildungsstatte jeweils gelten, und schlieft Zeiten fiir die Be-
arbeitung von Ausbildungsaufgaben ein. Das Praktikum kann
ausnahmsweise auch in den Schulferien durchgefithrt werden.

(4) Die Studierenden sind zur regelmaBigen Teilnahme an der
fachpraktischen Ausbildung und am praxisbegleitenden Unter-
richt verpflichtet. Die Studierenden haben Giber die Angelegen-
heiten, die sie wihrend der fachpraktischen Ausbildung erfah-
ren, Verschwiegenheit zu bewahren, sofern diese Verschwiegen-
heit der Sache nach erforderlich oder ausdriicklich vorgeschrie-
ben ist.

(5) Die Praxisstelle kann die Fortsetzung der fachpraktischen
Ausbildung ohne Einhaltung einer Frist durch Erklirung
gegeniiber den Studierenden verweigern, wenn verhaltensbe-
dingte Griinde Sinn und Zweck des Praktikums erheblich in-
frage stellen oder den Betriebsablauf ernsthaft gefihrden. Die
Fachschule ist vor einer solchen Entscheidung anzuhéren und
vom Abbruch des Praktikums unverziiglich zu unterrichten.
Wer seine Praktikantenstelle verliert und keinen neuen Prakti-
kantenplatz nachweisen kann, muss die Fachschule verlassen.
Die Wahl der neuen Praxisstelle bedarf der Zustimmung der
Fachschule.
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21 - Durchfiihrung des Praktikums

(1) Die Praxisstelle erstellt in Abstimmung mit der Fachschule
fiir jeden Studierenden einen individuellen Ausbildungsplan,
aus dem Inhalt und Ablauf der fachpraktischen Ausbildung in
der Praxisstelle ersichtlich sind. Im Ausbildungsplan legen
Fachschule und Praxisstelle die Ziele und Aufgaben fiir das
Praktikum fest. Der Ausbildungsplan soll den Erfahrungs- und
Kenntnisstand des Studierenden beriicksichtigen. Der Ausbil-
dungsplan soll auBerdem die Ausbildungsaufgaben der Fach-
schule, die sich aus den im Unterricht behandelten Themen-
feldern ergeben, einbeziehen sowie spezifische Ausbildungsziele
der jeweiligen Einrichtung enthalten. Der Studierende, die
Fachschule und die Praxisstelle erhalten je ein Exemplar des
Ausbildungsplans.

(2) Fiir die Anleitung und laufende Beratung der Studierenden
in der Praxisstelle wird vom Ausbildungstrager eine geeignete
Fachkraft (§ 10 Abs. 2 SozBAG) mit mehrjdhriger Berufserfah-
rung als Praxisanleiter oder Praxisanleiterin bestimmt.

(3) Die Fachschule benennt geeignete Lehrkrifte als Praxisbe-
rater oder Praxisberaterinnen. Sie halten engen Kontakt zu den
Praxisstellen und besuchen die Studierenden am Ort des Prakti-
kums (Praxisbesuch). In jeder der drei Praxisphasen soll min-
destens zweimal eine Aussprache zwischen dem Studierenden,
seinem Praxisberater und dem Praxisanleiter der Ausbildungs-
stitte stattfinden, in der der Studierende Uber seine bisherigen
Leistungen informiert wird und Gelegenheit zur Stellungnahme
erhalt.

(4) Die Studierenden fertigen zum Ende jeder Praxisphase einen
Praktikumsbericht iiber ihre fachpraktische Tatigkeit und rei-
chen ihn der Fachschule zu einem von ihr festgesetzten Termin
ein. In dem Bericht sollen die Studierenden entsprechend dem
jeweiligen Ausbildungsstand ihre fachspezifische Arbeit in der
Praxisstelle darstellen, ihre Handlungen und Erfahrungen fach-
lich reflektieren und mogliche Handlungsalternativen ent-
wickeln und begriinden.

22 — Praxisbegleitender Unterricht

(1) Die Studierenden nehmen wihrend der Praxisphasen am
praxisbegleitenden Unterricht der Fachschule teil. An den
Unterrichtstagen sind die Studierenden von der Ausbildung in
der Praxisstelle freigestellt.

(2) Wihrend der Praxisphasen werden die Studierenden in der
Regel an vier Tagen der Woche in der Praxisstelle ausgebildet
und erhalten an einem Wochentag mindestens sechs Stunden
praxisbegleitenden Unterricht (§ 8 Abs. 3 Satz 3 und 4 SozBAG).
Der praxisbegleitende Unterricht kann zu Unterrichtsblocken
gebiindelt werden.

(3) Im praxisbegleitenden Unterricht sollen die in der fachprak-
tischen Ausbildung gewonnenen Erfahrungen ausgewertet und
aufgearbeitet werden. In Zusammenarbeit mit der Praxisstelle
soll dadurch die Betreuung und Beratung der Studierenden im
Hinblick auf eine erfolgreiche Ableistung des fachpraktischen
Ausbildungsteils unterstiitzt werden.

(4) Die erfolgreiche Teilnahme am praxisbegleitenden Unter-
richt wird auf der Grundlage schriftlicher Arbeiten und der
miindlichen Leistungen festgestellt.

23 — Fehlzeiten

(1) Die Studierenden haben die Praxisstelle und die Fachschule
unverziglich zu unterrichten, wenn sie verhindert sind, am
Praktikum teilzunehmen. Wer aus gesundheitlichen Griinden
langer als drei Tage fehlt, hat spitestens am vierten Tage der
Fachschule ein arztliches Attest vorzulegen und die Praxisstelle
zu informieren,

(2) Ausfalizeiten infolge von Krankheit und sonstige von den
Betroffenen nicht zu vertretende Fehlzeiten konnen auf das
Praktikum nur angerechnet werden, soweit dadurch der Ausbil-



dungszweck nicht beeintrachtigt wird. Es sind jedoch mindes-
tens achtzig vom Hundert der fiir die Praxisphase jeweils vorge-
sehenen Praktikumszeit abzuleisten. Die Fachschule entschei-
det im Benehmen mit der Praxisstelle, ob und gegebenenfalls in
welchem Umfang unverschuldete Fehlzeiten angerechnet oder
innerhalb des Schuljahres nachgearbeitet werden kénnen. Ist
ein Ausgleich nicht moéglich, so miissen die Betroffenen die je-
weilige Jahrgangsstufe wiederholen; Nummer 15 Abs. 3 bleibt
unberiihrt.

(3) Wer aus selbst zu vertretenden Griinden mehr als finf Prak-
tikumstage einer Praxisphase (einschlieBlich der Schultage)
fehit, muss in der Regel die Fachschule verlassen. Die Entschei-
dung trifft die Fachschule im Benehmen mit der Praxisstelle.

24 - Beurteilung und Abschluss

(1) Eine Praxisphase ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die
Leistungen sowohl in der fachpraktischen Ausbildung als auch
im praxisbegleitenden Unterricht erkennen lassen, dass die er-
worbenen praxisbezogenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten tn angemessener Form berufsbezogen reflektiert werden
konnen.

(2) Zum Ende der Praxisphase gibt die Praxisstelle eine schrift-
liche Beurteilung (Praxisbeurteilung) tiber den Studierenden ab
und stellt die erfolgreiche oder nicht erfolgreiche Teilnahme an
der fachpraktischen Ausbildung fest. Die Beurteilung ist dem
Studierenden in der Ausbildungsstitte zur Kenntnisnahme vor-
zulegen. Die Praxisstelle lbersendet unmittelbar nach Ab-
schluss der jeweiligen Praxisphase, spitestens jedoch zwei
Wochen vor Unterrichtsschluss im Semester, eine Ausfertigung
der Beurteilung an die Fachschule.

(3) Die Semesterkonferenz entscheidet iiber den erfolgreichen
Abschluss der Praxisphase auf Grund der Praxisbeurteilung
(Absatz 2), der Leistungen des Studierenden im praxisbegleiten-
den Unterricht und der Bewertung des Praktikumsberichts
(Nummer 21 Abs. 4). Entscheidet die Semesterkonferenz in
Ausnahmefillen abweichend von der Praxisbeurteilung, so ist
dies zu begriinden und der Praxisstelle die Griinde mitzuteilen.

(4) Die erfolgreiche Teilnahme an der fachpraktischen Aus-
bildung wird im Zeugnis vermerkt.

25 — Berufsbegleitende Ausbildung

(1) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der berufsbegleiten-
den Ausbildung leisten ihre praktische Tatigkeit in ihrer
Beschiftigungsstelle ab (§ 11 Abs. 2 SozBAG). Zum Ende des
Fachschulstudiums sind ein Erfahrungsbericht im Sinne von
Nummer 21 Abs. 4 und eine Praxisbeurteilung im Sinne von
Nummer 24 Abs. 2 zu fertigen.

(2) Die Studierenden sind verpflichtet, zu Beginn eines jeden
Semesters der Fachschule einen Nachweis iiber die Fortdauer
des Beschiftigungsverhiltnisses vorzulegen und jede vorzeitige
Beendigung der Tétigkeit unverziiglich zu melden (§ 11 Abs. 4
SozBAG).

(3) Wer seine Arbeitsstelle verliert, scheidet aus dem Teilzeit-
studium aus, soweit er nicht innerhalb eines Monats ein neues
Arbeitsverhiltnis nachweist. Die Betroffenen kéonnen auf An-
trag unter Anrechnung- erbrachter Studienleistungen in das
Vollzeitstudium bernommen werden.

(4) Wird die Berufstitigkeit unterbrochen (§ 11 Abs, 3 SozBAG),
so entscheidet die Fachschule iiber die Wiederholung oder
Nachholung von Ausbildungsabschnitten.

Abschnitt VI — Abschluss des Bildungsganges
26 — Abschlusspriifung, Kolloquium, Fachhochschulreife

(1) Die Ausbildung in der Fachschule endet mit einer Ab-
schlusspriifung. Die Abschlusspriifung schlieft ein Kolloquium
tiber die fachpraktische Ausbildung ein.

(2) Die Fachschulabschlusspriifung und die Zusatzpriifung zum
Erwerb der Fachhochschulreife richten sich nach der Priifungs-
verordnung.

27 — Staatliche Anerkennung

Wer die Abschlusspriifung der Fachschule bestanden hat, kann
bei der fiir Jugend zustdndigen Senatsverwaltung oder einer ihr
nachgeordneten Behorde die staatliche Anerkennung als Erzie-
her beziehungsweise Erzieherin nach dem Sozialberufe-Aner-
kennungsgesetz (SozBAG) beantragen.

Abschnitt VII — Ubergangs- und Schlussbestimmungen
28 — Inkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Verwaltungsvorschriften treten mit Wirkung vom
1. August 2003 in Kraft. Sie treten mit Ablauf des 31. Juli 2008
auBer Kraft.

(2) Die Zulassungsvoraussetzungen nach Nummer 3 Abs. 2 er-
fiillen auch Bewerberinnen und Bewerber, die

a) im Land Berlin die einjihrige Berufsfachschule fiir Sozial-
wesen erfolgreich abgeschlossen haben un d

b) spitestens mit Beginn des Schuljahres 2004/2005 in die
Fachschule eintreten.

(3) Wer das Fachschulstudium vor dem 1. August 2003 begon-
nen hat, beendet es nach den bisher geltenden Ausbildungs- und
Priifungsvorschriften.

(4) Wer zum Beginn des Schuljahres 2003/2004 in ein Vorprak-
tikum nach altem Recht eingetreten ist, beendet es nach den bis-
her geltenden Praktikumsbestimmungen (Nummer 6 der Aus-
bildungsordnung Erzieher/Erzicherin vom 22. September 1998,
ABI. S. 4035) und geht danach in die Fachschulausbildung nach
neuem Recht iiber,

Anlagel

Fachschule fiir Sozialpidagogik
Schulart: Fachschule, Fachbereich Sozialwesen
Fachrichtung: Sezialpidagogik

Ausbildung!:  Vollzeitstudium (3 Jahrgangsstufen/6 Semester)

Abschluss: Staatlich anerkannte(r) Erzieher/-in

Unterricht / Fachpraktische Ausbildung Gesamtstunden
1. Fachrichtungsiibergreifender Unterricht?
Kommunikation und Gesellschaft? 400
II. Fachrichtungsbezogener Unterricht?
Sozialpadagogische Theorie und Praxis¢ 500
Musisch-kreative Gestaltung/Bewegung
und Spiel’ 600
Okologie und Gesundheit® 160
Organisation, Recht und Verwaltung’ 160
I11. Profilunterricht? 500
IV. Fachpraktische Ausbildung?
Praxisbegleitender Unterricht!¢ 280
Unterricht (Pflichtstunden) 2 600
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Zusatzunterricht !!
Deutsch . 80
Fremdsprache!? 120
Mathematik 120
Naturwissenschaften!3 80
Zusatzunterricht insgesamt 400
Anmerkungen:

I Die Ausbildung entspricht der Rahmenvereinbarung iber Fach-
schulen (KMK - Beschluss Nummer 430 vom 7. November 2002).

2 In den Unterrichtswochen diirfen pro Semestergruppe wochentlich
insgesamt bis zu 12 Teilungsstunden angesetzt werden.

3 Die 400 Unterrichtsstunden des Faches Kommunikation und Gesell-
schaft verteilen sich auf folgende Themenfelder:

a) Kommunizieren und kooperieren 100 Ustd
b) Sprache als Grundlage menschlicher Entwicklung

verstehen und férdern 100 Ustd
¢) Kulturarbeit leisten 100 Ustd

d) Entwicklung der personalen und gesellschaftlichen
Identitdt von Kindern und Jugendlichen unter-

stiitzen und begleiten 100 Ustd

4 Die 500 Unterrichtsstunden des Faches Sozialpddagogische Theorie
und Praxis verteilen sich auf folgende Themenfelder:

a) Berufliche Identitdt und professionelle Perspektiven

entwickeln ) 80 Ustd
b) Beobachten, interpretieren, planen und handeln 160 Ustd
¢) Bilden und Erziehen: Lernwelten von Kindern und

Jugendlichen gestalten 80 Ustd
d) Piadagogische Konzepte umsetzen und Qualitat

sichern 80 Ustd
e) Kinder und Jugendliche in besonderen Lebenslagen

unterstiitzen 100 Ustd

5 Die 600 Unterrichtsstunden des Faches Musisch-kreative Gestal-
tung/Bewegung und Spiel verteilen sich auf folgende Themenfelder:

a) Entwicklung menschlicher Ausdrucksformen

anregen, begleiten und anleiten 300 Ustd
b) Lebensrdume erschlieBen und gestalten 150 Ustd
¢) Alltag und besondere Anlisse gestalten 150 Ustd

6 Die 160 Unterrichtstunden des Faches Okologie. und Gesundheit
verteilen sich auf folgende Themenfelder:

a) Natur und Umwelt erfahren und nachhaltig handeln 80 Ustd
b) Gesundheit fordern 80 Ustd

7 Die 160 Unterrichtsstunden des Faches Organisation, Recht und
Verwaltung verteilen sich auf folgende Themenfelder:

a) Sozialpiddagogisches Handeln im Kontext
gesellschaftlicher und rechtlicher Rahmen-
bedingungen konzipieren und gestalten 80 Ustd

b) Sozialpddagogische Einrichtungen als Dienst-
leistungsunternehmen erfassen und entsprechend
handeln 80 Ustd

8 Profilunterricht (Verstirkungsunterricht) fiir die Facher des fach-
richtungsiibergreifenden und des fachrichtungsbezogenen Unter-
richts und fir den praxisbegleitenden Unterricht (Nummer 8
AusbO).

9 Die fachpraktische Ausbildung dauert insgesamt 44 Wochen; davon
entfallen jeweils 12 Wochen auf die ersten beiden Jahrgangsstufen
und 20 Wochen auf die dritte Jahrgangsstufe (Nummer 17 AusbO,
§ 8 SozBAG).

10 Wahrend der fachpraktischen Ausbildung wird praxisbegleitender
Unterricht erteilt (Nummer 22 AusbO, §8 Abs. 3 Satz3 und 4
S0zBAG). In dieser Zeit diirfen pro Semestergruppe wochentlich
bis zu 4 Teilungsstunden angesetzt werden.

11 Wahlunterricht fiir Studierende, die die Zusatzpriifung zum Erwerb
der Fachhochschulreife ablegen wollen (Nummer 9 AusbO). Die
Ausbildung entspricht der Vereinbarung iber den Erwerb der
Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgingen (KMK -~ Be-
schluss Nummer 469.1).

{2 Fremdsprache ist in der Regel Englisch (Nummer 9 Abs. 3 AusbQ).

13 Das Fach Naturwissenschaften enthilt Physik oder Chemie oder
Biologic (Nummer 9 Abs. 4 AusbO).
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Anlage II

Fachschule fiir Sozialpadagogik
Schulart:
Fachrichtung: Sezialpidagogik

Fachschule, Fachbereich Sozialwesen

Ausbildung:  Teilzeitstudium (3 Jahrgangsstufen/6 Semester)

Abschluss: Staatlich anerkannte(r) Erzieher/-in

Unterricht Gesamtstunden
1. Fachrichtungsiibergreifender Unterricht!
Kommunikation und Gesellschaft? 300
II. Fachrichtungsbezogener Unterricht!
Sozialpadagogische Theorie und Praxis? 400
Musisch-kreative Gestaltung/Bewegung
und Spielt 480
Okologie und Gesundheit’ 130
Organisation, Recht und Verwaltung® 130
Unterricht (Pflichtstunden) 1 4407
Zusatzunterricht?
Deutsch 80
Fremdsprache?® 120
Mathematik 120
Naturwissenschaften!? 80
Zusatzunterricht insgesamt 400
Anmerkungen:

| Es diirfen pro Semestergruppe wochentlich insgesamt bis zu 2 Tei-
lungsstunden angesetzt werden.

2 Die 300 Unterrichtsstunden des Faches Kommunikation und Gesell-
schaft verteilen sich auf folgende Themenfelder:

a) Kommunizieren und kooperieren 80 Ustd
b) Sprache als Grundlage menschlicher Entwicklung

verstehen und fordern 80 Ustd
¢) Kulturarbeit leisten 60 Ustd

d) Entwicklung der personalen und gesellschaftlichen
Identitit von Kindern und Jugendlichen unter-
stiitzen und begleiten 80 Ustd

3 Die 400 Unterrichtsstunden des Faches Sozialpidagogische Theorie
und Praxis verteilen sich auf folgende Themenfelder:

a) Berufliche Identitdt und professionelle Perspektiven

entwickeln 60 Ustd
b) Beobachten, interpretieren, planen und handeln 130 Ustd
c) Bilden und Erziehen: Lernwelten von Kindern

und Jugendlichen gestalten 60 Ustd
d) Piadagogische Konzepte umsetzen und Qualitit

sichern 60 Ustd
e) Kinder und Jugendliche in besonderen Lebenslagen

unterstiitzen 90 Ustd

4 Die 480 Unterrichtsstunden des Faches Musisch-kreative Gestal-
tung/Bewegung und Spiel verteilen sich auf folgende Themenfelder:

a) Entwicklung menschlicher Ausdrucksformen

anregen, begleiten und anleiten 240 Ustd
b) Lebensraume erschlieBen und gestalten 120 Ustd
c) Alltag und besondere Anldsse gestalten 120 Ustd

5 Die 130 Unterrichtstunden des Faches Okologie und Gesundheit ver-
teilen sich auf folgende Themenfelder:

a) Natur und Umwelt erfahren und nachhaltig handeln 65 Ustd
b) Gesundheit férdern 65 Ustd

6 Die 130 Unterrichtsstunden des Faches Organisation, Recht und
Verwaltung verteilen sich auf folgende Themenfelder:

a) Sozialpddagogisches Handeln im Kontext
gesellschaftlicher und rechtlicher Rahmen-
bedingungen konzipieren und gestalten 65 Ustd
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b) Sozialpadagogische Einrichtungen als Dienst-
leistungsunternehmen erfassen und entsprechend
handeln 65 Ustd

7 Entspricht 12 Wochenstunden bei 40 Unterrichtswochen pro Schul-
jahr.

8 Wahlunterricht fiir Studierende, die die Zusatzpriifung zum Erwerb
der Fachhochschulreife ablegen wollen (Nummer 9 AusbO). Die Aus-
bildung entspricht der Vereinbarung {iber den Erwerb der Fach-
hochschulreife in beruflichen Bildungsgingen (KMK — Beschluss
Nummer 469.1).

9 Fremdsprache ist in der Regel Englisch (Nummer 9 Abs. 3 AusbO).

10 Das Fach Naturwissenschaften enthiit Physik oder Chemie oder
Biologie (Nummer 9 Abs. 4 AusbO).

Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Soziales
und Verbraucherschutz

Verwaltungsvorschriften zur Anderung der
Ausfiihrungsvorschriften ber die
Inanspruchnahme von Drittverpflichteten durch
den Trager der Sozialhilfe Berlin

Vom 24. November 2003
GesSozVIA23
Telefon: 90 28 - 24 47 oder 90 28 - 0, intern 9 28 - 24 47

Auf Grund des § 5 des Gesetzes zur Ausfihrung des Bundes-
sozialhilfegesetzes vom 21. Mai 1962 (GVBIL. 8. 471), zuletzt ge-
andert durch Artikel IX des Gesetzes vom 25. Juni 1998 (GVBL.
S. 177, 210), wird bestimmt:

1. Die Ausfiihrungsvorschriften iiber die Inanspruchnahme von
Drittverpflichteten durch den Triger der Sozialhilfe Berlin in
der Fassung vom 1. Juni 1999 (ABL. S. 3229/DBI. 1V 8. 26), zu-
letzt gedndert durch Verwaltungsvorschriften vom 10. Juni 2003
(ABL. S. 2698/DBL. IV S. 31), werden wie folgt gedndert:

1. In Nummer 26 wird Buchstabe e wie folgt gefasst:

..e) der Unterhaltspflichtige Leistungen nach dem Gesetz
iiber eine bedarfsorientierte Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung ( GSiG) erhélt.

2. Nummer 66 wird wie folgt geédndert:
a) Die Absiitze 1 und 2 werden gestrichen.
b) Absatz 3 wird Absatz 1.

3. Die Anlage 1 wird wie foigt neu gefasst:

JAnlage |

Unterhaltsrechtliche Leitlinien
der Familiensenate des Kammergerichts

(Stand: 1. Juli 2003)

Das Kammergericht verwendet diese Leitlinien als Orientie-
rungshilfe fiir den Regelfall unter Beachtung der Rechtspre-
chung des BGH, wobei die Angemessenheit des Ergebnisses
in jedem Fall zu iiberpriifen ist. Sie entsprechen im Aufbau
den Leitlinien anderer Oberlandesgerichte, inhaltlich ergibt
sich nicht in allen Punkten eine Ubereinstimmung.

Unterhaltsrechtlich maBgebendes Einkommen

Bei der Ermittlung und Zurechnung von Einkommen ist
stets zu unterscheiden, ob es um Verwandten- oder Ehegat-
tenunterhalt sowie ob es um Bedarfsbemessung einerseits
oder Feststellung der Bediirftigkeit/Leistungsfahigkeit ande-
rerseits geht. Das unterhaltsrechtliche Einkommen ist nicht
immer identisch mit dem steuerrechtlichen Einkommen.

1 Geldeinnahmen

1.1 RegelmiiBiges Bruttoeinkommen einschlieflich Renten
und Pensionen

Auszugehen ist vom Bruttoeinkommen als Summe aller Ein-
kiinfte.

1.2 Unregelmiiige Einkommen

Soweit Leistungen nicht monatlich anfallen (z. B. Weih-
nachts- und Urlaubsgeld, Tantiemen, Jubiliumszuwendun-
gen), werden sie auf ein Jahr umgelegt. Abfindungen dienen
dem Ersatz des fortgefallenen Arbeitsverdienstes. Sie sind
deshalb in der Regel monatlich mit dem Differenzbetrag zwi-
schen dem bisherigen Arbeitsverdienst und den tatsiichlichen
Einkiinften (Arbeitslosengeld, neue Erwerbseinkiinfte) in
Ansatz zu bringen, bis sie verbraucht sind.

1.3 Uberstunden

Uberstundenvergiitungen werden dem Einkommen voll zu-
gerechnet, soweit sie berufstypisch sind und das in diesem
Beruf iibliche MaB nicht Gberschreiten.

1.4 Spesen und Auslésungen

Ersatz fiir Spesen und Reisekosten sowie Auslésungen gelten
in der Regel als Einkommen. Damit zusammenhingende
Aufwendungen. vermindert um héusliche Ersparnis, sind je-
doch abzuziehen. Bei Aufwendungspauschalen (auBer Kilo-
metergeld) kann /5 als Einkommen angesetzt werden.

1.5 Einkommen aus selbstiindiger Titigkeit

Bei Ermittlung des Einkommens eines Selbstindigen ist in
der Regel der Gewinn der letzten drei Jahre zugrunde zu le-
gen.

1.6 Einkommen aus Vermietung und Verpachtung sowie Ka-
pitalvermogen

Einkommen aus Vermietung und Verpachtung sowie aus
Kapitalvermogen ist der Uberschuss der Bruttoeinkiinfie
tber die Werbungskosten.

1.7 Steuererstattungen

Steuerriickzahlungen werden in der Regel auf das Jahr der
Leistung umgelegt und mit den Nettobetrigen angerechnet.
Eine Fortschreibung fiir die Zukunft setzt voraus, dass mit
ihnen weiter zu rechnen ist.

1.8 Sonstige Einnahmen

Zu den Erwerbseinkiinften gehoren auch in vollem Umfange
Trinkgelder, deren Hohe gegebenenfalls nach den Umstén-
den zu schitzen ist.

2 Sozialleistungen
2.1 Arbeitslosengeld und Krankengeld

Sozialleistungen mit Einkommensersatzfunktion (Arbeits-
losengeld, Kurzarbeitergeld, Schlechtwettergeld, Konkurs-
ausfallgeld, Streikgeld, Krankengeld, Krankenhaustagegeld.
Mutterschaftsgeld) sind Einkommen.

2.2 Arbeitslosenhilfe

Arbeitslosenhilfe beim Verpflichteten ist zu dessen Einkom-
men zu rechnen, beim Berechtigten nur, soweit der Unter-
haltsanspruch nicht {ibergegangen ist (§ 203 SGB I1I).

2.3 Wohngeld

Wohngeld gleicht in der Regel erhéhten Wohnbedarf aus
und ist deshalb nicht als Einkommen zu behandeln.
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